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Area solicitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: KAREN DIANA EGUIS MOLINA

Objeto: CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS Y LA
ATENCION DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN TALLA, MEDIANTE LA
PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:
1.1.1 Competencia

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico
de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccidn de Nutricién, entre otras las siguientes:

(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricién, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricién que requiera el Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricidn, que deberan
aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencién de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccién de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno
Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones pertinentes
al desarrollo y operacion de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periédicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos para
realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.
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(38) Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la Dependencia.
(39) Las demaés inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia

1.1.2. Situacién Nutricional en Colombia

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucién segun la Encuesta Nacional de Situacién
Nutricional — ENSIN realizada en el afio 20151, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al
14,2% reflejado para el 2015. De otra parte, segun esta misma encuesta, la desnutricion aguda paso6 de 0,9% en el 2010 a 1,6%
en el 2015y el riesgo de desnutricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia
de retraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010
(13,2%), si bien es inferior, atn representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro
de su disminucion progresiva. Asi mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un aumento de 1998 a 2016 pasando de una tasa de
7,22% a 9,07%2.

Adicionalmente, es importante considerar la situacién de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacion indigena registra
un 77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacion sin pertenencia étnica. De igual
forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas
alta en comparacidn con otras poblaciones. 1.1.2. Situacion Nutricional de Colombia.

Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente relacionado
con su condicion de salud y bienestar, por tanto, su alteracién influye en el funcionamiento fisioldgico integral, el rendimiento fisico,
la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el periodo que transcurre entre la gestacion,
el nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el mas importante para el crecimiento fisico y desarrollo integral
de los nifios, durante este tiempo se establecen las bases sélidas para lograr una vida sana, util social y productiva en las etapas
subsiguientes del ciclo vital3. Por lo tanto, la desnutricion como una expresidn ultima de la situacidn de inseguridad alimentaria y
nutricional de una poblacién pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse
en una condicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se
manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacion. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se
implementa la Estrategia de Atencidn y Prevencidn de la Desnutricidn la cual tiene como objetivo contribuir a la atencion y
prevencion del bajo peso para la edad gestacional en las mujeres gestantes, y la desnutricion en nifios y nifias menores de cinco
(5) afios, a través de acciones en alimentacion, nutricion y fortalecimiento familiar, en articulacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, para la cual se han desarrollado las modalidades y servicios dentro de los cuales se encuentra la
modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

La modalidad 1000 dias para cambiar el mundo busca contribuir a la prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores
de 5 afios y la atencion del bajo peso en mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promocion de
condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de las capacidades familiares para la generacion de entornos
protectores en seguridad alimentaria y nutricional. Esta modalidad, busca responder a las cifras prevalencias reportadas entre el
2015 y 2019 del bajo peso para la edad gestacional (14.2%), el bajo peso al nacer (9.46%) y la desnutricion aguda (1.6%),
resultados que representa un reto para el pais y requiere implementar acciones orientadas al logro de la disminucién progresiva
de los mismos.
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La importancia de reducir las cifras que reportan estos indicadores radica en que tanto la desnutricién durante el embarazo, el bajo
peso al nacer y la desnutricion infantil, representa trae importantes implicaciones en la salud infantil de una poblacién. En este
sentido, el bajo peso gestacional y el déficit de ganancia de peso durante la gestacion se relacionan con nacimientos pretérmino,
bajo peso al nacer, una circunferencia cefalica pequefia. El bajo peso al nacer se ha relacionado con limitaciones en su
sobrevivencia y posteriormente en la calidad de vida de los recién nacidos y, por ultimo, la desnutricién puede aumentar las
probabilidades de morir (9 veces superior que para un nifio en condiciones normales) pues esta debilita el sistema inmunitario,
haciendo susceptibles, a las nifias y nifios especialmente, a enfermedades infecciosas que, en ultimas, son las que terminan
ocasionando el deceso.

Por lo anterior, la modalidad 1000 dias para cambia el mundo desarrolla acciones dirigidas a la atencién de mujeres gestantes con
bajo peso, asi como la prevencidn del bajo peso al nacer y el retraso en talla de sus hijos y por otro lado en la prevencion de la
desnutricidén aguda en nifias y nifios menores de 5 afios, que integra aspectos sociales, de alimentacion, nutricion y salud. En este
sentido, la atencién de la modalidad se centra en tres componentes que interactuan entre si y son ejecutados por un equipo
interdisciplinario y personal de apoyo en los territorios: Habitos de estilo de vida saludable, Complementacion alimentaria y
Fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, cuya operatividad privilegia
el entorno familiar y contribuye en la garantia y goce efectivo de los derechos de los usuarios y sus familias.

1.1.3 Fundamento Normativo

La Ley 1098 de 2006, en su articulo 41 numeral 14, sefiala que una de las obligaciones del Estado es “Reducir la morbilidad y la
mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en los menores de cinco afios, y adelantar los programas de
vacunacion y prevencion de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la
discapacidad.”

En este contexto y frente a los compromisos que se tenian con los Objetivos del Desarrollo del Milenio y de conformidad con el
CONPES 140 de 2011, se encuentra en ejecucion las modalidades y el servicio que hacen parte de Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricién, con la cual se contribuye al logro de la meta nacional del objetivo No. 1: Erradicar la pobreza extrema
y el hambre, Acceso a una alimentacién adecuada y suficiente y No. 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de cinco afios.
Asi mismo se encamina el cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible No. 2: Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible; y No. 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades.

En el Marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional se define la articulacion de los programas de seguridad
alimentaria y nutricional con otras acciones prioritarias en salud publica y acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis (6) meses de vida y con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos (2)
afios de edad; asi como la proteccién y fomento de estilos de vida saludable, mediante acciones de educacion alimentaria y
nutricional.

1.1.4  ANTECEDENTES DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES
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Que el Manual de Contratacion vigente, en su numeral 1.5.1, establece la delegacion de funciones en materia contractual
a la Subdirectora General, para dirigir el procedimiento para la conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes del
ICBF en todo el territorio nacional.

Que el dia 29 de octubre de 2020, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidié la Resolucion No. 5662 de 2020,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION
NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA,
CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD
GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5)
ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION
AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF - IP-001-2020-ICBFSEN".

Que el dia 12 de diciembre de 2020 quedd en firme el Banco de Oferentes a nivel nacional para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar requerido para la implementacién de la estrategia de atencidn y prevencidn de la desnutricién
en sus modalidades centros de recuperacion nutricional. 1.000 dias para cambiar el mundo, y el servicio de unidades de
blusqueda activa.

Que el dia 06 de julio de 2021 se expidié la Resolucion 3897 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL
11 VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL CAPITULO | Y CAPITULO IV. ACTUALIZACION DEL
BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE LA IP-001-2020-ICBFSEN, CUYO OBJETO ES: “CONFORMAR UN BANCO
DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA, CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR
A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES,
LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION,
NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF’.

Que el dia 30 de Noviembre de 2021, se expidio la Resolucion No. 9300 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES DE LA IP-001-2020-ICBFSEN, CUYO OBJETO ES: “CONFORMAR UN BANCO DE
OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA, CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR

1 Por medio de la resolucién No. 5667 del 29 de octubre de 2020, se aclaré que el nimero de la resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL BANCO
DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000 DIAS
PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA, CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL
BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, Y
ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION,
NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF - IP-001-2020-ICBFSEN”, es la ntimero 5662 de 29 de octubre
de 2020. ===
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A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES,
LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION,
NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF’.

¢ Que el dia 2 de diciembre de 2021 la Direccidn de Nutricion emitié el memorando No. 202119000000169063 por medio
del cual “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS CON LA ESTRATEGIA DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION, EN APLICACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE
LA IP-001-2020-ICBFSEN".

1.2 Descripcion de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recurrentes o prolongados. De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
desnutricién aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderada5. Las
emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor 0 menor
prevalencia de la desnutricion aguda, y las estrategias de prevencion y atencién varian de acuerdo con el contexto y las causas
inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pais y region6. La desnutricién aguda severa puede ser una causa
directa de la muerte de un nifio, 0 puede convertirse en una causa indirecta por el incremento dramatico de la tasa de mortalidad en
los nifios que sufren enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA y la Enfermedad Diarreica
Aguda - EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millén de nifios mueren cada afio por desnutriciéon aguda
severa.

La afectacion del estado nutricional tiene repercusion en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicién de desventaja
e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricién se manifiesta en los estratos mas pobres
de la poblacién; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el mas
importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el mismo se establecen las bases solidas para lograr una
vida sana, Util social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricion (no solo proteico-calérica sino con carencias
nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la ingesta de ciertos nutrientes como
energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afios ha desarrollado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la Estrategia
de Cero a Siempre sus modalidades y servicio para prevenir la problematica de la desnutricion propiciando su bienestar y el de sus
familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este enfoque incluye proyectos de atencion que beneficien a las familias
durante los primeros afios de vida de los nifios y nifias, pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y desarrollo
y contribuira con la disminucién de las prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la estrategia de atencidn y prevencién de la desnutricion de nifios y nifias menores
de cinco (5) afios y mujeres gestantes con el apoyo permanente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del Sistema
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Nacional de Bienestar Familiar — SNBF, se requiere adelantar el procedimiento establecido en el Manual de Contratacién para la
modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo, del cual se realizara la seleccién de los operadores para la ejecucion de dicha
modalidad.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO
cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS Y LA ATENCIQN
DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN TALLA, MEDIANTE LA PROMOCION

DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES
PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL.

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de julio de 2022.
2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién del contrato sera en las zonas rurales y rurales dispersas de los municipios de Santa Marta, Fundacion,
Aracataca del departamento del Magdalena, priorizacion de los pueblos étnicos.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en el distrito de Santa Marta, Magdalena.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui
se adelanté se denominaré: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar “CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5
ANOS Y LA ATENCION DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN TALLA,
MEDIANTE LA PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL” corresponde a:
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a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _X
b) Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

A este proceso de seleccion y al contrato que de €l se derive son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes o complementarias

Igualmente se aplicaran las normas pertinentes y concernientes al acuerdo de voluntades entre las partes establecidas en el Codigo
Civil y en el Codigo de Comercio, en virtud de lo establecido por el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y las reglas previstas en la
Invitacion Publica de la futura contratacién.

También tendrén aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion y que deban
empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las
normas generales sobre vigencia de normas.

En el presente proceso de seleccion podran participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o
constituyendo consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas
con el objeto de la presente convocatoria y que se encuentren habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes de la [P-001-2020-
ICBFSEN.

Por lo anterior, el presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales (i) Ley 80 de 1993, (ii) Articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, (iii) Articulo 2° Ley 1150 de 2007, Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015 (iv) Ley
7 de 1979, art. 21, num. 21, y demas disposiciones reglamentarias.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, el presente proceso
de contratacion, se realizara mediante la modalidad de Contrato de Aporte.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la invitacién publica y a las adendas al mismo expedidas durante el desarrollo
del proceso.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 85151603 para los procesos por medio de los cuales se adelantara la contratacién para la prestacion del
servicio a través de la modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion esta compuesto por el aporte del ICBF y lo que oferte el PROPONENTE, el cual
se encuentra distribuido de la siguiente manera:
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El ICBF aportara:

La suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTAY TRES
PESOS M/CTE ($323.947.683,00), de los cuales se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 18722
del diecisiete (17) de enero de 2022 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Magdalena ICBF;

El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional y
Alimento Listo para Consumo ALC, suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO 1: El aporte de
los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES SETENTA'Y DOS
MIL CIENTO SETENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($27.072.178,00) representados en el suministro de 2.178,9 kilogramos y el aporte
del Alimento Listo para el Consumo ALC del presente contrato sera hasta por la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA'Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($1.158.802,00) representados en el suministro de hasta 1.278 sobres de 50 gramos.
PARAGRAFO 2: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de
acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacidn del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se
debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional",
la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos
de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $10.314,00
por cada kilo de Bienestarina MAS®, $11.719,00 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $19.052,00 por cada kilo alimento
para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, $1.373,00 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla y
$1.354,00 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.

El CONTRATISTA escogido mediante el proceso de seleccion aportara el porcentaje de contrapartida ofertado con su manifestacion
de intereses representados en: a) Desarrollo e implementaciéon de una iniciativa comunitaria para ser ejecutada por las familias
beneficiarias relacionadas con proyectos productivos de autoconsumo, y de generacién de ingresos, que permitan el fortalecimiento
de las capacidades familiares y generacion de entornos protectores, acordes a las necesidades del territorio; b) Elementos que
favorezcan la implementacion de la modalidad como soluciones para provisién o abastecimiento de agua apta para consumo humano,
material educativo, talento humano adicional, transporte para visitas domiciliarias, u otros que respondan a las necesidades de la
modalidad o servicio y los territorios, de acuerdo con lo contemplado en los Estudios Previos.

Se anexa estructura de costos de la modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP
Il.

Nro. de CDP o

Vigencia Futura Fecha de CDP o Posicién Catalogo de Gasto

: . Dependencia Fuente Valor en Letras Valor en Numeros.
Vigencia Futura
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18722 17/01/2022 | 101 ATENCION Y | C-4102-1500-12-0- 27 | TRESCIENTOS $323.947.683,00
PREVENCION A | 4102016-02 PROPIOS | VEINTITRES
LA ADQUISICION DE BIENES Y M&gg@i 105
SERVICIOS - SERVICIO DE
DESNUTRICION ATENCION Y PREVENCION A CUARENTAY SIETE
LA DESNUTRICION DESDE MIL SEISCIENTOS
EL SECTOR INCLUSION OCHENTA Y TRES
SOCIAL — CONTRIBUCION PESOS M/CTE
CON ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCIO
EN EL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA LA
POBLACION COLOMBIANA

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Es importante indicar que el ICBF cuenta con un régimen especial, establecido en la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9; el
Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996,
conocido como “Régimen Especial de Aporte”, de manera que los contratos que celebre el ICBF para la operacion de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre CONTRATO DE APORTE.

En atencion a lo establecido en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979 y el Articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF,
podréa celebrar los contratos de que trata el articulo 21, numeral 9° de la Ley 72 de 1979 con instituciones de utilidad publica o social
de reconocida solvencia moral y técnica, se pueden suscribir contratos de aporte con personas juridicas de Utilidad Publica o Social,
entendidas estas como entidades sin animo de lucro de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 y concordantes del Decreto
2150 de 1995.

De conformidad con lo definido en la Resolucién No. 9300 del 30 de noviembre de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL
DE OFERENTES DE LA IP-001-2020-ICBFSEN, CUYO OBJETO ES: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL
NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES
CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE
BUSQUEDA ACTIVA, CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD
GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, Y
ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A TRAVES DE
ACCIONES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL
SNBF.

Segun lo definido en el ARTICULO SEGUNDO: Los criterios para la seleccién de contratistas habilitados en el Banco Nacional de
Oferentes de la IP-001-2020-ICBFSEN, se establecen de la siguiente manera:

Para seleccionar una entidad habilitada, el ICBF deberé llevar a cabo y documentar el siguiente procedimiento:
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

Se adelantard la escogencia de los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes, dando estricta aplicacion al
procedimiento que se indica a continuacion:

1. CRITERIOS DE VERIFICACION.

Una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los interesados, a través de la plataforma SECOP Il, se procedera a
efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:

1. Capacidad residual de contratacién.
Verificacion de calidad de las EAS (aplica para habilitados que celebraron contratos de aporte para la prestacion de servicios
de nutricién a partir del inicio de la vigencia del Banco Nacional de Oferentes de la [P-001-2020-ICBFSEN).

1.1 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Este criterio permite determinar la aptitud de la EAS para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros
compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

1.1.1. Capacidad Residual

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa con la cual la Entidad fue habilitada en el Banco Nacional
de Oferentes y a esta capacidad se le restara el valor por ejecutar de los contratos de aporte en ejecucién con el ICBF identificados
en el “Sistema de Informacién y Tramite Contractual” SITCO y SIIF NACION, de acuerdo con el corte del cierre del proceso
administrativo de seleccion, y que corresponde a la fecha de cierre de proceso de recepcion de las manifestaciones de interés.

Para obtener la capacidad residual de las Entidades se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA DE LA EAS (IP001-2020) EN SMMLV - VALOR POR
EJECUTAR DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO Y SIIF NACION EN
SMMLV

Las Entidades que no cuenten con capacidad residual, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en
las fases posteriores de la aplicacion de los criterios de seleccion.

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de la siguiente manera: se sumara
la capacidad operativa habilitada en SMMLV de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se le restara la
sumatoria del valor por ejecutar de los contratos que se encuentren en ejecucién con el ICBF registrados en SITCO y SIIF NACION
de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota 1: La estimacion de la capacidad residual sera remitida por la Direccidn de Nutricion a las Direcciones Regionales, a partir de la
capacidad operativa en el Banco Nacional de Oferentes y el reporte SITCO y SIIF con el cierre del proceso administrativo de seleccién
y que corresponde a la fecha de cierre de proceso de recepcion de las manifestaciones de interés.
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1.1.2. Capacidad Residual Actualizada

Para aquellas Entidades que cuentan con capacidad residual (calculada a partir de la férmula descrita en el numeral 1.1.1), y sobre
las cuales se aplicaran los criterios de seleccion definidos en el presente acto administrativo, se establecera el orden de elegibilidad,
y se determinara su capacidad residual actualizada conforme los contratos que suscriba para prestar los servicios de nutricion de
acuerdo con el avance de la contratacidn en el territorio nacional, lo cual se informara a las Direcciones Regionales segun el
procedimiento interno sefialado en los memorandos de orientaciones.

Para obtener la capacidad residual actualizada de las Entidades se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL ACTUALIZADA= CAPACIDAD RESIDUAL EN SMMLV - VALOR DE NUEVOS CONTRATOS DE
APORTE SUSCRITOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE NUTRICION EN SMMLV

Si una vez verificada la EAS, esta no cuenta con capacidad residual actualizada, no podra ser seleccionada para adelantar la
suscripcion de un contrato, y se debera continuar con el orden de elegibilidad.

Nota 2: Con el fin de controlar la posible contratacion simultanea entre varias Direcciones Regionales con una misma Entidad, la
Direccién de Nutricidn compartira un reporte en linea, enlace de conocimiento en los memorandos de orientaciones, con la
contratacion adelantada a la fecha, en donde se ira actualizando en tiempo real la capacidad residual actualizada de cada oferente,
con el fin que la Direcciones Regionales tomen decisiones correctas al momento de contratar.

Nota 3: En los casos que un oferente cumpla con los criterios de verificacion y seleccion, y se ubique en el primer orden de elegibilidad
para operar dos (2) o mas contratos de manera simultanea, pero su capacidad residual actualizada no sea suficiente para la
suscripcion de mas de un contrato, el ICBF le afectara su capacidad residual teniendo en cuenta el orden en la presentacion de las
manifestaciones de interés para cada invitacion conforme fecha y hora registrada al momento del cargue en la plataforma SECOP |I.

1.2. VERIFICACION DE CALIDAD DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO

La verificacién de calidad de las EAS permite conocer el desempefio de una entidad que presta sus servicios para el ICBF, a partir
del resultado de su gestién, conforme al cumplimiento de los indicadores misionales, asi como los registros de informacién que son
su responsabilidad, los cuales se consideran necesarios para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en
los contratos de aporte, como resultado del seguimiento a la ejecucion contractual.

Esta medicion se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y objetivo, por lo cual, se debe alimentar de manera periddica
durante toda la ejecucion de los contratos de aporte. La valoracion final de calidad de las EAS otorga una valoracion de 1 a 100, con
la siguiente escala de calificacion:

Categoria Rango de valoracion
Satisfactoria Mayor al 90%
Adecuada Entre 80 y 89,9%
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Aceptable Entre 70y 79,9%
Regular Entre 60 y 69,9%
Insuficiente Menor al 60%

La valoracion de calidad de las EAS unicamente es aplicable para interesados que han prestado sus servicios durante la vigencia del
Banco Nacional de Oferentes de la IP-001-2020-ICBFSEN mediante la suscripcion de contratos de aporte para operar las modalidades
de nutricion. El resultado se valora a partir de los indicadores que se presentan en los numerales siguientes, los cuales se desagregan
para cada una de las modalidades y servicio que conforman la Estrategia de Atencién y Prevencion de la Desnutricién.

En el caso en que en la verificacién de calidad para una entidad se obtenga NO CUMPLE en alguno de los tres servicios valorados,
independiente de cual sea, dara como resultado NO CUMPLE en la verificacion de calidad, y por ende, no cumplira con el criterio.
Sin perjuicio de lo anterior, cada Direccion Regional debera verificar los resultados obtenidos para cada entidad en las matrices
disponibles, independientemente del servicio que se vaya a contratar (ejemplo: una regional pretende contratar la modalidad 1.000
dias para cambiar el mundo, sin embargo, no debera limitarse a verificar Unicamente los resultados obtenidos en la matriz de
verificacion de calidad de dicha modalidad, sino que debera considerar también, aquellos resultados obtenidos en las matrices de
verificacion de calidad de la modalidad Centros de Recuperacion Nutricional y del servicio de Unidades de Busqueda Activa).

La vigencia de los resultados obtenidos en las matrices de verificacion de calidad de las Entidades Administradoras de Servicio sera
de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su remisién por parte de la Sede Nacional a las Direcciones Regionales.

1.2.1.  Entidades que prestaron sus servicios en la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo

Para este caso, la valoracion de calidad de las Entidades utilizard como referencia los resultados del indicador de mejoramiento
nutricional de los nifios y nifias menores de cinco (5) afios atendidos bajo la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, asi:

Resultados del indicador de mejoramiento nutricional (indicador de referencia).

Teniendo en cuenta el objetivo de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, se tendra en cuenta como valor de referencia el
resultado del indicador de “Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios atendidos que mejoran su estado nutricional”, el cual
permite establecer el numero de nifios y nifias que ingresaron a la modalidad con riesgo de desnutricion aguda y que lograron mejorar
sus condiciones nutricionales durante la atencidn, cumpliendo el objetivo de la modalidad. En este caso, se tomaran aquellos valores
correspondientes a los resultados de este indicador para cada EAS -codificado como PA-27, el cual hace parte del Plan de Accién
del ICBF-, cortes oficiales que corresponden a los periodos de medicién transcurridos de la vigencia en la que se esta realizando el
proceso de seleccidn.

calidad en rango de Satisfactoria y Adecuada. Con base en este resultado se establecerda CUMPLE o NO CUMPLE y se procedera a
aplicar los criterios de seleccion a los interesados que dieron como resultado CUMPLE.

Para el caso de oferentes plurales se tomara como referencia para determinar el CUMPLE o NO CUMPLE, el resultante de la
verificacion de calidad del miembro que acredite la categoria mas baja, es decir, si se presenta una union temporal integrada por dos
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oferentes, donde el primero tenga como resultado el rango de Satisfactoria y el segundo tenga Aceptable, se tomara como resultado
la valoracién del segundo miembro, y en este caso, no acreditara el cumplimiento de este criterio.

2. CRITERIOS DE SELECCION.

Una vez identificadas las EAS que cumplieron con los requisitos de verificacion, se procedera a efectuar la revision de los criterios de
seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. La EAS que obtenga mayor puntaje es
la que deberéa ser seleccionada para la suscripcidn de los contratos de aporte.

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente:
1. Experiencia en el territorio: 35 puntos.
2. Porcentaje de contrapartida adicional: 35 puntos.
3. Sanciones: 30 puntos.

2.1 EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO (35 PUNTOS).

El puntaje total de este criterio corresponde a 35 puntos; este puntaje se otorgara a las EAS que acrediten experiencia en territorio
en el departamento donde se prestara el servicio, y podréa ser contabilizada a partir de las experiencias aportadas en las certificaciones
con las que resulté habilitado técnicamente en la IP-001-2020-ICBFSEN o mediante experiencia que se presente por parte de la EAS,
adicional a la ya acreditada, y se determinara de la siguiente manera:

Para las EAS que tengan interés en prestar sus servicios en departamentos respecto de los cuales, previamente aportaron
certificaciones que fueron tenidas en cuenta para su habilitacion técnica en la IP-001-2020-ICBFSEN: Las EAS deberan consultar el
“Anexo matriz de experiencia en territorio”, publicado a través de la plataforma SECOP |l en las diferentes invitaciones a manifestar
interés, en la cual se encontrara el resumen de las certificaciones que fueron tenidas en cuenta para su habilitacién técnica en la IP-
001-2020-ICBFSEN, agrupando y reconociendo el total experiencia en territorio (por departamento), acreditado con la experiencia
técnica aportada para la habilitacion.

a) Aquellas EAS que en el “Anexo matriz de experiencia en territorio”, publicado a través de la plataforma SECOP |l, ya cuenten
con la experiencia minima requerida en el territorio donde se pretende la prestacion del servicio, NO deberan allegar nuevas
certificaciones y se les otorgaréa el puntaje correspondiente a los 35 puntos.

b) Aquellas EAS que en el “Anexo matriz de experiencia en territorio”, publicado a través de la plataforma SECOP I, no cuenten
con experiencia o no alcancen la experiencia minima requerida en el territorio donde se pretende la prestacion del servicio,
podran allegar a través de la plataforma SECOP Il de la invitacion a manifestar interés, nuevas certificaciones con la
experiencia requerida para completar la experiencia minima en territorio y poder obtener el puntaje correspondiente a los 35
puntos.

Términos para la acreditacidn de experiencia en territorio del departamento donde presenta el interés:
La entidad debera acreditar la experiencia mediante la presentacion de minimo una (1) y méximo ocho (8) certificaciones, en las

cuales conste haber prestado sus servicios en el departamento donde presenta el interés (independientemente del municipio de
ejecucion), las cuales, deberan sumar un tiempo minimo de dos (2) afios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para efectos de contabilizar el tiempo, se contara una sola vez aquellos periodos “traslapados”, entendiéndose estos como
aquellos que se sobreponen o se han desarrollado en un mismo lapso por la misma persona juridica con la misma o con
diferentes entidades contratantes.

Las certificaciones aportadas deberan corresponder a contratos suscritos con entidades publicas o privadas, ejecutados y
terminados dentro de los Ultimos siete (7) afios anteriores a la fecha de la recepcion de la documentacion, dispuesta en la
invitacién a presentar manifestacion de interés por parte de la Regional.

Dentro del objeto u obligaciones de las certificaciones aportadas por la EAS, se deben certificar ejecucion de programas y/o
proyectos en acciones relacionadas con mejoramiento del estado nutricional en poblacién perteneciente a la primera
infancia y/o durante la etapa de gestacion, o acciones relacionadas con promocion y prevencion para la atencion a
la primera infancia que incluyan componentes de promocion de la salud y la nutricion.

Para acreditar la experiencia especifica del interesado debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita
por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos

SN WND =

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién (dia, mes y afio), fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para

suscribirla).

Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que las certificaciones no
cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada la entidad procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacion con
el fin de verificar la informacion que no esta clara o informacién que falte dentro de la certificacion aportada inicialmente.

En el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos no contengan la informacion que permita su
verificacion, la entidad procedera a requerir al interesado para que anexe a la propuesta los documentos soporte que sean del caso,
que permita tomar la informacion que falte en la certificacion o en el acta de liquidacién o al contrato.

Se debera tener en cuenta, que:

1.

2.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seréan validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Cuando en la certificaciéon o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacidn, deberd adjuntarse

10.

1.

certificacién del interesado individual o del integrante del interesado plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio 0 Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien
se haya prestado, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente y/o documento
equivalente.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Las certificaciones deben cumplir las siguientes condiciones: a). Contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas
o entidades privadas. b) En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple
de: - Contrato que se pretende hacer valer como experiencia. y/o- Constancias de los pagos realizados con ocasion de los
contratos aportados.

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron, es decir, por la entidad,
0 para la persona natural y/o juridica para quien prestaron el servicio.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados
bienes o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto a contratar, se tendré en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con los contratos a celebrarse. Para dicho efecto sera necesario que la certificacion allegada
establezca el valor parcial o el porcentaje de las actividades o bienes relacionados con el objeto de la experiencia que se
pretende acreditar respecto del valor total del contrato que se certifique. Sobre dicho valor o porcentaje se acreditara la
experiencia que corresponda. Para tal efecto, la Direccién Regional podra solicitar las aclaraciones pertinentes con el fin de
verificar el porcentaje correspondiente a la experiencia relacionada con el objeto a contratar. En el evento que, con la
documentacion y las aclaraciones aportadas por el interesado, no se pueda establecer dicho porcentaje, no se tendra en
cuenta la respectiva certificacion.

Cuando la entidad no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la experiencia de los fundadores, o
constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion o
documento equivalente.

El ICBF podréa verificar y solicitar ampliacién de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion de la
experiencia.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos minimos exigidos en la
invitacién publica. No obstante, lo anterior, la Direccién Regional podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos que el interesado aporte.

Una vez el comité evaluador de la Direccion Regional evalle las nuevas certificaciones presentadas por las EAS, estas deberan ser
remitidas a la Direccion de Nutricion junto con el concepto de la valoracion de dicho comité, a través del canal de comunicacion que
se establezca para tal fin, con el objeto de que la Direccion de Nutricion de la Sede Nacional efectie una validacion de la evaluacién
realizada por el comité evaluador de la Direccion Regional, y asi garantizar los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Realizada la verificacion, a la EAS que se acredite experiencia en el departamento en los términos sefialados anteriormente se le
asignaré el puntaje correspondiente, esto es los treinta y cinco (35) puntos, mientras que a la EAS que no tenga experiencia en el
departamento para el cual se esta ofertando la invitacién, se asignara cero (0) puntos en este criterio.

Para el caso de oferentes plurales se tomara como referencia para determinar la asignacion del puntaje, cuando al menos uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal acredita la experiencia, mediante cualquiera de las dos vias (a 0 b descritos anteriormente).

2.2 PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL (35 PUNTOS).

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes manifestaron una intencién de aportar minimo un tres por ciento (3%)
como contrapartida sobre el total del presupuesto a contratar. El puntaje total de este criterio que corresponde a 35 puntos, se otorgara
a la EAS que manifieste el porcentaje mas alto de contrapartida adicional al minimo habilitante, entre todas las manifestaciones
recibidas dentro de una misma invitacion. Para las demas EAS se aplicara una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién
correspondiente y de esta manera asignar su puntuacion. A continuacion se representa a través del siguiente ejemplo:

.
chs ot | e oA | iacion o | 4%
Entidad A 3% 0
Entidad B 5% A 2%
Entidad C 3% 0
Entidad D 4% 1%

En la anterior tabla se presenta la relacion de cuatro EAS que manifestaron su interés para la suscripcién de un contrato en una
Regional, con la respectiva intencion de contrapartida. Se debe tener en cuenta que todas tienen como minimo tres por ciento (3%),
puesto que fue un requisito técnico de habilitacion en el proceso de conformacién del banco. Asi, se observa que la entidad que
presenta una intencion de aportar mayor contrapartida adicional es la entidad B, pues manifiesta dos por ciento (2%) adicional a lo
minimo requerido.

Considerando lo anterior, la entidad B sera a quien se otorgue los 35 puntos que corresponden a este criterio. En consecuencia, para
las demés entidades se otorgaré la puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple,
asi:

Entidad B 2% contrapartida adicional 35 puntos
Entidad D 1% contrapartida adicional X puntos
Donde el valor de (X) es igual a 1 por 35 y el valor resultante se divide en 2, asi:
X=(1"35)/2
X=17,5

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Por lo tanto, a la entidad D, de acuerdo con el porcentaje de contrapartida adicional ofrecida, le corresponden 17,5 puntos.

Ahora bien, en el ejemplo expuesto, las entidades A y C no presentaron interés de aportar contrapartida adicional, pues ambas
manifestaron 3%, que corresponde al minimo de habilitacion. En este caso, el porcentaje de contrapartida adicional es cero (0), por
lo tanto, al realizar la regla de tres simple, el resultado también sera de cero (0) en la asignacién de puntos.

Los conceptos de contrapartida descritos en las “Condiciones de la contrapartida” descritas en el numeral 2.2 de la invitacién publica
No. IP-001-2020-ICBFSEN, son:

a) Desarrollo e implementacién de una iniciativa comunitaria para ser ejecutada por las familias beneficiarias relacionadas con
proyectos productivos de autoconsumo, y de generacién de ingresos, que permitan el fortalecimiento de las capacidades
familiares y generacion de entornos protectores, acordes a las necesidades del territorio.

b) Elementos que favorezcan la implementacion de la modalidad como soluciones para provision o abastecimiento de agua
apta para consumo humano, material educativo, talento humano adicional, transporte para visitas domiciliarias, u otros que
respondan a las necesidades de la modalidad o servicio y los territorios, de acuerdo con lo contemplado en los Estudios
Previos.

De acuerdo con lo anterior, la Direcciéon Regional (como ordenadora del gasto) debera indicar el concepto que sera exigido para
aportar la contrapartida en cada invitacion a presentar manifestacion de interés. Cada concepto de contrapartida que sea establecido
en la invitacion, se basara en las necesidades identificadas en el territorio y para la prestacién del servicio y podra ser uno o varios
conceptos dentro de las posibilidades descritas anteriormente.

Asi las cosas, en cada manifestacion de interés, la EAS se obliga a cumplir con el o los conceptos que exija la Direccion Regional, de
conformidad con la(s) necesidad(es) solicitadas(s) en cada invitacién y debera indicar el porcentaje de contrapartida que aportara
para dichos conceptos, sobre el cual, la Regional evaluara y otorgara puntaje si se presenta un porcentaje adicional al minimo
requerido para la habilitacion en el Banco Nacional de Oferentes de la IP-001-2020-ICBFSEN.

Nota 4: Toda Entidad debera presentar en su manifestacion de interés, el porcentaje de contrapartida que tiene la intencion de aportar
en los términos aqui sefialados. En caso de que una entidad no manifieste intencion de aportar contrapartida adicional, en el puntaje
que corresponde a este criterio se asignaré cero (0).

Para el caso de oferentes plurales, en este caso, como figura asociativa constituida, el porcentaje y concepto de contrapartida se

establecera en su manifestacion de interés, la cual remitira a la Regional como un documento Unico a manera de respuesta ante la

invitacion publicada, sin que sea necesario que cada miembro que la conforma presente de manera independiente su propio interés.
2.3 SANCIONES (30 PUNTOS).

La EAS que no cuente con sanciones en firme, impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados obtendré la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el interesado no debera tener
sanciones impuestas durante los Ultimos tres (3) afios contados desde la fecha de publicacion de la invitacién. En el caso de los

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, el interesado no deberé tener sanciones impuestas durante los Ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de publicacién
de lainvitacién conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancion de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar por un término de cinco
(5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si algin interesado se encuentra
incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO.

En el caso en que una entidad presente un proceso administrativo sancionatorio ejecutoriado en el que se impuso amonestacion por
parte de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad en los Ultimos cinco (5) afios, se descontaran 20 puntos en tal situacion, unicamente
se otorgaran 10 puntos. Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez obtenida la puntuacién total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccién, en
el caso en que se presente un empate entre dos 0 méas entidades, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad
con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En el caso
en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o0
gitanas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe

10.

1.

12.

0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Por ultimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a través del mecanismo
que defina la Direccién Regional.

Acreditacidn de criterios de desempate:

item Criterio de desempate Acreditacion

Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la
verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segun sea el caso.
Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado de existencia

. . . .| y representacion legal si es persona juridica, o documento equivalente o el documento de

Preferir la oferta de bienes o servicios |, ..~ . "
. . identificacion si es persona natural.
1 nacionales frente a la oferta de bienes

0 servicios extranjeros. T . e
I Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de identificacion del

personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
2 un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA:

La condicion de mujer cabeza de familia de esta se adquirira desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Esta declaraciéon debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad indigena
donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la declaracion bajo gravedad de
juramento del representante o revisor fiscal donde certifique participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que méas del 50% de la composicion
accionaria o cuota parte esta constituida por mujer cabeza familia o victima de violencia.
En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
3 que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
€ONsOrcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares
empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccidn, adjudicacion y celebracion de
contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por [o menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
ley, dicho personal deberd haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el
revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun
sea el caso, en el cual ademas de la informacion alli contenida, se manifestara el
compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio o en la unién temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién cuando
su conformacion sea inferir a un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de
pensién establecido.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el nimero
de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademéas debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidén se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P5.ABS 19/11/2021

N . Pagina 23 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 38
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Enero/2022

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara
sefialando el nimero de identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su némina
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar que por lo
menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion,  y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL:

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar algunos de los siguientes
documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia
del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS:

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante o revisor
fiscal si corresponde, donde certifique que mas del 50% de la composicion accionaria o
cuota parte esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Adicionalmente deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES:

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie el
“Formato Autorizacidn para el tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el cincuenta por ciento (50%)
en el proponente plural; (b) la madre
7 cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para los eventos del numeral:

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o item 3 segln
corresponda en caso de una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
o0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando la carta de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o  cooperativas 0
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuard mediante certificacion bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio 2020, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.
Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
Socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
igualmente debera certificar los pagos realizados a las Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se deberd presentar el
documento de conformacién del proponente plural y acreditar la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8.

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales deberan ser empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
todos los criterios, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Preferir las empresas reconocidas y | Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
establecidas como Sociedad de | condicién de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de proponentes plurales,
11 Beneficio e Interés Colectivo o |se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
Sociedad BIC, del | sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

segmento MIPYMES
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

PARAGRAFO PRIMERO: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
manifestacion de interés para participar en la invitacion correspondiente en un Unico archivo, en el medio que defina la entidad; en
todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
manifestacion de interés para participar en la invitacion correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del
proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en
caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

2. Disponer de un espacio fisico para la ubicacion del equipo de trabajo, de conformidad con lo establecido en el manual
operativo; en caso de no contar con este, gestionarlo ante la Entidad Territorial con el apoyo de la Direccién Regional o
Centro Zonal de ICBF del area de influencia.

3. Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los
beneficiarios.

4. Disponer de un espacio fisico para el almacenamiento de los AAVN, de conformidad con lo establecido en la Guia de
Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervision
del contrato, en la etapa de alistamiento.

5. Presentar a la supervision del contrato durante los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato, las fichas técnicas de los alimentos con los respectivos registros sanitarios, para
la revision y aprobacion por parte del supervisor. Asi mismo, deberd presentar la informacidn de los proveedores de alimentos
en el formato establecido por el ICBF en el que se evidencie su respectivo registro sanitario.

6. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos envasados para consumo humano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Brindar atencion a la poblacion objeto de la modalidad, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la Direccion de
Nutricidén y que EL CONTRATISTA declara conocer, durante el plazo del presente contrato, asi:
AGRUPACION
NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS . L
Santa Marta (pueblos
" 60
étnicos)
UDS 1 Funda’mo.n (pueblos 50 31
étnicos)
Aracataca (pueblos
e 40
étnicos)
TOTAL 150 312

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones.

Realizar todas las actividades contenidas en la ETAPA DE DESARROLLO, con estricto cumplimiento del Manual Operativo,
sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes de
Fortalecimiento Familiar como Entorno Protector en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, Habitos de Estilo de
Vida Saludable, y Complementacion alimentaria, como ejes de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y
nutricion de la poblacion beneficiaria.

Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los beneficiarios
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la reserva
de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la ETAPA DE EGRESO, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones.

Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la remision de
los nifios y nifias una vez egresan de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Coordinar con las instituciones de salud local y administracién municipal, acciones en deteccion, evaluacion y tratamiento
clinico y ambulatorio de los nifios y nifias con desnutricidn aguda y riesgo de desnutricion aguda, mujeres gestantes con bajo
peso, efectuando remisién y contra remision en los casos que se requieran.

Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento interinstitucional y/o
intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de los nifios, nifias y mujeres gestantes, poblacion objeto
de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

En caso de presentarse casos de muerte de usuarios por desnutricidn o asociada a ella, o por cualquier otra causa, durante
la ejecucion de la modalidad, se debera comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe
detallado en el término méximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera
individual por cada caso presentado y de acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el
caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.

Generar e implementar durante la ejecucion del contrato las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del
seguimiento y supervision, efectuado al Contratista.
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18. Dar estricto cumplimiento a los protocolos establecidos en la Resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de

19.

20.

Proteccién Social modificada por la Resolucion No. 223 del 25 de febrero de 2021 o la que se encuentre vigente, por medio
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y la demas normatividad vigente establecida por las autoridades del orden Nacional,
Departamental, Municipal o Institucional (ICBF), sobre el particular.

Promover la vacunacion contra el COVID-19, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en mujeres gestantes, nifios y nifias menores de cinco (5) afios, atendidos en la modalidad.

SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del
estado nutricional de los beneficiarios atendidos en la modalidad, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo el
diagnéstico nutricional de cada beneficiario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con
lo estipulado en el Manual Operativo. En aquellos casos en los que se detecte desnutricién aguda deberé proceder de
conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO 1: Cuando por
razones ajenas al Contratista no sea posible realizar la toma de seguimiento nutricional a alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa
verificacién del supervisor del contrato. 20.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacion de
beneficiarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacién definido por
el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del
ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo. PARAGRAFO 2: En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF,
El Contratista debera reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador regional del Sistema
de Informacién, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los términos
establecidos por el ICBF. 20.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar,
relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacién, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las
UDS vy beneficiarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E
(Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 20.3 Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 20.4 Realizar al inicio del
contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina, de los datos relacionados con la Entidad Administradora del Servicio (operador) e informacion de los
contratos. 20.5 Realizar al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en
las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones
y estandares establecidos por el ICBF. 20.6 Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacion e
informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a
su nacimiento. 20.7 Registrar informacién de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo
la vinculacion a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
autorizacién de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direccidon conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georreferenciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 20.8 Registrar y actualizar permanente en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 20.9 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten
durante la prestacion del servicio. 20.10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos
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21.

22.

durante el periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el
sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 20.11 Registrar y actualizar en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, la informacién relacionada con datos geogréficos de ubicacion de las Unidades de Servicio
y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF.
PARAGRAFO 3: Cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), no sea posible
registrar la informacion requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas tecnoldgicas que este
disponga, debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor
ylo interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO 4: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes
referida dentro de los 10 dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. PARAGRAFO 5: En
caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), de
documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o interventor del contrato debera denunciar
el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacién.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 21.1 Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora
solicitados por el ICBF, a partir de los resultados de la aplicacién de los instrumentos de supervision. 21.2 Dar cumplimiento
a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas
de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacidn del manual operativo, o de las otras actividades de vigilancia
y control del ICBF. 21.3 Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion y el Manual Operativo de la Modalidad. 21.4 Ejecutar la contrapartida en el concepto y valor
estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico operativo, presentando para ello los
soportes y evidencias solicitados por la supervision del contrato y cuya ejecuciéon debera iniciarse maximo durante los
primeros 60 dias de la prestacion del servicio. 21.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacién del Manual Operativo y demas
que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. 21.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del
ICBF durante el tiempo que sea necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacién del manual operativo y las que
surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 21.7 Responder el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento
de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 21.8 Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representante Legal del Contratista, o su delegado, (éste ultimo, mediante poder escrito
que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la
implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 21.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios.
ADMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y por EL CONTRATISTA, como
contrapartida, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 22.1 Disponer
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23.

24.

de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO 1. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podr el
ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decisién sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto. PARAGRAFO 2. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO 3.
Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta
maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental
al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 22.2. Reintegrar los recursos
aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la
ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el
supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO:
Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 22.3. Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos administrativos de la Unidad
de Servicio, sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del contrato.

TALENTO HUMANO. Contratar y garantizar, durante la ejecucién del contrato, los equipos interdisciplinarios para cada
Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo, perfiles que seran de dedicacion
exclusiva para la ejecucion del presente contrato. El Contratista debera tener en cuenta las notas establecidas en el Manual
Operativo para la contratacién de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial. En caso de
requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién del servicio contratado, el cambio debera ser
aprobado previa propuesta y anélisis del Comité Técnico Operativo. 23.1 Registrar en el sistema de informacién misional del
ICBF la informacion de los perfiles de talento humano contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo
con las novedades que se presenten, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la
vinculacion del perfil a la UDS. 23.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes,
dependiendo de la forma de vinculacién del personal que vincule para la ejecucion del presente contrato y presentar,
mensualmente, los soportes al supervisor del contrato.

DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO.
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente contrato con
recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente,
informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
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25.

recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas. 24.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 24.2 Responder por cualquier deterioro de
los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es
decir, velar por la conservacién de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucidn del contrato y Restituir los bienes
muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del contrato. 24.3 Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de
ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho. 24.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacién
disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos del
ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro contratista del ICBF (para ambos casos, seran
recibidos en comodato por El Contratista). En todo caso el supervisor del contrato debera realizar el respectivo procedimiento
de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en el manual operativo.

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN Y DEL ALIMENTO LISTO PARA EL CONSUMO - ALC. 25.1 Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencidn, niumero
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 25.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias,
nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencidn, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas
y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 25.3
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 25.4 Informar al ICBF
oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes. 25.5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 25.6 Llevar control por escrito en los formatos
definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacidn de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 25.7
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 25.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 25.9 Realizar actividades que
promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 25.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
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26.

27.

realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 25.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional. 25.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones
a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 25.13 Al finalizar el contrato, el contratista
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente,
como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en la
Guia orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”. Se debe registrar la informacién en el Formato
de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas, en formato digital.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla conel perfil establecido en la
Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento deobligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacién de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio.

6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

7. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

IIl. GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion béasica del ICBF
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(Mision, Vision, Normatividad  interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el
control de los cambios realizados.

lll. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1.

2.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion de este.

IV. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo
de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del contrato.

741 Obligaciones del ICBF.
7.21 Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacidn con el objeto del presente contrato.
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2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA el cumplimiento de la contrapartida de conformidad a la manifestacidn de interés presentada.

4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

5. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula
la materia.

7.21  Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Elsupervisor debera enviar a la Direccién de Nutricion de la Sede de la Direccidn General los primeros diez (10) dias calendario
de cada mes la informacidn correspondiente a los Formatos de Seguimiento de la modalidad requeridos en el Manual Operativo
vigente y el seguimiento a la ejecucion del contrato.

2. Realizar el pago del valor establecido en el presente contrato, una vez el Contratista presente los respectivos soportes de la
atencion y el cumplimiento de las obligaciones aqui pactadas, previa revision y aprobacion.

3. Suministrar al Contratista los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el
lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF.

4. Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional definidas para en el marco del presente contrato.

5. Prestar asistencia técnica y orientacion al Contratista para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional
y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de la cobertura establecida en el presente contrato.

7. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento.

7 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor resultante de la adjudicacién, incluidos todos los costos directos e indirectos
asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

1.

Los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el nimero de usuarios realmente atendidos, previa
entrega de todos los informes y soportes estipulados en el manual operativo, certificado de pago de seguridad social y
parafiscales, y la certificacion del supervisor del ICBF. El Ultimo pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una
certificacion de entrega de los elementos de dotacion adquirida con recursos del ICBF, por parte del Contratista al supervisor
del contrato. PARAGRAFO 1: Lo correspondiente al valor de la reposicién de dotacion (o dotacién inicial) se cancelara en el
mes de ejecucion de la vigencia 2022 en que sean adquiridos los elementos, segln corresponda, de acuerdo con los gastos
en que se incurran bajo este concepto (mes vencido) y acorde con la presentacién de los respectivos soportes por parte del
CONTRATISTA.

Exigir a la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores) que para cada desembolso se presente el listado completo
de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y el sistema de informacién CUENTAME.
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3. El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar
unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el
sistema de informacion CUENTAME.

4. Elinforme de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores obligados
registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO 2: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacién en el Sistema de
Informacién establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO 3 TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura
-la cual deberé presentarse por El Contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes, y la
certificacién de cumplimiento. Adicionalmente, El Contratista debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacién de
beneficiarios; b) relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacién definido por el ICBF; ¢) Ficha
de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racién Familiar para Preparar, Alimentos
de Alto Valor Nutricional y Alimento Listo para el Consumo; e) Informe de casos remitidos al sector salud y seguimiento con
los respectivos soportes de las remisiones efectuadas en el mes; f) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las
modalidades de atencién del ICBF; g) Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El
Contratista para la modalidad, del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor
Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; h) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas en el mes por el talento humano desagregado por perfil; i) Certificacién del pago al equipo de la modalidad,
emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; j) Soportes que evidencien la inversion de
los recursos de la contrapartida; k) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brind6 El Contratista de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo de la modalidad; I) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al
formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Contratista y con
constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO 4: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparan los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO 5: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1 y solidariamente por la Coordinadora
del Centro Zonal Fundacién del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

No Aplica

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia Unica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser
constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continuacion:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados
a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: en cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato. Esta garantia cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no
podré ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la péliza.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El Contratista se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico
de la Regional ICBF Magdalena, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El Contratista debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

La contratacion que surja del presente proceso de seleccion se sometera a evaluacion mediante el Comité de Contratacion de la
Regional Magdalena, para la emisién del concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.

12.2 Ficha de Condiciones Técnicas.
12.3 Matriz de Riesgos.

12.4 Anexos

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO DE 2 A
ASISTENGHEERRENICY KAREN DIANA EGUIS MOLINA — / : (
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