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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2. DEL DIA 6 DEL MES ENERO DEL ANO 2022.

Rojas

co

OBJETIVO Concertacion del plan de contratacion de contratacion de instructores para el programa Articulacion con la Media Técnica, de acuerdo con metas y los diferentes indicadores para el proceso de
(S) Formacién Profesional Integral ofertada en el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAL.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMAO
0. A A ¢CUAL? EMPRESA NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
1 Pedro Valderrama 16448561 X CEAI pvalderrama@sena.ed | 3105298331 SI L\
Bedoya u.co
2 | Alba Lucia Valencia 31927986 X CEAI alvalencia@sena.edu. | 3155662993 Sl
Duran co o
3 Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext Sl ,
22857 /%/&a@ o]
4 Nora Liliana Dossman 31972123 X CEAI nldossman@sena.edu. | 3136135759 Sl )
co ( - ::(,
5 Cesar Augusto Victoria 94383966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 | Si e e
Cardona 0 3.\,&,&? j\(\g\,\
6 Luz Adriana Arana 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 Sl #82“'&
L
0zano
7 Alex Amed Valencia 16714352 X CEAI aavalencia@sena.edu. | 4315800 IP 22725 | Si Firmado

digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS

Va

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién del plan de contratacion de contratacion de instructores para el programa Articulacién con la
Media Técnica, de acuerdo con metas y los diferentes indicadores para el proceso de Formacién Profesional
Integral ofertada en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI.

CIUDAD Y FECHA: Cali, jueves 6 de enero de HORA INICIO: 2:00 p.m HORA FIN: 3:30 p.m
2022.

LUGAR Y/O ENLACE: Reunion Virtual convocada | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
por TEAMS CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificaciéon del Quorum
2. Reuvision del presupuesto asignado y distribucién de acuerdo con necesidades de formacion
profesional integral del Centro de Formacion.
3. Caracterizacion de la necesidad para instructores en el Centro de Formacion.
4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar e identificar presupuesto y metas de formacion profesional asignadas al rubro del programa de
Articulacion con la Media Técnica del Centro de Formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Se verifica la asistencia de los integrantes al comité integrado los
Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Pedro Valderrama Bedoya, Cesar Augusto
Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de Formacion Martha Cecilia Lenis
Gil y Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, designados para acompafar en el proceso de
contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccion de instructores por parte del Subdirector (E) Ing. Alex
Amed Valencia Rojas con el animo de realizar planeaciéon de necesidades en materia de Formacion
Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y vision del
Centro de Formacion, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por
la Direccion General para la vigencia 2022.

2. Se identifica registro de presupuesto en el Power Bi, en materia de Contratacion de Instructores para
el programa Articulacién con la Media Técnica, por un valor de MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.047.689.000).

3. Caracterizacion de la necesidad para Instructores en el programa Articulacion con la Media Técnica
en el Centro de Formacion:

e La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

e Los planes tecnolégicos de los centros

e Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accion.

e Oferta Indicativa

e Las metas de formacion establecidas.
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¢ El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

e Elnumero y los nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa.

e La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de

Formacion.

Una vez los integrantes del comité analizaron los criterios antes citados, se define incluir en el plan de
contratacion los siguientes perfiles:

La cantidad de Instructores que se requieren, area y perfiles.

ITEM CEDULA CONTRATISTA COMPETENCIA PERFIL PLAZO

"Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Instructor Con Titulo De Tecnélogo O
Profesional En Sistemas, Electrénica O
Profesiones Relacionadas Con La Especialidad
Objeto De Formacion. Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En: Ensamble Y
RESULTADOS DE . . ) .
1 | 18155104 | ALBERT ZAMORA ARIAS | APRENDIZAJE ETAPA Mantenimiento De Equipos De Computo ¥ Diez (10)

PRACTICA Serwdqre_s Compita, A+ O S_erver+M|cro_soft_ Office meses
Specialist (Mos) Experiencia Laboral Dieciocho
(18) Meses De Experiencia Doce (12) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN

MONTAR ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICA, INGENIERIA Diez (10)
ANDRES FELIPE RIVAS ELECTRICAS ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: meses y

SANCHEZ INTERNAS DE TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN quince (15)
ACUERDO CON ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA dias
NORMATIVA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

2 16459797

GD-F-007 V04

No. 334 - Enero 13 - 2022



SENA

N

16364546

CARLOS HERNANDO
BUENO ARIAS

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL

DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecnologo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en:
¢ sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales ¢ plataformas de
desarrollo web (. Net, java, php, pythony
javascript) ¢ paradigma de programacién orientado
a objetos ¢.conocimiento aplicado al ciclo de vida
del software ¢ conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software ¢ conocimiento
de metodologias tradicionales y &giles aplicadas
en el desarrollo de software ¢pruebas de software
¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

1062290348

CINDY VANESSA
BONILLA GRUESO

Interaccién Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con

la Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacioén, o Sociologia,

trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el &rea 'y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

16751627

DIEGO CORTES
QUINTANA

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias
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6 1130658596

DUFAY VASQUEZ
RODRIGUEZ

ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacioén. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
meses en labores de docencia”

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

7 16378349

ENRIQUE QUINTERO
CALZADA

GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en
el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo
23locupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en
nucleos béasicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en nicleos
basicos de conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n.
B. C) alternativa 3 titulo de profesional
universitario en nudcleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
o0 instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

8 77094907

EVERTH DANIEL LOPEZ
ARIZA

ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnologo o profesional
en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacioén. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

9 66990659

LAURA MARIA HERRERA
RIVERA

MANTENER EQUPOS
DE AUDIO Y VIDEO DE
ACUERDO CON EL
MANUAL DEL
FABRICANTE Y TIPO
DEL PRODUCTO

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores ingeniero electronico.
Ingeniero electricista con formacion en audio y
video, tecnologo en electrénica, debidamente

certificado en la ncl. Experiencia laboral: con
experiencia técnica en empresas del sector,
minimo 24 meses en mantenimiento de equipos
electrénicos de audio y video experiencia docente
minimo de seis meses certificaciones en
capacitacion docente"”

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias
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79418775

ISMAEL ENRIQUE
CARABALLO
HERNANDEZ

IMPLEMENTAR LA RED
FiSICA DE DATOS
SEGUN DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacioén. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
meses en labores de docencia”

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

11

1143850679

JEISON JILMAR NAVIA
PERAFAN

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

12

6343354

JHON JAIRO CHAVEZ
ANTE

ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnologo o profesional
en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacioén. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
meses en labores de docencia"

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

13

94398029

JONG FRANKLIN LOPEZ
TABORDA

Interaccién Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con

la Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia,

trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio

en el area 'y doce (12) meses en docencia 0
instruccion.

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias
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6104194

JORGE IVAN OSPINA
MEJIA

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR

DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS

EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

15

1235256627

JOSE FRANCISCO
CAPACHO SUELTA

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias

16

16929410

JOSE MAURICIO
MONTOYA VILLA

IMPLEMENTAR LA RED
FiSICA DE DATOS
SEGUN DISENO Y

ESTANDARES
TECNICOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia"

Diez (10)
meses y
quince (15)
dias
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Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacioén, o Sociologia,
MARIO VICENTE I_nteraccién Consigc} _ t_rabajp’social_y afine, o Esicologia, o Diez (10)
17 13069826 MONTENEGRO Mismo, con los demas, Adn_ur_]lstrauon. Tarjeta _Prpfesmnal en los Casos meses y
con la Naturaleza y con Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de quince (15)
RODRIGUEZ . S M R o !
la Trascendencia experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de dias
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el &rea 'y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
ATENDER "Requisitos académicos: el programa requiere de
REQUERIMIENTOS DE | un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
LOS CLIENTES DE en sistemas, electrénica o profesiones Diez (10)
ACUERDO CON relacionadas con la especialidad objeto de
18 | 16797358 |NESTOREFREFAGREDA | procEDIMIENTO formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses y
b o p quince (15)
TECNICO Y meses de experiencia doce (12) meses estaran dias
NORMATIVA DE relacionados con el ejercicio de la profesion u
PROCESOS DE oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
NEGOCIOS meses en labores de docencia"
"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
IMPLEMENTAR LA RED en sistemas, electronica o profesiones Diez (10)
FISICA DE DATOS relacionadas con la especialidad objeto de
19 94469828 RAUL gg\év:tTDAo RUIZ SEGUN DISENO Y formacioén. Experiencia laboral: dieciocho (18) mr?sees(fls)
ESTANDARES meses de experiencia doce (12) meses estaran q dias
TECNICOS. relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
meses en labores de docencia"
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia,
Interaccién Consigo trabajo social y afine, o Psicologia, o Diez (10)
20 66952325 SANDRA BUSTAMANTE Mismo, con los demas, Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos meses y
CARVAJAL con la Naturaleza y con Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de quince (15)
la Trascendencia experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de dias
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area 'y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
ATENDER "Requisitos académicos: el programa requiere de
REQUERIMIENTOS DE | un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
LOS CLIENTES DE en sistemas, electronica o profesiones Diez (10)
ACUERDO CON relacionadas con la especialidad objeto de
21 | 15646465 SERGIO EDUARDO PROCEDIMIENTO formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses y
SANTOS GONZALEZ - o g quince (15)
TECNICO Y meses de experiencia doce (12) meses estaran dias
NORMATIVA DE relacionados con el ejercicio de la profesion u
PROCESOS DE oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
NEGOCIOS meses en labores de docencia"
GD-F-007 V04
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DESARROLLAR LA
SOLUCION DE

"Requisitos académicos: tecnologo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en:
¢ sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales ¢ plataformas de
desarrollo web (. Net, java, php, pythony
javascript) ¢ paradigma de programacioén orientado
a objetos ¢.conocimiento aplicado al ciclo de vida
del software ¢ conocimiento de modelos y

No. 334 - Enero 13 - 2022

STELIA OSORIO SOFTWARE DE disciplinas de calidad_d_e software (',_conoci_miento ?T:Zéi(;)
22 66825336 PENUELA ACUERDO CON EL de metodologias tradicionales y &giles aplicadas . 15
DISENO Y en el desarrollo de software ¢ pruebas de software | d4N¢® (15)
. ¢P ) dias
METODOLOGIAS DE ¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente
DESARROLLO con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
ATENDER "Requisitos académicos: el programa requiere de
REQUERIMIENTOS DE | un instructor con titulo de tecnélogo o profesional
LOS CLIENTES DE en sistemas, electronica o profesiones Diez (10)
ACUERDO CON relacionadas con la especialidad objeto de
23 | 1130637605 | |ATIANAMARIA CAMPAZ | bpGCEDIMIENTO formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses y
LASSO - S g quince (15)
TECNICO Y meses de experiencia doce (12) meses estaran dias
NORMATIVA DE relacionados con el ejercicio de la profesion u
PROCESOS DE oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
NEGOCIOS meses en labores de docencia"
"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
MONTAR ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICA, INGENIERIA Diez (10)
2 04378978 WILSON HEYDER PEREZ ELECTRICAS ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: meses y
FERNANDEZ INTERNAS DE TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN quince (15)
ACUERDO CON ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA dias
NORMATIVA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
GD-F-007 V04
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Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, 0

Proteccion Ambiental Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Diez (10)
YULI ANDREA CASTILLO - ! Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o meses y
25 1112220077 Seguridad y Salud en el AP : : - > h
CARDONA . Ingenieria industrial y afines, o administracion. quince (15)
Trabajo ’ - . :
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la dias

Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el areay
doce (12) meses en docencia o instruccion.

CONCLUSIONES

Una vez analizada la necesidad en materia de Contratacion de Instructores para el programa
Articulaciéon con la Media Técnica en el Centro de Formacion, se defini6 en conjunto con la
Subdireccion y el comité de contratacion, la necesidad de aproximadamente VEINTICINCO (25)
contrataciones mediante la modalidad de prestacion de Servicios para apoyar el despliegue de
estrategias y acciones operativas del proceso de Formacién Profesional Integral.

Se definido como plazo de vinculacion maximo el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y de acuerdo con calendario académico.

Se establecié perfil de nivel Técnico, Tecnologo y/o Profesional segun perfil del disefio curricular del
programa académico, ajustado a los lineamientos de la Direccién General y Regional Valle.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la contratacion
de VEINTICINCO (25) contratistas en materia de Contratacion de Instructores que repercutira en el
cumplimiento de las metas y proyectos propuestos por la Direccion General, Regional y Subdireccion
del Centro de Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificaciéon de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA x| PRIVA] | SemiPRIVAL |  sensi]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Inicio produccién de planes de contratacion Gestion Contractual
para apoyos administrativos y demas acciones
regulares. Comité de Verificacion y 06 de enero de 2022.
Seleccidn

NO 334 - Enero 13 - 2022 GD-F-007 V04
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2. Elaborar acta del plan de contratacion
concertado en la presente reunion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI.
realiza la solicitud:

Descripcion breve de | Contratacion de Instructores - Apoyos Administrativos y Otros
la solicitud: Perfiles Relacionados con la Formaciéon Profesional.

Tipo de formacién o |Contratacion de instructores programa de Articulacién con la

programa: Media Técnica.

Cantidad . de Veinticinco (25).

contratos:

Valor total de la MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
contratacion: OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.047.689.000).
CDP: 1322 del siete (7) de enero de 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.12
12:35:50 -05'00'
ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecté: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual % .
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional Integral. . “#/ea (™ fores

Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \U

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar la
orientacion, seguimiento y acompafiamientos a las actividades
propias del programa de formacion de Articulacién con la Media
Técnica, asi como las demas actividades encomendadas Yy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuetran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y

FORMACION »

personales”, tabla No. 1.

La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo al disefio curricular del programa

RELACIONADA:

academico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el la ejecucion de veinticinco (25)
contratos la suma de MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($1.047.689.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de acuerdo a lo establecido en el item 7 “Justificacion
Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 1322 del siete (7) de
enero de 2022.

Hasta:
Item Plazo Contratos
10 Meses y 15
1 - 24
PLAZO: Dias
2 10 meses 1
Total general 25
Sin exceder la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE
EJECUCION: Santiago de Cali.
La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto
SUPERVISOR: y podra estar a cargo de la Coordinacion académica, Coordinacion

de Formacion Profesional Integral, Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de

1
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Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disedar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los

2
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campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboraciéon de planes y
programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal’ que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Comité Nacional de Formacidn
Profasional Integral
Direccion General
Comité de Coordinacién del
Sistoma de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones

Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direcclon de Direccidn Direccién de Direccion
General de Formacion Empleo y

Profesional Trabajo

Sistema | Promocion Juridica Planeacion y Administrativa
y Relaclones Direcclonamiento y Financlera

Nacional de

Formacion
para el
Trabajo

Corporativas Corporativo

Direcciones Regionales
y del Distrito Copital

Centros de Formacién

Comision de Personal

Consejo Regional o Distrital

Profesional Integrol

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.
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Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnologica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades béasicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
producciéon multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e
innovacién, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacién profesional,
gue, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacién
técnica y tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Recursos humanos
Monitoreo ambiental
Programacion de sofware
Disefio e integracion multimedia
Sistemas
Instalaciones eléctricas residenciales
Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion, y climatizaciéon
Implementacion y mantenimiento de equipos electronicos industriales
Programacion para analitica de datos
Dibujo mecénico
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Instalacién de redes internas de telecomunicaciones
Instalacién de sistemas eléctricos residenciales ycomerciales
Integracion de contenidos digitales
Modelado 3D para la industrial
Servicios y operaciones microfinancieras
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Tecndblogos Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién
Automatizacion industrial
Mantenimiento electronico e instrumental industrial
Electricidad industrial
Mantenimiento de equipos de cdmputo disefio e instalacién de cableado
estructurado
Supervision de red de distribucién de energia eléctrica
Gestién de ciclo de vida del producto
Produccién de multimedia
Gestion de redes de datos
Gestién de la produccién industrial
Gestidn de proyectos de desarrollo econdmico y social
Desarrollo de sistemas electronicos industriales
Gestion de mercados
Implementacion de infraestructura de TIC

Especializacion Especializacion tecnoldgica en seguridad en redes de computadores
Especializacion tecnolégica en desarrollo de aplicaciones para
dispositivos méviles

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CEAI
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los
diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idoneas para que preste los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidbn segun corresponda para la satisfaccion de la
necesidad: “Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacion, seguimiento y
acompafamientos a las actividades propias del programa de formacion de Articulacion con la Media
Técnica, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato”, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han
sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accién del SENA y e Plan Nacional
de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion de
calidad”, MinEducacion, en coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisara
y reenfocard los programas de articulacion de la educacién media, incluyendo dentro de sus
posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecera
una mesa técnica intersectorial cuyo propésito serd estimular la mentalidad y cultura emprendedora
de los estudiantes de educacion media y posmedia, a través de su participaciéon en programas de
espacios microinnovadores, en los cuales se promueva la participacion de lideres empresariales en
diversos sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por dltimo, el SENA, dentro de sus
competencias, buscara aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas
con otros actores de formacién técnica y tecnoldgica

1.2 Plazo:

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

hasta:
Item Plazo Contratos
1 10 Mesps y 15 o
Dias
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2 ‘ 10 meses 1
Total general 25

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la
entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacién. 4) Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 5) Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 6) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, asi como concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia. 7) Participar cuando el centro lo requiera en las diferentes actividades con ocasion al
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desarrollo de la Formacion Profesional Integral, entre ellas acomparfiar a los aprendices en las
actividades propuestas como apoyo a la formacion. 8) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 9) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 10) Gestionar y entregar a la coordinacion el
reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido
en el manual de contratacién. 11) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

PROGRAMA DE

ITEM FORMACION

COMPETENCIA PERFIL CONTRATOS | PLAZO

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 10
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA Meses
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, y 15
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, Dias
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE

INSTALACION DE MONTAR

SISTEMAS INSTALACIONES

1 ELECTRICOS ELECTRICAS INTERNAS
RESIDENCIALES Y DE ACUERDO CON
COMERCIALES NORMATIVA
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

INSTALACION DE
SISTEMAS

2 ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

10
Meses
y 15
Dias

INSTALACION DE
SISTEMAS

3 ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

10
Meses
y 15
Dias
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EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

INSTALACION DE
SISTEMAS

4 | ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

10
Meses
y 15
Dias

INSTALACION DE
SISTEMAS

5 ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERNAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

10
Meses
y 15
Dias

Institucional de
Integralidad de la

6 Formacioén -
Interaccién Consigo
Mismo, con los

Interaccion Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza 'y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Antropologia, artes liberales,
o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o
Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia,
o Administracion. Tarjeta Profesional en los

10
Meses
y 15
Dias
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Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Institucional de
Integralidad de la

Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Antropologia, artes liberales,
o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o

EN AUDIO Y VIDEO

DEL PRODUCTO

Formacion - Interaccion Consigo Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, 10
7 Interaccién Consigo Mismo, con los demas, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Meses
Mismo, con los con la Naturalezay con la | Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) y 15
demas, con la Trascendencia meses de experiencia distribuida asi: Doce Dias
Naturaleza y con la (12) meses de experiencia laboral relacionada
Trascendencia con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Titulo profesional en los nicleos de
Institucional de conocimiento de Antropologia, artes liberales,
Integralidad de la o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o
Formacion - Interaccién Consigo Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, 10
8 Interaccién Consigo Mismo, con los demas, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Meses
Mismo, con los con la Naturaleza 'y con la | Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) y 15
demas, con la Trascendencia meses de experiencia distribuida asi: Doce Dias
Naturaleza y con la (12) meses de experiencia laboral relacionada
Trascendencia con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién.
Titulo profesional en los nicleos de
Institucional de conocimiento de Antropologia, artes liberales,
Integralidad de la o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o
Formacion - Interaccion Consigo Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, 10
9 Interaccién Consigo Mismo, con los demas, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Meses
Mismo, con los con la Naturaleza'y con la | Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) y 15
demas, con la Trascendencia meses de experiencia distribuida asi: Doce Dias
Naturaleza y con la (12) meses de experiencia laboral relacionada
Trascendencia con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Otras ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y afines, o
. Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o
Institucional de L . L >
. i ) Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o 10
10 E?titagoglaA biental grOteC.g'Odn Ag] blle(;]tal, | Sociologia, trabajo social y afines, o Meses
S oteccion Ambiental, eguridad y Salud en e Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o y 15
eguridad y Salud en | Trabajo - t . ; :
el Trabajo admmlstra_lc_lon. Tarjeta Profes[on_al en los Dias
Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
"Requisitos académicos: el programa requiere
de un equipo de instructores ingeniero
electrénico. Ingeniero electricista con
MANTENIMIENTO DE MANTENER EQUPOS formacioén en audio y video, tecnélogo en
DE AUDIO Y VIDEO DE o h - 10
EQUIPOS ACUERDO CON EL electronica, debidamente certificado en la ncl. Meses
11 | ELECTRONICOS DE Experiencia laboral: con experiencia técnica
CONSUMO MASIVO MANUAL DEL en empresas del sector ,minimo 24 meses en y ,15
FABRICANTE Y TIPO ; Dias

mantenimiento de equipos electrénicos de
audio y videoexperiencia docente minimo de
seis mesescertificaciones en capacitacion
docente"
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Requisitos académicos: certificado de técnico
en el &rea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas
grupo 231locupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento ambiental.
(ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de
técnico profesional en nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de profesional
universitario en nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

MANEJO DE RESIDUOS | experiencia laboral: cuarenta y dos (42)

SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida alternativa
1 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

10
Meses
y 15
Dias

13

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecn6logo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales
¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java,
php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos
¢conocimiento aplicado al ciclo de vida del
software ¢,conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el desarrollo de software
¢pruebas de software ¢ frameworks de
desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

10
Meses
y 15
Dias
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"Requisitos académicos: tecn6logo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales
¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java,
php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacién orientado a objetos
DESARROLLAR LA g,conocim_iento a_pli(_:ado al ciclo de vida del
2 software ¢,conocimiento de modelos y
SOLUCION DE S .
) SOETWARE DE d|SC|pI|na§ de calidad de soft\fvare . 10
14 PROGRAMACION DE ACUERDO CON EL ¢conocimiento de metodologias tradicionales Meses
SOFTWARE DISERO Y y é&giles aplicadas en el desarrollo de software y ’15
METODOLOGIAS DE | G0 e con o
DESARROLLO e . ; .
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electrénica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
15 | SISTEMAS ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia laboral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacién
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electrénica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
16 | SISTEMAS ACUERDO CON opje_to de formacion. Experienc_ia Iaboral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacion
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
de un instructor con titulo de tecnélogo o
IMPLEMENTAR LA RED profes!onal en sis_temas, electrénica o o
: profesiones relacionadas con la especialidad 10
FISICA DE DATOS objeto de formacion. Experiencia laboral: Meses
17 | SISTEMAS SEGUN DISENO Y S : L '
ESTANDARES dieciocho (18) meses de experlenuqdoc_e _(12) y ?.5
TECNICOS meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
' de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electronica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
18 | SISTEMAS ACUERDO CON que_to de formacion. Experienc_ia Ia_boral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacion
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
IMPLEMENTAR LARED | 4o C o de teandlogo o 10
FISICA DE DATOS rofesional en sistemas, electrénica o Meses
19 | SISTEMAS SEGUN DISENO Y p . . ’ .
ESTANDARES prqfesmnes reIac_pnadas con Ie} espeuapdad y ’15
TECNICOS. opjepo de formacion. Experlenc'|a Iaporal. Dias
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
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meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electrénica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
20 | SISTEMAS ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia laboral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacién
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia"
"Requisitos académicos: el programa requiere
de un instructor con titulo de tecnélogo o
IMPLEMENTAR LA RED profes!onal en si;temas, electrénica o o
< profesiones relacionadas con la especialidad 10
FISICA DE DATOS objeto de formacién. Experiencia laboral: Meses
21 | SISTEMAS SEGUN DISENO Y ol : o '
p dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
ESTANDARES . ; SR :
TECNICOS. meses estarz’an relaq_onad_os con el ejercicio Dias
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electrénica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
22 | SISTEMAS ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia laboral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacién
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere
ATENDER de un instructor con titulo de tecnélogo o
REQUERIMIENTOS DE profesional en sistemas, electrénica o
LOS CLIENTES DE profesiones relacionadas con la especialidad 10
23 | SISTEMAS ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia laboral: Meses
PROCEDIMIENTO dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) y 15
TECNICO Y NORMATIVA | meses estaran relacionados con el ejercicio Dias
DE PROCESOS DE de la profesion u oficio objeto de la formacion
NEGOCIOS profesional seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Instructor Con Titulo De
Tecnologo O Profesional En Sistemas,
Electrénica O Profesiones Relacionadas Con
La Especialidad Objeto De
Formacion.Preferiblemente Con Certificacion
RESULTADOS DE Internacional En:Ensamble Y Mantenimiento 10
24 | SISTEMAS APRENDIZAJE ETAPA De Equipos De Cémputo Y Servidores Meses
PRACTICA Comptia, A+ O Server+Microsoft Office
Specialist (Mos) Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDoce
(12) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
INSTALACION DE MONTAR CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES 10
SISTEMAS INSTALACIONES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE Meses
25 | ELECTRICOS ELECTRICAS INTERNAS | ESTUDIO: LICENCIATURA EN 15
RESIDENCIALES Y DE ACUERDO CON ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, éias
COMERCIALES NORMATIVA INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
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LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTAL GENERAL 25

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en la ciudad de Santiago de Cali.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el la ejecucién de veinticinco (25) contratos la suma de MIL CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.047.689.000). Esta
suma serd pagada por el SENA los contratistas de la siguiente manera:
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e Se requiere suscribir veinticuatro (24) contratos por la suma de MIL SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.007.370.000).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($41.973.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales,
iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una b) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.998.750).

e Se requiere suscribir un (1) contrato por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($39.975.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de  TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo de la
Coordinacién académica, Coordinacién de Formacion Profesional Integral y/o a otro Profesional de
Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia (no aplica).

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: No aplica.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias sI NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacioén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacion
establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

Clas[\llfsl%egccl:on Segmento Familia Clase Producto
80111601 80 - Servicios de 8011 — Servicios 801116 — 80111601 —
asistencia de Gestion, servicios | de Recursos Servicios de Servicios de
Oficina o profesionales de Humanos personal personal
Administrativa empresay Temporal temporal
Temporal servicios

administrativos

b. Sector perteneciente al objeto contractual.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

No. 334 - Enero 13 - 2022
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
formade

pago

Modalidad de
seleccion

76-00828 de 2019

CARMEN
ELENA
CAICEDO
ROMAN

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacién profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
12 Dias

$
38.269.473

Contratacion
Directa.

76-00829 de 2019

JONATAN
VELASCO
GARCIA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
3 Dias

$
37.533.521

Contratacion
Directa.

76-00830 de 2019

CESAR
AUGUSTO
AGUDELO

FORERO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
6 Dias

$
37.901.497

Contratacion
Directa.

76-00833 de 2019

FRANCISCO
ANTONIO
YEPEZ
CARDONA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,

10
Meses y
3 Dias

$
37.533.521

Contratacion
Directa.
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ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

76-00835 de 2019

JORGE
ELIECER
DAVILA
BENITEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
11 Dias

$
38.269.473

Contratacion
Directa.

76-00836 de 2019

JACKELINE
ESPINOSA
NIETO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacién profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
6 Dias

$
37.901.497

Contratacion
Directa.

76-00837 de 2019

ANA LILIAN
VALENCIA
DE ORO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacién profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
16 Dias

$
37.901.497

Contratacion
Directa.

76-00839 de 2019

JORGE
ENRIQUE
CALLEJAS
FRANCO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacién y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

2 Meses
y 24
Dias

$
10.303.320

Contratacion
Directa.

76-00840 de 2019

CARLOS
JULIO
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar procesos
de formacion profesional a los
aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos
por el centro para la vigencia 2019,
atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacion y MECI
definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

10
Meses y
6 Dias

$
37.901.497

Contratacion
Directa.
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1342154 de 2020

ADOLFO
LEON
GUEVARA
ESCOBAR

Prestacién de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,

virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
directa

1316443 de 2020

ADRIANA
MARIA
SALINAS
ROMERO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,

virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa

1316662 de 2020

ADRIANA
MURILLO
ANDRADE

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacién Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa

1316565 de 2020

ADRIANA
PATRICIA
SALAZAR
ORDONEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacién Profesional
Integral en las modalidades presencial,

virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa

1316583 de 2020

ALEJANDRO
RAFAEL
GARCIA
IBARRA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa

1316495 de 2020

ALEXANDER
MOSQUERA
AGUIRRE

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,

virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa

1324444 de 2020

ALEXANDER
PELAEZ
COBO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacién Profesional

10
Meses y
14 Dias

39.670.236
/ Mensual

Contratacion
directa
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Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la

vigencia 2020.

10

Contratacion
directa

1317207 de 2020

ALEXANDRO

NINO
RUANO

Prestacién de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la

Meses y
14 Dias

vigencia 2020.

39.922.912
/ Mensual

Contratacion

10
directa

1316794 de 2020

Prestacion de servicios profesionales

Meses y

ANA LILIAN
VALENCIA
DE ORO

como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y

14 Dias

lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.
Prestacion de servicios profesionales

34.237.688
/ Mensual

Contratacion

10
directa

39.670.236

1317609 de 2020

ANA MARIA
ORDONEZ
MUNOZ

como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacién Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la

vigencia 2020.

Meses y

14 Dias / Mensual

Contratacion

10
directa

39.670.236

1326510 de 2020

ANDREA
CAROLINA
VELEZ
NIETO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la

vigencia 2020.

Meses y

14 Dias / Mensual

Contratacion

10
directa

1317627 de 2020

ANDRES
MAURICIO

MORENO
CEBALLOS

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

40.049.251

Meses y
/ Mensual

17 Dias

10
directa

Contratacion

1320999 de 2020

JULIAN

ANDREY

RENTERIA
SCARPETTA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial
virtual y distancia, ofertados por el

39.670.236

Meses y
/ Mensual

14 Dias

i

Industrial CEAI, atendiendo directrices

Centro de Electricidad y Automatizacién

y
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lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

1327173 de 2020

ARLEX
ALEXIS ROA
ARANA

Prestacién de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
12 Dias

39.417.560
/ Mensual

Contratacion
directa

1327343 de 2020

AYDA
ANDREA
FRANCO
VILLAMIL

Prestacién de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral en las modalidades presencial,
virtual y distancia, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
12 Dias

39.417.560
/ Mensual

Contratacion
directa

1345211 de 2020

ADAN LEWIS
MONSALVE
NIEVA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral de Articulacién con la Media
Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
Directa

1345231 de 2020

ANDRES
FELIPE
RIVAS
SANCHEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral de Articulacién con la Media
Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
Directa

1347099 de 2020

ANGEL
DANIEL
FERNANDEZ
GRAIN

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral de Articulacién con la Media
Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.869
/ Mensual

Contratacion
Directa

1347420 de 2020

CARLOS
HERNANDO
BUENO
ARIAS

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional
Integral de Articulacion con la Media
Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.869
/ Mensual

Contratacion
Directa
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1345509 de 2020

DIEGO
CORTES
QUINTANA

Prestacién de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacion Profesional

Integral de Articulacion con la Media

Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
Directa

1347621 de 2020

DIEGO
MAURICIO
MEDINA
NUNEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacion Profesional

Integral de Articulacion con la Media

Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

34.616.610
/ Mensual

Contratacion
Directa

1345930 de 2020

ENRIQUE
QUINTERO
CALZADA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacién Profesional

Integral de Articulacién con la Media

Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
Directa

1350324 de 2020

EVERTH
DANIEL
LOPEZ
ARIZA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para los

programas de Formacién Profesional

Integral de Articulacion con la Media

Técnica, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10
Meses y
7 Dias

38.785.868
/ Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164101
de 2021

ADAN LEWIS
MONSALVE
NIEVA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
6 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164006
de 2021

ANDRES
FELIPE
RIVAS
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
6 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164007
de 2021

CARLOS
HERNANDO
BUENO
ARIAS

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

10
Meses y
6 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa
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programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

CO1.PCCNTR.2239933
de 2021

CARLOS
MAURICIO
CASTILLO

ORTIZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
9 Dias

40170000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163904
de 2021

DIEGO
CORTES
QUINTANA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacién Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
6 Dias

41860000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2375499
de 2021

DUFAY
VASQUEZ
RODRIGUEZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area temética para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacién Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

8 Meses
y 27
Dias

34450000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163906
de 2021

ENRIQUE
QUINTERO
CALZADA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

9 Meses
y 17
Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163809
de 2021

EVERTH
DANIEL
LOPEZ
ARIZA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

8 Meses
y 18
Dias

41860000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163830
de 2021

ISMAEL
ENRIQUE
CARABALLO
HERNANDEZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI, de

10
Meses y
18 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa
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acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

CO1.PCCNTR.2293113
de 2021

JEISON
JILMAR
NAVIA
PERAFAN

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

9 Meses
y 24
Dias

38220000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163834
de 2021

JHON JAIRO
CHAVEZ
ANTE

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
18 Dias

41860000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163836
de 2021

JONG
FRANKLIN
LOPEZ
TABORDA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacién Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

8 Meses
y 3 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163839
de 2021

JORGE
ENRIQUE
CALLEJAS
FRANCO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
18 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2166364
de 2021

JORGE IVAN
OSPINA
MEJIA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de

conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
18 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2166370
de 2021

JOSE
MAURICIO
MONTOYA

VILLA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica para el

programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de Electricidad y

Automatizacion Industrial CEAI, de
acuerdo con directrices y lineamientos

institucionales para la vigencia 2021.

10
Meses y
18 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06

No. 334 - Enero 13 - 2022

25



@
SENA

N

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el profesional competente revisara y validara la documentacion que presentara el futuro
contratista en el SIGEP y verificar4 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, y
recomendara la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificar4 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.12
12:36:06 -05'00'
ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecté: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Cargo: Gestién Contractual. % .
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional Integral. . 7/ (2 ot f

Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \U
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Version: 01

Coigo:
GFPI-F-139

ES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

VEINTICINCO (25) CONTRATOS ELABORADO POR:
‘SALDO: MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
'NUEVE MIL PESOS MICTE (51.047.699.000), Nombre: COMITE DE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2022.
9UTILIZADO: 100 Teléfono: 4315800 P 22510

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

INSTALACION DE SISTEMAS

ELECTRIC E:
Y COMERCIALES.

0110212022 1511212022 3997500

41973750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

INSTALACION DE SISTEMAS
LECTRIC

Y COMERCIALES.

0110212022 1511212022 3.997.500

41973750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

INSTALACION DE SISTEMAS
LECTRIC =y

Y COMERCIALES.

0110212022 1511212022 3.997.500

41973750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICAALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA|
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (2¢) MESES DE EXPEREENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

INSTALACION DE SISTEMAS

ELECTRIC
Y COMERCIALES.

0110212022 1511212022 3.997.500

41973750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICAALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA|
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (2¢) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

INSTALACION DE SISTEMAS
LECTRIC

Y COMERCIALES

0110212022 1511212022 3.997.500

41973750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICAALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA|
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (22) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

Institucional de Integralidad de
Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demés,
con la Naturaleza y con la
Trascendencia

Prestaci6n de Servicios

ow0212022 1511212022 3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de.
Antropologia, artes liverales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacién, o Sociologla, trabajo social y afine, o Psicologia, o
‘Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
Ia Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
| érea y doce (12) d o
instruccion.

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

Institucional de Integralidad de
Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demés,
con la Naturaleza y con la
Trascendencia

Prestaci6n de Senvicios

ow0212022 1511212022 3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de.
Antropologia, artes liverales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologi
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
Ia Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
| érea y doce (12) d o
instruccion.
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Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
nstiucional de ntegraidad de Antropologia, artes liverales, o Filosofia teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, rabejo social y afine, 0 Psicologia, o
TECNICO acion - Interaccion Lectiva Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
Regional Valle - CEAl | TECNOLOGO/ | Consigo Mismo, con los demés, | Prestaci6n de Servicios 10 15 010212022 1501212022 3.997.500 41973750 v g 91008 P
Productiva | Ia Ley Veinticualro (24) meses de experiencia distibuida ast
PROFESIONAL con la Naturaleza y con la
o meses de experiencia laboral relacionada con el
Trascendencia
desempeno en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
nstiucional de ntegraidad de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, rabajo social y afine, 0 Psicologia, o
TECNICO acion - Interaccion Lectiva Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
Regional Valle - CEAl | TECNOLOGO/ | Consigo Mismo, con los demés, | Prestaci6n de Servicios 10 15 010212022 1501212022 3.997.500 41973750 v g 91008 P
Productiva | Ia Ley Veinticualro (24) meses de experiencia distibuida ast
PROFESIONAL con la Naturaleza y con la
o meses de experiencia laboral relacionada con el
Trascendencia
desempenio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Titulo profesional en los nicieos de conocimiento de Otras
ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, 0 Salud
pblica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
R e e e
Regional Valle - CEAl | TECNOLOGO / Proteccion Ambiental, Prestacion de Senicios. 10 15 010212022 1511212022 3.997.500 41.973.750 J 910, rooal yarnes. o o
Productiva | industrial y afines, 0 administracion. Tarjeta Profesional en los
PROFESIONAL | Seguridad y Salud en el Trabajo
asos Bxigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desemperio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
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Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS ELECTRONICOS DE

CONSUMO MASIVO EN AUDIO
Y VIDEO

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41.973.750

Lectivay
Productiva

“Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de

debidamente certiicado en la ncl. Experiencia laboral: con
‘experiencia técnica en empresas del sector minimo 24 meses
n mantenimiento de equipos electronicos de audio y

seis
en capacitacion docente”

Regional Valle - CEAl

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

MONITOREO AMBIENTAL

Prestacion de Senvicios

01/02/2022

1511212022

3.997.500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: certficado de técnico en el drea.
ocupacional 23. Ocupaciones auxiiares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) altemativa 1 titulo
de técnico profesional en niicleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
altemativa 2 ttulo de tecnlogo en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) altemativa 3 titulo de
profesional universitario en nicleos bisicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica
yafines; o quimica y afines. Ver anexo n. 8. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distibuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida altemativa 1 treinta y seis (36) meses de
‘experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
‘ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
altemativa 2 teinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorialy urbana y doce (12)
meses en docencia altemativa 3 veinticuatro (24) meses de
‘experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses
estarn relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorialy urbana y doce (12) meses en labores de docencia

Regional Valle - CEA!

CNICO,

TECNOLOGO /
PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3.997.500

41.973.750

Lectivay
Productiva

“Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: ¢sistemas de gestion de bases
de datos relacionales y o relacionales ¢plataformas de

conocimiento aplicado al ciclo de vida del software
¢conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software

objeto de la formacion profesional y seis () meses en labores
ncia”

Regional Valle - CEA!

TECNICO,

TECNOLOGO /
PROFESIONAL

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3.997.500

41.973.750

Lectivay
Productiva

“Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: ¢sistemas de gestion de bases
de datos relacionales y o relacionales ¢plataformas de
desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
¢paradigma de programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del software
¢conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales  agiles
aplicadas en el desarrollo de software ¢pruebas de software
¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certficaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis () meses en labores
de docencia”

Regional Valle - CEAl

NICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

01/02/2022

1511212022

3.997.500

41.973.750

Lectivay
Productiva

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor

con fitulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electinica o

profesiones relacionadas con la especialidad objeto de

formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estardn g |

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
confitulo de tecnslogo o profesional en sistemas, electrnica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estaran relaciona |
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estaran relaciona |
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estaran relaciona |
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estaran relaciona |
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de

(12) meses estaran relaciona |
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestaci6n de Servicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’

Regional Valle - CEAl

TECNICO,
TECNOLOGO /
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestaci6n de Senvicios

010212022

1511212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electionica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia’
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Regional Valle - CEA!

TECNICO,
TECNOLOGO / SISTEMAS Prestacion de Senicios 1 10 0 00212022 3011112022 3997500
PROFESIONAL

39.975.000

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: E| Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecnélogo O Profesional En Sistemas,
Electrénica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad
Objeto De Formacion Preferiblemente Con Certficacion
Internacional En:Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De
Computo Y Senvidores Comptia, A+ O ServersMicrosoft Office
Specialst (Mos) Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De
ExperienciaDoce (12) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

Regional Valle - CEA!

TECNICO, INSTALACION DE SISTEMAS
TECNOLOGO/  |ELECTRICOS RESIDENCIALES|  Prestacion de Senvicios 1 10 15 010212022 1511212022 3997500
PROFESIONAL Y COMERCIALES

41.973.750

Lectivay
Productiva

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Y DE POTENCIA. Experiencia LaboralEXPERIENCIA|
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTALES 2 250 360 99.937.500

1.047.345.000

Lectvay,
Productiva

Proyecté
Reviso:

Reviso:

Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Carqo: Profesional de Contratacion.
Alba Lucia Valencia Duran, Cargo: Coordinadora Académica

Pedro Valderrama Bedoya, Carqo: Coordinador Académico

Cesar Augusto Victoria Cardona, Cargo: Coordinador Academico i
Martha Cecilia Lenis Gil: Carqo. Coordinadora de Formacion Profesional Integral wttea
Luz Adriana Arana Lozano, Carqo: Profesional G02. FBoitas
Nora Liliana Dossmén Marquéz, Cargo: Coordinador Academico
Maria Teresa Bedova Potes, Carqo: Abogada Contratacion

Firmado digitalmente
por ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 202201.11
16:03:49 0500

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector (E)
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI

1!
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA SENA,

No. 334 - Enero 13 - 2022

A Impacto después del tratamiento Monitoreoy revisién
g
Descripcién ° 3 £ - iAfecta el equilibrio
X A Consecuencia de Ia ocurrendia 2| = 3
s | E LR (Qué puede pasary, e i $ A quién se le asigna? Tratamiento/Controles  ser implementados . | 2 a econdmico.
= ) £l 2 § E(E8| 2 del contrato? " 2C6mo se realiza el monitoreo? Periodicdad
H gl B g eCuindo?
: E
| g | §| 5 |Fpedciondenomas quempongan | Genera carga adicional a las Las partes de mutuo acuerdo determinarénla forma de retormar
§ | € | 8| g | nuevos uibutos, mpuestos o cargas | previstas puede afectar a s s Permanente consulta y actualizacion
1|e|s |88 2 4 g Contratista el equillbrio contractual a fin de no generar perjuicio paralas | 1 | 2 3 g si Contratista Ejecucion Liquidacion Permanente
5| £ | 3| 3 | parascaes que puedaatectarel | cualquiera de las partes del 8 o 8 mativa
L R e equilibrio econémico del contrato
o _ | o |Periicios que se puedan ocasionar al
| g | &| 5 |conastaporaocurencia de hechos| s ! By
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HEREIE: terminos del contrato y de la
& legislacion existente
Tl oe | § ] § | s e e o o Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del evento con o
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< {5 5|8 §|encompimienode sus oblgaciones | e iciaes N B ° Convatista poliicas sobre la admiristracion de la informacion documentaly| | N s o Supervior del contato Ejecucion Lauidacion el supenisor del contralo y comunicaciona | o
2| £ | 3| g | aominsiainformacionylausaen 2 agnética 8 las demés colaboradores que manejan
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Su objeto contractual
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Riesgo por senicios adicionales., se
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6 | S| E | 5| Z |acconaten e manern sovenmerte a| desonidad presupuen 3 s H senn No prestar senicos sin as debidas legalizaciones de adiciones, | | N s o Director del Area - Supervisor del Ejecucion Lauidacion el supenisor del contralo y comunicaciona | o
| 2138 g prorrogas o modificaciones contractuales 8 contrato femés personas que manejan
glelgle la necesidad que se estaba que generen reclamaciones
g i informacion a fin de canalizar
satistaciendo con la ejecucion del
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
o 5 | contato en  sus obliagciones . . .
B | g |5 | B | oenerses,copeitcas y naures; | Omisionde cecucionde . ol de gaantace cumpimieto  avr d a Enidad por l . roedicon o e | TaLES el controly sequimiento que ealie | g
7|85 |%3]¢ sematerializa cuando  se o o 2 5 g CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro | 1 | 1 2 & No CONTRATISTA Suscripcion del contrato | =% o pensc y fima del
g £ 03] ¢ i contractuales generales, g h 8 presupuestal las demés colaboradores que manejan
G| E | & & | evdencia atectacion delconrato | SOMaciuales generales ‘meses mas luego de Ia terminacion del plazo o demas colanoradores due maneian contrato
g S | por omision de sjecucion  de pec
las obligaciones del contratista
= Aravés de las comunicaciones que se
g s |2 Riesgo por la tardanza de la
S| 8 | 8| & | exedciondelrespecivoregisto | Demora en el inicio dela g Seguimiento a cada un de los expedietnes conractuales que o Expedicion del registro | 0°Neran entre as dependencias que Posteriorala
s | 5|5 |%3]¢ e P o 2 5 g SENA o » a 1] 2 g No SENA Sucripcion del contrato | 9IS | paricipan en la elaboracion del contrato yla | firma del
| 2|88 presupuestal como requisito de ejecucion del contrato g requieran registro presupuestal E presupuestal
HEREIE dependencia encargada del realizar el contrato
S regisiro presupuestal
3 €1 supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
z | & Resolucion No. 000666 del 24 de abiil de 2020 expedida por el
B o |9 8 P
g £[8|g Demandas, indemnizaciones e Ministerio de Salud y Proteccitn Social: ‘por medio de |2 cual se ) El supenisor esta obligado al seguimiento y
13 g z 3 g Contagio coronavirus . 4 8 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar 3 4 7 ] si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacién Diario
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s 1d |88 controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
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Revisé: _ Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Profesional de Contratacion CEAI P
VoBo:  Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesional Integral wtlea(? feef
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SENA, VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios de cardcter temporal para apoyar la
orientacion, seguimiento y acompafiamientos a las actividades propias del programa de
formacion de Articulacion con la Media Técnica, asi como las demas actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

Firmado
digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.13
15:51:46 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Firmado
digitalm

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestion del ¢ e

PEREZ

Talento Humano
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Elaboro: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional Contratacion SP %

Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada.‘\_,U{,,,_ .
VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. 7/ «/#.a(’ Yéu_/,/
Aprob6: Alex Amed Valencia Rojas, Cargo: Subdirector (E) CEAI. /

por ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 20220112
123625 -0500°
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del
mes de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
ALEX AMED

VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.12

12:36:40 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Elabord: Emir Eduardo Aguildn Villaguiran, Cargo: Profesional de Contratacion %

VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral.”. f,./,,‘.“.;f,./;u,i«

Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada. ‘U
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado

eef7dbicc

Excel

mir Eduardo Aguilon Villaquiran ~ EE

§ v % o G5

Vista

Programador

Ayuda

[l Formata condicional ~

[ Dar formato como tabla
[E Estilos de celda v

Archivo  Inido  nsertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar
ﬁj E& Verdana Yoo oA A E, £ Texto
a -
Pegar N K 5. e El
Portapapeles Fuente = Alineacién ® Nimero =
Dso7a1  ~ fe || Enero

50741
r

50742

80111601

80111601

cédigo
UNSPSC
(cada cadigo
separado
2 por;) Iy

Descrips

i
76_0227_180 Prestacion de servicios de
carécter temporal para apoyar la orientacién,
seguimiento y acompafiamientos a las
actividades propias del pragrama de formacion
de Articulacion con la Media Técnica, asi como
las demas actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

76_9227_181 Prestacién de servicios de
cardcter temporal para apoyar |la orientacién,
seguimiento y acompafiamientos a las
actividades propias del programa de formacién
de Articulacién con la Media Técnica, asi como
las dem3s actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto del

contrato

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de

(mes)

Enero

Enero

Fecha
estimada de
presentacion

de ofertas

(mes)

Enero

Enero

Estilos

Duracién del
contrato
(ndmero)

Acrobat

=
T Eliminar
[ Formato

Celdas

Duracién del
contrato
(intervalo:
dias, meses,
afios)

Dias

1 > : 9?

- &~

filtrar ~

Edicién

seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Ordenary

% Compartir 7 Comentarios
Buscary Analizar
seleccionar ~ datas
Andlisis Confidendialidad

Val
en

Fuente de los
recursos

Valor total
estimado

Presupuesto de

entidad nacional 44.850.000 COP

Presupuesto de

entidad nacional 44.850.000 COP

a0ttiE0l

50743

s01mE0

50744

s01mE0

50745

s01mE0

50303

76_3927_192 Prestacién de servicios de caricter
termporai para apoyar a crientacién, seguimiento y
svompafiamientos alas aetividades propias del
programa de formain de Artioulacidn oon 3 Media
Téorica, asi como las demas actividades
encomendadss § complementarias que sé deriven del
‘obieto del contrato

Enero Enero

76_9227_183 Prestacidn de servicios de caricter
temporal para apoyar la orientacion, seguimienta y
avompafiamientos  las actividades propias del
programa de formasitn de Articulacién 6o 2 Media
Téenisa, asi como las demas sotiidades
ancomendadas § complementarias que se deriven del
abista del cantrato.

Enera Eners

76_3927_194 Prestacién de servicios de caricter
termporai para apoyar 4 orlencacién, seguimiento y
vompafiamientos alas aetividades propias del
programea e formasin de Atisulacidn oon 3 Media
Téorica, asi como las demas actividades
encomendarss y complementarias que se deriven del
obistc del sontrato.

Enera Eners

76_9227_186 Prestacion de servicios de caracter
temporal para apoyar la orientacion, seguimienta y
programa ds formasidn de Articulacin con |2 Media Enera Enera
Técnics, asi coma las demis actividadss
encamendadss y complementarias qus s derksen dl
wobjeto del vontrato,

s01mE0

76_$227_18€ Frestacion de servicios de cardoter
temporal para apoyar la orientacidn, seguimiento y
scompafiamientos 4125 actividades propias del
programa ds formasidn de Articulacién con 2 Media
&cnica, asi como las dem s sctividades
encomendadas y complementarias que se deriven del

Enera Eners

5

Contratacién

Dias

direeta fion
oertas)

Fresupussta de
entidad nacional

Contratacién

Dias

directa [son
afertas)

Presupuesta de
entidad nacional

Contratacién

Dias

directa [son
afertas)

Presupuesto de
entidad nacional

Contratacién

Dias

directa [son
afertaz]

Presupuesta de
entidad nacional

Contratacién

Dias

directa [son
afertas]

Presupuesta de
entidad nacional

44560000 COP

44850000 COP

44850000 COP

44850000 COP

44850000 COP

44:350.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

ho

ho

ho

ho

ho
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50305

50905

50307

50303

50310

5031

50312

50313

50315

50316

50317

50318

50920

50921

50922
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801601

a01tie01

a01tie01

a01tie01

a01tie01

somEn

somEn

somEn

801601

201601

somEn

somEn

somEn

somEn

801601

a0ftie0

s01mE0

s01mE0

76_5227_IBT Prestacidn de servicias de oarboter
temporal para apoyar a orientacién, sequimiznto y
acompafamisntos alas actividades propis del
pragrama de formaidn de Articulacia e
Téenica, asf como las demas ao
enmmendadasycnmp\ememarlasquesedewende\
‘abieta del santrato.

76_5227_188 Prestacidn de servicios de oardoter
termperai ars spoyar s crisntacidn, seguimisnto
compaRamientos  las sctividades propias del
programa de formarion de Articulacion con |a Media
Téenica, asi coma las dem s actividades
ensamendadas y complementarias que se deriven del
bieta del cantratc.

76_5227_189 Prestacidn de servicias de oarboter
termporal para apoyar s rientacién, seguimisnto y
acompafamisntos alas actividades propiss del
programa de formarion de Articulacion con |a Media

ica, asi como las dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
‘abieta del cantrato.

76_9227_190 Practacitn de semvicios de cardeter
termporal para apoyar s rientacién, seguimisnto y
las actividades propias del

ividades
encamendadas y complementarias que se deriven del
‘obista dl cantrato.

76_5227_191 Prestarién de servicios de cardcter
ternparai para spoyar |a orientacién, seguimiento y
svompafiamientos alas aetividades propias del
programa de formavién de Arieulacién con |2 Media
Téorica, asi 6omo las demas actividades
encomendadss § somplementarias que s deriven del

76_9227_132 Prestacidn de servicios de sarioter
temporal para apojar s orientacién, seguimizRto y
acompafiamisntos alas actividades propis del
programa de formacin de Articulscion con s Media
Téenica, asi coma las dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieta del santrato.

76_5227_183 Prestacidn de servicios de oardoter
termperai para apajar b crientacidn, seguimiznto
compshamisntos sz setividades propiss del
programa de formacion da Ariculsc nmn\aMedm
Téenica, asi coma las dem s activid:
encomendadas y complementarias que se dewen del
bieta del contrate.

76_5227_194 Prestacidn de servicias de oarboter
temporal para apoyar orientacién, seguimizRto y
acompafamisntos alas actividades propias del
programa de formasion de Articulacién con a Media
Téonica, asf como las demas aotividades
encomendadas y somplementarias que se deriven del
abieta del aantrato.

76_5227_185 Prestacidn de servicios de oardoter
termperai para apoyar b crientacidn, seguimiznto y
compaTiamientos alas actiidades propias del

encomendaras y somplementarias que se deriven del
‘obizto del sontrato

76_8227_196 Prestacitn de servicios de cardoter
termporai pars spoyar s orientacién, sequimiento y

scompaRamientos 3las actividades propias del
pragrama de formaién de Artioulac nconlsedia
Téerica, asf como las demas aet
encnmendadasycnmp\emer\lanasquesedewende\

76_3227_137 Frestacién de servicias de cardoter
temporal para apoyar  orientacién, seguImizRto y
anompafiamientos alas actividades propias del
programa de formasion de Articulacién con a Media
Técrica, asi como las demas sctividades
encomendadas 1 eomplementarias que se deriven del
‘obieto del cantrato.

76_8227_138 Prestacidn de servicios de oardoter
termporai para apoyar a orientacién, seguimiento y
acompsRamientos 3 la actividades propiss del
programa de formacién de Articulacion con s Media
Téerica, asi como las demis actividades
encomendadas 1 eomplementarias que se deriven del
‘obizto del sontrata

76_9227_139 Prestacidn de servicios de catioter
temporaipara apoyara orientacién, sequimient y
acompafamientos a s sctvidades profias del

encomendadss y complementarias que ¢ deriven del
‘obieto el santrato.

76_8227_200 Prestasién de seruisios de oaréoter
temporal para apoyar a orientacién, seguimiento y
scompaRamientos 3las actividades propias del
programa de formacisn de Articulacicn con s Media
Téerica, asf como las dems actividades
encomendadas y eomplementarias que se deriven del
‘obizto del sontrato

76_5227_201 Prestacidn de servicias de oarboter
temporal para poyar a orientacién, sequimiznto y
acompafamisntos alas actividades propis del
programa de formasion de Articulacicn can a Media
Téenica, asf como las demss aotividades
encomendaras y complementarizs que se deriven del

76_3227_202 Prestacian de servicios de carScter
temporal para apoyar | orientacién, seguimiento y
svompafiamientos alas aetividades propias del
programa de formasién de Articulacin con s Media

i02. si 60mo Ias dems actividades
encomendarss y complementarias que se deriven del
‘obieto del contrato

76_3227_203 Prestacian de servicios de carScter
temporal para apoyar | orlencacién, seguimiente y

programace farmasidn de Aticulacidn 6on la Media
io3, 351 coma las demés actividades
cncomenates ycomplementarias que e deriven dsl
obista dl cantrato.

75_9227_204 Prestacién de servicios de cardeter
temporal para apayar la orientagién, seguimisnto y
avompafiamientos alas actividades propias del
pragrama de formacidn de Articulacin son 13 Media
Téoniss, ast como las demss sotividades
encomendadas y complementarias que 52 deriven dsl
obista dl cantrato.

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enera

Enera

Enera

Enero

Enero

Enera

Enera

Enera

Enera

Enero

Enera

Enera

Enera

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enera

Enera

Enera

Enero

Enero

Enera

Enera

Enera

Enera

Enero

Enera

Eners

Eners

45

M5

M5

M5

M5

45

M5

45

345

Contratacién
Dias directs [son
ofentas)

Contratacién
Dias direta feon
ofentas)

Conlratacién
Diss diresta feon
akentas)

Contratacién
Diss directa feon
oertas)

Contratacién
Diss direesa feon
oertas)

Contratacién
Oiss diecta [con

Contratacién
Oiss diecta [con
afertas)

Contratacién
Oiss diecta [con
afertas)

Contratacién
Dias directs [son
ofentas)

Contratacién
Dias directa [eon
ofentas)

Cantratacién
Oiss diecta [con
afertas)

Cantratacién
Oiss diecta [con
afertas)

Contratacién
Oiss diecta [con

Contratacién
Oiss diecta [con
afertas)

Contratacién
Dias directs [son
ofentas)

Contratacién
Diss direeta fson
oertas)

Contratacion
Ofss dinests fon
ofentas)

Contratacion
Ofss dinests fon
ofentas)

Presupussta de
entidad nacional

Presupussto de
entidad nacional

Fresupussta de
entidad nacional

Fresupussta de
entidad nacional

Fresupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupussta de
entidad nacional

Presupuesic de
entidad nacional

Presupuesta de
entidad nacional

Presupuesta de
entidad nacional
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44850000 COP

44550000 COP

44550000 COP

44550000 COP

44550000 COP

43850000 COP

43850000 COP

43850000 COP

44850000 COP

44850000 COP

43850000 COP

43850000 COP

43850000 COP

43850000 COP

44850000 COP

44850000 C0P

44850000 COP

44850000 COP

44:850.000 COP

44:50.000 COP

44:50.000 COP

44:50.000 COP

44:50.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:350.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

44:350.000 COP

44:850.000 COP

44:850.000 COP

No

No

No

No

No

ho

ho

ho

No

No

ho

ho

ho

ho

No

Ho

ho

ho



'i' |a Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 7/01/2022 12:00:00 p. m.

[
[ | _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
. L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1322 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.047.689.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.047.689.000,00 Saldo x 1.047.689.000,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1322 Fecha Registro: |2022-o1-07 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂzggR SITUAC.
922711 INTEGRACION __|C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE _ Nacion » oSk FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Total: 1.047.689.000,00 0,00 1.047.689.000,00 1.047.689.000,00

0,00

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTOS A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ARTICULACION

Objeto: CON LA MEDIA TECNICA, ASi COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y

Firmado digitalmente
por Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1
de
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI de la Regional Valle requiere
contratar la prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Veinticinco
(25) Instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional
integral con objeto “Prestacién de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacion,
seguimiento y acompafiamientos a las actividades propias del programa de formacion de Articulacion
con la Media Técnica, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de | Contratacion de Instructores - Apoyos Administrativos y

la solicitud: Otros Perfiles Relacionados con la Formacién Profesional.

Cantidad . de Veinticinco (25).

contratos:

Valor total de la MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS

contratacion: OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.047.689.000).

CDP: 1322 del siete (7) de enero de 2022.

RUbrO: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
) SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

Radicado - NIS

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
4‘7@\5 3.}\—\& . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.13
15:52:05 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyect6: Emir Eduardo Aguilén Villaguiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Carg: Coordinadora de Formacion Prolfesional Integral. ./ Cuttiaro ,4,1,11
Aprob6: Maria teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \Q’

VoBo:  Alex Amed Valencia Rojas. Cargo Subdirector (E) CEAI. /
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