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 Bogotá DC, 03 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MANUEL FELIPE BARRAGAN TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1110508724:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 185898467

WEB

08:01:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 07:59:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1110508724
Código de Verificación 1110508724220103075950

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 08:02:29 AM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1110508724

Apellidos y Nombres: BARRAGAN TRIANA MANUEL FELIPE


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a viernes 7:00 am
a 1:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co



Presidencia de la

República


Ministerio de Defensa

Nacional


Portal Único de

Contratación


Gobierno en Línea

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
07/01/2022 10:30:05 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1110508724 y Nombre:
MANUEL FELIPE BARRAGAN

TRIANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No.
28770893
. La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGÍA

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGÍA

CERTIFICA

Que         el         geólogo         MANUEL         FELIPE         BARRAGAN         TRIANA,         portador         de         la         Cédula         de
Ciudadanía         No.         1110508724         expedida         en         Ibagué,         egresado         de         UNIVERSIDAD         DE
CALDAS         ,         tiene         vigente         la         Matrícula         Profesional         Definitiva         No.         3598,         expedida         mediante
Resolución         No.         4210         del         06         de         Septiembre         de         2013.

Además,         no         presenta         antecedentes         disciplinarios.

Se         expide         en         la         ciudad         de         Bogotá,         a         los         29         días         del         mes         de         Noviembre         de         2021,         por
solicitud         de         la         persona         Manuel         Felipe         Barragán         Triana.

La         presente         certificación         tiene         validez         por         tres         (3)         meses.

Atentamente, 

OSCAR GEOVANY BEDOYA SANMIGUEL
PRESIDENTE
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Acceso: Reservado ( ), Público (X), Clasificada ( ). 

 
CERTIFICACION GGC  -  1028  -  2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1 

 
 

CERTIFICA 
 
 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se 
encontró que MANUEL FELIPE BARRAGAN TRIANA, mayor de edad, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1110508724,  suscribió Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales con este Ministerio bajo las siguientes condiciones:  
 
 

CONTRATO GGC-134-2020 

 
 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos de 

Regularización Minera y la transmisión de las herramientas 
normativas desde el componente técnico a los mineros de pequeña 
escala y titulares mineros que opten por las aplicación de las mismas 
en los Departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, 
Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, Magdalena,  
Córdoba y Bogotá D.C. 

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
1. Generar espacios para la concertación de los procesos de regularización (mediación y 

acompañamiento) con los titulares y mineros no regularizados en los departamentos de 
Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, 
Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C, atendiendo los requerimientos acordes al protocolo 
establecido por el Ministerio de Minas y Energía. 

2. Atender de manera escrita o presencial, en los departamentos de Valle del Cauca, 
Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, Magdalena, 
Córdoba y Bogotá D.C, los requerimientos de las entidades del sector y/o comunidad y 
las consultas sobre el tema de regularización e implementación de las herramientas 
creadas para tal fin; las cuales pueden ser, entre otras, Derechos de Petición y 
comunicaciones relacionadas.  

3. Realizar la proyección de los reglamentos técnicos y mineros sobre la exploración, 
explotación, beneficio, transformación, transporte, cierre de minas y seguimiento 
diferencial. 

4. Presentar informes mensuales con la identificación de las barreras que no han 
permitido y que dificultan los procesos de regularización de la actividad minera. Así, 



 
  

  

como el planeamiento de alternativas de solución a dichas barreras en los 
departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, 
Vichada, Tolima, Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C. 

5. Presentar informes mensuales de los procesos acompañados y el reporte del 
seguimiento a los mismos en los departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, 
Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C. 
Así como la actualización periódica de las bases de datos establecidas para la 
recopilación de dicha información en los departamentos a cargo.   

6. Apoyar al Grupo de Coordinación para la Gestión Interinstitucional y el Desarrollo de 
Políticas Mineras para la realización de las mesas de Formalización en los 
departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, 
Vichada, Tolima, Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C y las Mesas de Interlocución 
Territorial Minera –MINA.  

7. Apoyar la articulación con los diferentes actores para la implementación de los medios 
de regularización minera y ambiental y el reporte mensual de dichas actuaciones en los 
departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, 
Vichada, Tolima, Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C.  

8. Presentar los informes de las estrategias implementadas para el relacionamiento con 
las comunidades de pequeña minera para los procesos de regularización de la 
actividad minera. 

9. Apoyar los procesos de liquidación de los convenios interadministrativos y/o 
consultorías en el marco de la regularización que sean asignados por la naturaleza del 
grupo.   

10. Estructurar plan de trabajo para la regularización de los Departamentos de Valle del 
Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, 
Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C. 

11. Reportar los avances del plan de regularización de los Departamentos de Valle del 
Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, 
Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C. 

12. Apoyar al Grupo de Coordinación para la Gestión Interinstitucional y el Desarrollo de 
Políticas Mineras y a la dirección de Formalización Minera cuando sea requerido, en los 
temas relacionados con Sistemas de Información Geográfica – SIG.  

13. Construcción de mapas, reportes gráficos, reporte de superposiciones que sean 
requeridos por la Dirección de Formalización Minera.  

 
OBLIGACIONES GENERALES:  
 
1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas. 
2. Presentar un cronograma para la ejecución de las actividades del contrato el cual debe 

ser avalado por el supervisor del mismo en el que se incluya las actividades contra las 
que se realizará cada uno de los pagos. 

3. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad del Ministerio de Minas y 
Energía.  

4. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor 
del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.  

5. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el 
sistema de información del Ministerio. 

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Ministerio o 
a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o 
jurídica, entidades gubernamentales o compañías privadas. En caso de ser necesario 



 
  

  

la entrega de Información a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de 
cuidado, protección y manejo responsable de la información, previa notificación al 
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y 
judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 

7. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad 
con la normatividad vigente.  

8. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean 
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado 
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato (inciso 
2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a 
través del supervisor del contrato.  

11. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea 
diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.  

12. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual 
en los términos de la ley. 

13. Realizar las gestiones para la activación, actualización y/o validación de la hoja de vida 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP- en un plazo no 
mayor a cinco (5) días hábiles, una vez la plataforma sea habilitada. So pena de 
proceder a la terminación anticipada del contrato.   

14. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se presente 
durante la ejecución del contrato. 

15. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar trámite los 
pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio. 

16. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los 
términos establecidos en la forma de pago del contrato. 

17. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II. 

18. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada durante la 
ejecución del mismo. 

19. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del 
Ministerio de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecución del contrato 
de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio 
de Minas y Energía y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos el 
correspondiente paz y salvo.   

20. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de 
identificación como contratista al Grupo de Gestión Contractual de la Subdirección 
Administrativa y Financiera. 

21. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 
1072 de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolución 
042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energía  y demás normas concordantes 
sobre la materia  para lo cual se deberá diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO 
DEL CONTRATISTA , SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO y entregarlo al Grupo de Gestión Contractual. 

22. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución del 
contrato. 

 



 
  

  

ENTREGABLES 
 
1. 28 DE DICIEMBRE DE 2020: Consolidar la información de los informes mensuales de 

identificación de barreras y alternativas de solución a estas en los Departamentos de Valle 
del Cauca, Guaviare, Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, 
Magdalena, Córdoba y Bogotá D.C, donde se evidencie el análisis técnico y propuestas 
orientadas a las capacidades del territorio y los actores involucrados en las problemáticas 
para la regularización minera y ambiental. 

2. 28 DE DICIEMBRE DE 2020: Consolidado de los informes mensuales de las actividades 
realizadas entregados con el fin de analizar y evaluar los resultados correspondientes al 
año 2020 y establecer una estrategia con las acciones de regularización minera a 
implementar para el año 2021 en los departamentos de Valle del Cauca, Guaviare, 
Guainía, Putumayo, Vaupés, Amazonas, Vichada, Tolima, Magdalena,  Córdoba y Bogotá 
D.C  

 
 
Fecha de suscripción: 29-01-2020 
 
Fecha de inicio: 30-01-2020 
 
Plazo: 28-12-2020 
 
Valor del Contrato: SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE 

($77.000.000).   
 
Valor Mensual: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000). 
 
 
El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera 
relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la 
ley 80 de 1993. 
 
El presente documento se expide en Bogotá, el 16 de diciembre de 2020. 
 

 
 

 
 
 

CLAUDIA LILIANA MARTÍNEZ MELO 
 
Proyectó: Edilma Castellanos Torres  
Revisó: Claudia Martínez M. 
Aprobó: Claudia Martínez M. 



 
  

  

Acceso: Reservado ( ), Público (X), Clasificada ( ). 
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CERTIFICACIÓN No. GGC  -  1142  -   2021 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1 

 
 

CERTIFICA 
 
 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se encontró 
que MANUEL FELIPE BARRAGAN TRIANA, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No 1110508724, suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales bajo las 
siguientes condiciones: 
 
 

CONTRATO GGC-112-2021 

 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos de 

Regularización Minera para el tránsito de los pequeños mineros y 
titulares hacia la legalidad en el marco normativo vigente desde el 
componente técnico en los Departamentos de Antioquia, Amazonas, 
Vichada y Bogotá D.C. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Generar espacios para la concertación de los procesos de regularización (mediación y 

acompañamiento) con los titulares y mineros no regularizados en los departamentos 
Antioquia, Amazonas, Vichada y Bogotá D.C., atendiendo los requerimientos acordes al 
protocolo establecido por el Ministerio de Minas y Energía. 

2. Atender de manera escrita o presencial, en los departamentos de Antioquia, Amazonas, 
Vichada y Bogotá D.C., los requerimientos de las entidades del sector y/o comunidad y 
las consultas sobre el tema de regularización e implementación de las herramientas 
creadas para tal fin; las cuales pueden ser, entre otras, Derechos de Petición y 
comunicaciones relacionadas.  

3. Realizar la proyección de los reglamentos técnicos y mineros sobre la exploración, 
explotación, beneficio, transformación, transporte, cierre de minas y seguimiento 
diferencial. 

4. Actualizar periódicamente las bases de datos establecidas para la recopilación de 
información de los procesos acompañados y el reporte del seguimiento a los mismos en 
los departamentos de Antioquia, Amazonas, Vichada y Bogotá D.C 

5. Apoyar al Grupo de Coordinación para la Gestión Interinstitucional y el Desarrollo de 
Políticas Mineras para la realización de las mesas de Formalización en los 
departamentos de Antioquia, Amazonas, Vichada y Bogotá D.C. y las Mesas de 
Interlocución Territorial Minera –MINA.  

6. Apoyar la articulación con los diferentes actores para la implementación de los medios 
de regularización minera y ambiental y el reporte mensual de dichas actuaciones en los 
departamentos de Antioquia, Amazonas, Vichada y Bogotá D.C.  



 
  

  

7. Estructurar plan de trabajo para la regularización de los Departamentos de Antioquia, 
Amazonas, Vichada y Bogotá D.C.  

8. Apoyar al Grupo de Coordinación para la Gestión Interinstitucional y el Desarrollo de 
Políticas Mineras y a la dirección de Formalización Minera cuando sea requerido en los 
temas relacionados con Sistemas de Información Geográfica – SIG, así como en la 
construcción de mapas, reportes gráficos, reporte de superposiciones. 

 
OBLIGACIONES GENERALES:  

 
1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestión y actividades 

contra los que se realizará cada uno de los pagos. 
2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad del Ministerio de Minas y 

Energía.  
3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor 

del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.  
4. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el sistema 

de información del Ministerio. 
5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Ministerio o 

a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o 
jurídica, entidades gubernamentales o compañías privadas. En caso de ser necesario la 
entrega de Información a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de 
cuidado, protección y manejo responsable de la información, previa notificación al 
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales 
pertinentes, si a ello hubiere lugar. 

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad 
con la normativa vigente.  

7. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean 
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

8. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra 
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo 
contrato (inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a 
través del supervisor del contrato.  

10. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea 
diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.  

11. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual 
en los términos de la ley. 

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público, SIGEP.  

13. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se presente 
durante la ejecución del contrato. 

14. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar trámite los 
pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio. 

15. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los 
términos establecidos en la forma de pago del contrato. 

16. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente 
SECOP II. 

17. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada durante la 
ejecución del mismo. 



 
  

  

18. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del 
Ministerio de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecución del contrato de 
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de 
Minas y Energía y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente 
paz y salvo. 

19. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de 
identificación como contratista al Grupo de Gestión Contractual de la Subdirección 
Administrativa y Financiera. 

20. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 
1072 de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolución 
042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energía  y demás normas concordantes 
sobre la materia  para lo cual se deberá diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO DEL 
CONTRATISTA SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO y entregarlo al Grupo de Gestión Contractual. 

21. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución del 
contrato.  

22. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 

23. Tramitar en la plataforma Neón todas las cuentas de cobro antes del vencimiento del 
plazo del contrato, incluida la correspondiente al último pago. Lo anterior aplica también 
para la aprobación de las cesiones o terminaciones anticipadas en la plataforma SECOP 
II. 

24. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad. 
 

ENTREGABLES. 

1. Diciembre 31 de 2021: Matriz de los procesos de regularización intervenidos durante la 
vigencia 2021 en los departamentos de Antioquia, Amazonas, Vichada y Bogotá D.C., 
indicando nombre del proceso, mineros intervenidos, número de beneficiarios, datos de 
contacto, tipo de instrumento de regularización adoptado, acciones adelantadas y estado 
final. 

2. Diciembre 31 de 2021: Matriz de las entidades del orden nacional y territorial con los 
que se establezca articulación interinstitucional durante la vigencia 2021, suministrando 
la base de datos de las mismas. 

3. Diciembre 31 de 2021: Consolidado de los informes mensuales de actividades 
realizadas entregados con el fin de analizar y evaluar los resultados correspondientes el 
año 2021 y establecer una estrategia con las acciones de regularización minera a 
implementar para el año 2022 en los departamentos de Antioquia, Amazonas, Vichada y 
Bogotá D.C.   

4. Diciembre 31 de 2021: Consolidado de los informes mensuales de identificación de 
barreras y alternativas de solución a estas en los departamentos de Antioquia, 
Amazonas, Vichada y Bogotá D.C, donde se evidencie el análisis técnico y propuestas 
orientadas a las capacidades del territorio y los actores involucrados en las problemáticas 
para la regularización minera y ambiental. 

 
 
Fecha de suscripción: 27-01-2021 
 
Fecha de inicio: 29-01-2021 



 
  

  

 
Fecha de terminación: 31-12-2021 
 
Valor del Contrato: OCHENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS 

MIL PESOS M/CTE ($80.752.000). 
 
Valor Mensual: SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. 

($7.210.000) 
 
El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera 
relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la 
ley 80 de 1993. 
 
El presente documento se expide en Bogotá, el 15 de diciembre de 2021.  
 

 
 

 
 
 

CLAUDIA LILIANA MARTÍNEZ MELO 
 
 
Proyectó: Edilma Castellanos Torres  
Revisó: Claudia Martínez M. 
Aprobó: Claudia Martínez M. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

F Iv 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

RESOLUCIÓN No. 

Por medio de la Cual se resuelve una solicitud de convalidación 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 29 del 

Decreto 5012 de 2009 y  la Resolución No. 14705 de¡ 21 de agosto de 2018. 

CONSIDERANDO: 

Que MANUEL FELIPE BARRAGÁN TRIANA, ciudadano colombiano, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.110.508.724, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN GEOLOGÍA APLICADA A LOS RECURSOS MINERALES Y 
ENERGÉTICOS, otorgado el 5 de noviembre de 2018, por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, 
ESPAÑA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el No. CNV-
2019-0001440. 

Que el convalidante adjunta copia del titulo de GEÓLOGO, otorgado el 26 de julio de 2013, por 
la UNIVERSIDAD DE CALDAS, COLOMBIA. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 

Que en virtud del articulo 110;  numeral 10  de la resolución 20797 de¡ 9 de octubre dé 2017, uno 
de los criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones 
de educación superior extranjeras, es el de Acreditación o Reconocimiento de Calidad. En el 
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: «Este criterio es aplicable cuañdo el título 
sometido a convalidación corresponde a un programa acreditado o es expedido por una 
institución acreditada por parte de una entidad gubernamental u organización privada 
autorizada oficialmente para ello en el país de origen del título. Así mismo, este criterio se aplica 
para los títulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconocimiento 
oficial de altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental en el pals de 
origen del título y que sean analizados por el Ministerio de Educación Nacional. La fecha de 
obtención del título debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditación 
de la institución o del programa académico, o del reconocimiento". 

Que el 16 de julio 2019, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos RUCT del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte -. MECD de España, a partir de la información 
provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación AN ECA, instancia 
responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, mejora de la calidad 
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010 
y se pudo establecer que el programa de Máster Universitario en Geología Aplicada a los 
Recursos Minerales y Energéticos ofertado por la Universidad de Granada, España, se 
encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N. 253 del 18 de octubre de 2014 y  la resolución 
de reacreditacióñ del Consejo de Universidades N. 4314544 del 23 de julio de 2018. 

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

011213 24 OCT 2019



Hoja No. 2 	 RESOLUCIÓN NÚMERO 

Continuación de la Resolución por la cual se resusive la solicitud de convalidación de MANUEL FEUPE 
BARRAGÁN TRIANA 

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el titulo de MÁSTER UNIVERSITARIO EN GEOLOGÍA APLICADA A LOS 
RECURSOS MINERALES Y ENERGÉTICOS, otorgado el 5 de noviembre de 2018, por la 
UNIVERSIDAD DE GRANADA, ESPAÑA, a MANUEL FELIPE BARRAGÁN TRIANA, 
ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.110.508.724, como 
MAGISTER EN GEOLOGÍA APLICADA A LOS RECURSOS MINERALES Y ENERGÉTICOS. 

PARÁGRAFO.- La convalidación que se hace por el presente acto administrativo, no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejércicio de la respectiva profesión. 

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación, y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 
2011. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá O. C. 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Proyectó: KCHAPARRO - lTdo sdO2OE
ER 

RevIsó:DMARQUIN - Prefeslon 1 Pájaro & Asociad 
Revlsó: O 	NOl - Coordinado Pájaro & Asociados 

011213 24 OCT 2019
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Bogotá D.C., Enero de 2022 

 
Señores 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
Ministerio de Minas y Energía 
 
 
REF:  PROPUESTA ECONOMICA. 
 

Comedidamente someto a su consideración mi hoja de vida con los soportes correspondientes, para 
que sea considerada para la suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales al 
Ministerio de Minas y Energía por contar con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar al 
siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales a la Dirección de Formalización 
Minera, en los reportes de análisis gráficos, así como, brindar acompañamiento y asesoría técnica a 
los pequeños mineros para la regularización minera en los Departamentos de Antioquia, Meta, 
Quindío, Risaralda, y en el apoyo a la continuidad de la implementación del Modelo de Negocio 
Minero de Chocó”.   
 
En consideración a lo anterior, mi propuesta económica para prestar los servicios profesionales es 
la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISÉIS MIL TRESCIENTOS PESOS 
M/CTE. ($7.426.300), incluidos todos los impuestos a que haya lugar, los cuáles serán cancelados 
en sumas iguales cada uno o proporcional al tiempo de prestación de servicios, durante la ejecución 
del contrato, incluido los impuestos a que haya lugar. 
 
De igual manera a través de la presente manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna 
inhabilidad e incompatibilidad o impedimento para contratar con el Ministerio de Minas y Energía, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables. 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
 

MANUEL FELIPE BARRAGÁN TRIANA  

C.C 1.1110.508.724 

 



Enero 2022

Manuel Felipe Barragán Triana 1110508724


