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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de
atencion a la poblacién Victima y Vulnerable en el marco de los
servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

OBJETO:

Técnico o aprobacién de tres afios de educacidn superior en areas

EDUCACION Y/O afines a Ciencias Administrativas, Econ6micas, Sociales e

FORMACION -

Ingenierias.
EXPERIENCIA Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y
RELACIONADA: No Egresados Sena minimo doce (12) meses de experiencia

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($46.325.334). Esta
suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: Cada
contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
VALOR Y FORMA DE |SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
PAGO: M/CTE. ($23.162.667), cancelados asi: Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022, por NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($942.667) y once pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a diciembre de 2022, por DOS MILLONES VEINTE
MIL PESOS M/CTE. ($2.020.000) cada uno.

PLAZO: Desde la fecha de legalizacion y rHasta el 31 de diciembre de 2022.

LUGAR DE El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su

EJECUCION: ejecucion sera en todo el departamento del Quindio.

SUPERVISOR: La Pro_fespngl G-03 Constanza Nieto Naranjo, Coordinadora de la
Agencia Publica de Empleo

SEgCE)I_\IADOR DEL Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Quindio del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Necesidad de la contratacion

La presente contratacion nace desde lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras
de conseguir la remocién de obstaculos y la transformacion de las condiciones que hagan posible
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la aceleracién del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi
como articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y Trabajo con los siguientes lineamientos
del Plan, especialmente con:

Pacto por la Equidad:

1. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Con los objetivos:
A. Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion rural y B. Impulsar el dialogo
entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y formacion para
el trabajo.

2. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién
productiva: Con los objetivos: A. Generar servicios que ayuden a ubicar a las personas en
puestos de trabajo de calidad, con énfasis en grupos con mayores problemas para
emplearse y, B. Mejorar la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos y
habilidades ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

Pactos transversales:

1. Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion
y victimas. Con los objetivos: A. Llevar las inversiones a los municipios mas afectados por
la violencia para atender a sus necesidades y asi lograr su estabilizacion, B. Garantizar que
los programas sociales del estado lleguen a las victimas y C. Hacer mas eficiente el uso de
los recursos para la indemnizacion.

2. Pacto por laequidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom. Con los objetivos: Fortalecer los programas disefiados para la
generacién de ingresos de los grupos étnicos a través de proyectos productivos, el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria, la gestion ambiental y el uso sostenible de la
biodiversidad y la sostenibilidad econémica.

3. Pacto de equidad para las mujeres. Con los objetivos: A. Promover el acceso y
participacion igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de manera que mejoren su
nivel econémico con ambientes libres de violencia basada en género, B. Promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, y C. Incrementar la participacion de
las mujeres en los espacios de toma de decision, con el fin de que puedan incidir en las
decisiones gue las afectan.

4. Alianza por lainclusién y ladignidad de todas las personas con discapacidad. Con los
objetivos: A. Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con
discapacidad, y B. Mejorar la infraestructura, el transporte, la informacion y las tecnologias
de comunicacion para que las personas con discapacidad tengan independencia.
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Que en ese sentido, dichas lineas de Plan de Desarrollo, se correlacionan con la misién insitucional
de la entidad: El SENA est4 encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994),
y con la vision institucional para el aflo 2022: En el afio 2022 el SENA se consolidard como una
entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais.

Lo anterior se conecta con el Plan Estratégico SENA 2019-2022 en sus 4 visiones principales:
Valor de lo Pablico, Misionales, Desarrollo Institucional y de Recursos. En ese orden de ideas,
estos son los objetivos estratégicos con valor de lo publico que se relacionan con el propdsito
misional de la Direccion de Empleo y Trabajo:

Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial. Creacién de oportunidades en la poblacién vulnerable con el despliegue de
estos dos grandes procesos: - Orientacion: proceso que busca identificacion de habilidades y
competencias de las personas para su insercion laboral o potencial emprendedor. - Intermediacion,
emprendimiento, formacion o certificacion de competencias: alineado con los resultados de la
orientacion ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al
fortalecimiento de su perfil ocupacional: a) intermediacidn laboral; b) formulacién de plan de negocio
y puesta en marcha; c) formacion profesional titulada y complementaria; y d) certificacion de
competencias laborales.

En ese mismo sentido, también se articula con los objetivos estratégicos misionales del plan
estratégico SENA 2019-2022:

Objetivo Estratégico PM 3: Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades
de talento humano requerido por las empresas. En este objetivo se desarrollan acciones de
intermediacion que tienen como objetivo facilitar el encuentro efectivo de la oferta (buscadores de
empleo) y la demanda laboral (empresarios), a través de una herramienta virtual en pagina web que
vincula los perfiles ocupacionales requeridos por los empleadores, con la formacién y experiencia
de los buscadores de empleo.

De igual manera, se despliegan acciones de orientacion con el fin de fortalecer el mejor desempefio
de los buscadores de empleo en los procesos de seleccidon a través del desarrollo de talleres de
orientacion sobre aspectos como presentacion de entrevistas, hoja de vida, habilidades blandas,
entre otras.

Ahora bien, el Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 14, como funciones de la Direccidn
de Empleo y Trabajo, entre otras, la siguiente:

“... 8. Proponer en coordinaciéon con la Direcciéon de Formacién Profesional, programas de
capacitacion y actualizaciéon a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos
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especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del
empleo y la empleabilidad del pais...”

Por otra parte, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes
del mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacion,
dirigidas al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras No. 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario No. 4800 de 2011, debe ademés atender a lo dispuesto por el CONPES 4031
de2021, el cual contiene el plan de ejecucién de metas, el presupuesto y los mecanismos de
seguimiento para el Plan Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (PNARIV),
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 175 y 182 de la Ley 1448 de 2011 y por los articulos
119 y 154 de los Decretos Ley 4634 y 4635 del mismo afo.

Ahora bien, a la Direccibn de Empleo y Trabajo, en cabeza de la Coordinacién Nacional de la
Agencia Publica de Empleo (APE), le asiste el deber de obrar como enlace y atender lo referente al
tema de Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas y Restitucion de Tierras sustentado en
la normatividad vigente, especialmente garantizar la participacion en las diferentes instancias de
coordinacién del SNARIV, como son los sub/comités técnicos, los cuales son grupos de trabajo
interinstitucionales para la implementacién y seguimiento de la politica publica de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas y demas espacios convocados por la Coordinadora
del SNARIV.

En tal sentido la presente contratacion tiene como propésito dar cumplimiento a las lineas
estratégicas y misionales de la Direccion de Empleo y Trabajo y al siguiente marco normativo que
es aplicable a las acciones que adelanta la APE para la atencién de las poblaciones vulnerables,
entre ellas las Victimas del Desplazamiento por la Violencia:

v' Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional Declara el Estado de Cosas
Inconstitucional frente a la Poblacion en Condicién de Desplazamiento.

v Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones.

v' Decreto Reglamentario 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011y
se dictan otras disposiciones.

v' Ley 975 de 2005 Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacién individual

o colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados organizados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacion.
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Decreto Ley 4633 de 2011, por el cual de dictan medidas de asistencia, atencién
reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a los pueblos
y comunidades indigenas.

Decreto Ley 4634 de 2011, por el cual de dictan medidas de asistencia, atencién
reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes al pueblo
Rrom o Gitano.

Decreto Ley 4635 de 2011, Por el cual de dictan medidas de asistencia, atencién
reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a
comunidades negras, afrocolombiana, raizales y Palenqueras.

Decreto 0790 de 2012 — Creacion del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas — SNARIV.

Directiva Presidencial 005 de 2013. Coordinacién Armdnica entre Entidades del Sector
Publico en Materia de Restitucion de Tierras Despojadas.

Resolucién 0388 de 2013, Por el cual se adopta el Protocolo de Participacion Efectiva
de las Victimas del Conflicto Armado.

Decreto 1084 de 2015. Criterios y Procedimientos para Evaluar la Superacion del Estado
de Vulnerabilidad.

Acto legislativo 01 de 2017 Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones
transitorias de la constitucion para la terminacion del conflicto armado y la construccion
de una paz estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

Ley 2978 de 8 de enero de 2021 "por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 2011
y los decretos ley étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando por
10 afios su vigencia”.

CONPES 4031 de 2011 - Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

En concordancia con lo anterior, la Coordinacion Regional de la Agencia Publica de Empleo, para
atender la poblacion victima de la violencia desarrolla estrategias y acciones para promover la
participacion de esta poblacién en la oferta institucional, adelanta procesos de concertacién con los
representantes de las mesas departamentales y municipales de victimas, organizaciones,
representantes de la poblacion victima, asi como articulacion de la oferta con las demas ofertas del
Estado para brindar a la poblacién una atencion integral que aporten a la superacion de su
vulnerabilidad.

Bajo esas premisas y acciones misionales, a nivel regional en el 2021 el equipo de atencién a
poblacion victima y vulnerable de la Coordinacion Regional de la APE, en articulacién con las otras
coordinaciones de la DET, las areas misionales, estratégicas y de apoyo de la Entidad, desarrollé
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acciones y estrategias que permitieron el cumplimiento de las metas propuestas y de las lineas
estratégicas.

Metas 2021.
Metas Cupos 14.863
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA Metas Aprendices 10.617
Metas Cupos 1.421
VICTIMAS Metas Aprendices 1.236
PERSONAS ORIENTADAS DESPLAZADAS 3300

v Unificacion e implementacion del protocolo de atencion a las sentencias de restitucion de tierras
a nivel nacional.

v' Gestionar con las entidades del SNARIV y organismos internacionales programas de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacion victima.

ANANRN

Realizar 5 ferias virtuales de emprendimientos de Poblacién Victima.
Realizar feria de servicios el 9 de abril (Dia de Conmemoracion de las Victimas).
Presencia en los CRAV

Bajo esas premisas y acciones misionales, a nivel regional en el 2021 el equipo de atencién a
poblacion victima y vulnerable de la Coordinacion Regional de la APE, en articulacion con las otras
coordinaciones de la DET, las &reas misionales, estratégicas y de apoyo de la Entidad, desarrollé
acciones y estrategias que permitieron el cumplimiento de las metas propuestas y de las lineas
estratégicas.

Para la vigencia 2022, se proyectan las siguientes acciones estratégicas y metas para la atencion
de la poblacién victima y vulnerable:

v
v
v

AN

AN

AN

Consolidacién del Programa de Atencién a Poblacion Victima y Vulnerable.

Concertacion con las mesa departamental y municipales de poblacién victima.
Concertacién con los enlaces municipales de poblacion victima para atencién de acuerdo
con necesidades y planes de los entes territoriales.

Concertacion con lideres y organizaciones de poblacion victima

Atencion en orientacion ocupacional frente a servicios institucionales en el Punto de
Atencion de Victimas ubicado en el barrio Miraflores Y/o lugares que requiera la poblacion.
Atencion y orientacion ocupacional en las instalaciones de la Agencia Publica de Empleo
Asistencia en las reuniones de Politica Publica donde se concerté acciones de formacion
titulada y complementaria para la poblacién victima.

Fomentar espacios fisicos o virtuales de participacién y concertacion de acciones con
organizaciones y representantes de la poblacién victima de la violencia, para identificar
necesidades y gestionarlas ante las areas competentes de la Entidad.

Difusién de la oferta de servicios institucionales a poblacién victima y vulnerable.
Establecer estrategias para la atencién a poblacién victima en los diferentes convenios
teniendo en cuenta la inclusién y enfoque diferencial.

Fomentar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en las diferentes estrategias
de la Agencia publica de empleo que se generen por convocatorias especiales, ejecucion
de convenios y atencion en oficinas maviles.

Participar activamente en las jornadas de atencién que se promueven desde la SNARIV
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v Participar activamente en los diferentes espacios fisicos o virtuales de implementacion de
la Politica Publica de atencion a victimas como: Sub-comités técnicos, Ferias de Servicios,
convocatorias del SNARIV, entre otros.

v' Promover e incentivar la participacién de la Poblacién Victima de la Violencia en la
formacion titulada a través del acceso preferente del 20%.

v Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacion de la poblacién
victima en el aplicativo Vivanto.

v' Acompafiar a los Centros Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas - CRAV y a los
Puntos de atencion de poblacion Victima.

v Realizar orientacion ocupacional en intermediacion laboral, realizando vacantes y
postulaciones, a poblacion victima teniendo encuentra el perfil ocupacional.

v" Realizar apoyo a los instructores de los tres centros de formacion.

Acciones Estratégicas:

v Implementacion del protocolo de atencién a las sentencias de restitucion de tierras a nivel
nacional.

v' Gestionar con las entidades del SNARIV y organismos internacionales programas de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacion victima.

v Realizar feria de servicios el 9 de abril (Dia de Conmemoracién de las Victimas).
v' Realizar la primera feria de emprendimiento a nivel nacional para poblacion victima.
v" Promover la inclusién a la oferta institucional con enfoque diferencial para grupos étnicos y
personas con discapacidad.
v'Impulsar con el sector empresarial la contratacién de personas con discapacidad.
v' Adelantar acciones para dar cumplimiento a las 6rdenes judiciales, en especial los fallos de
Restitucion de Tierra y Justicia 'y Paz.
Metas 2022:
Metas Cupos 15.311
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA Metas Aprendices 10.936
Metas Cupos 16.732
VICTIMAS Metas Aprendices 12.172
PERSONAS ORIENTADAS DESPLAZADAS 3663

Segun la Resolucion No. 63-01148 del 2020, el grupo interno de la Coordinacion Regional de la
APE cuenta con cinco (5) cargos de planta: Cuatro (4) profesionales y Un (1) técnico, por lo tanto,
debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de la Agencia Publica
de Empleo - APE para el 2022, se hace necesario contratar dos (2) personas naturales, que cuenten
con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal
en: 1-Hacer presencia y brindar atencién en los Centros Regionales de Atencion a victimas CRAV
y Puntos de atencién, segin cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de poblacion
victima o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo y 2-Apoyar en la implementacion de
acciones y estrategias para el cumplimiento de los indicadores de gestién y de producto de atencién
a la poblacion victima, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas
para la Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos de la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras 1448 y deméas normatividad vigente para la atencién de la Poblacion Victima y Vulnerable
en la vigencia 2022, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
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vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Agencia Publica de Empleo, requiere apoyo en la gestion de prestar
servicio de orientaciéon ocupacional, formacién para el trabajo y emprendimiento para poblacién
desplazada a nivel nacional

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Quindio, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, La regional incluyé este gasto dentro del Plan Anual de Compras para la vigencia
2022, Resolucién No. 63-01906 del 02 de noviembre de 2021.

La contratacién se requiere hasta el 31 de Diciembre del 2022.
2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar y participar las acciones y actividades concernientes a la presentacion de la oferta
de la Agencia Publica de Empleo, o los convocados por los Entes Territoriales, la Unidad
para las Victimas y demas Entidades del SNARIV., llevando a cabo el registro de los
participantes en el aplicativo web de la APE.

2. Apoyar el proceso de verificacion de la caracterizaciéon de la poblacion victima en el
Registro Unico de Victimas.

3. Participar en las jornadas de eventos de promocion y divulgacion de la oferta institucional
en los diferentes espacios

4. Hacer presencia y brindar atencién en los Centros Regionales de Atencién a victimas
CRAV y Puntos de atencion, segun cronograma establecido y validado por el Enlace
Regional de poblacion victima o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

5. Apoyar en la implementacion de acciones y estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de gestion y de producto de atencion a la poblacion victima.

6. En enero presentar plan de trabajo para la vigencia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Habilidades: Con Buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, con
vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, asi como la efectividad en las relaciones
interinstitucionales con las otras Entidades de Gobierno para responder a los compromisos y
obligaciones emanados de la Ley de Victimas 1448 y demas normatividad vigente para la atencién
de la Poblacién Victima de la Violencia

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucién sera en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
9
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: la profesional G-03 Constanza Nieto Naranjo,
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

10
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE

80000000 80110000 | 80111600| Servicios de Personal Temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita
celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademéas cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
gue la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de
multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la
medida en que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia
directa sobre el valor pactado.

Asi pues, los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

11
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En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios:

1. Tablas de honorarios

2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta
3. Estimativo con sondeos de mercado

4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segun la norma vigente en ninguin caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, real y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos
son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antiecondémica e ineficiente de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JOOHANNA
MILENA MUNOZ MORA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA QUINDIO 16/02/2021 31/12/2021 10 15 X
ALCALDIA DE
GENOVA 1/01/2012 15/01/2017 61 11 X

12
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CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 71 26 CUMPLE

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_rlflcamon, se rea_tllza ate_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fechade
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

13
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director del SENA
Regional Quindio establece que los futuros contratistas cumple con los requisitos sefalados

anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06

. Valor del :
No.y afio | Contratista Objeto del Plazo contrato y Modalldggl
contrato de seleccion
forma de pago
0259 de DIEGO Prestar los El  valor del
2018 FERNANDO | servicios de contrato para
RESTREPO apoyo para la ;[odols los efectos
OCAMPO Agencia Publica egaies y
de Emol | fiscales, es de
.e mpleo, con e VEINTE
fin de desarrollar o MILLONES
las actividades E‘Iecuctﬁ')rrznmgs gg QUINIENTOS
que conllevan a J VEINTE MIL
, Once (11) Meses y
cumplir - con 10s | poce (12) Dias , sin PESOS M/CTE
procesos exceder del 31 de S)ZHO.SZO.OOQ).OS Contratacié
relacionados con | diciembre de 2018 bag ontratacion
> mensuales de Directa
la atencion de los UN MILLON
servicios de OCHOCIENTO
intermediacion S MIL PESOS
laboral que se M/CTE
brindan a través ($1.800.000)
0706 de | AURA de la APE, a
€ buscadores de | EIl termino de El valor  del
2018 MARIA . . - contrato para
empleo, victimas | ejecucion ~es de | 40 oc etectos
RESTREPO | Once (11) Meses, | o oo y
MEJIA desplazamiento sin exceder del 31 fiscales, es de
14
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por la violencia, | de diciembre de | DIECINUEVE
poblaciones 2018 MILLONES
vulnerables y SCHﬁCIEggs
empresarios. M/CTE
($19.800.000).
con pagos
mensuales de
UN MILLON
OCHOCIENTO
S MIL PESOS
M/CTE
($1.800.000)
00160 de | DIEGO Prestar los | El termino de | EI valor del
2019 FERNANDO | servicios de | ejecucion es de | contrato  para
RESTREPO |apoyo para la | ©Once (11) Meses, | todos los efectos
OCAMPO | Agencia Publica | SIn exceder del 31 | legales y
de Emplec, onl | 36,0996 98 | s = e
00161 de | AURA fin de desarrollar trescientos
2019 MARIA las actividades cincuenta mil
RESTREPO | que conllevan a pesos  M/Cte
MEJIA cumplir con los $20.350.000 3
procesos Cont_ratamon
. Directa
relacionados para
la atencion de la
poblacion victima
de la violencia,
usuarios
buscadores de
empleo y
poblaciones
vulnerables.
CO1l1.PCC | DIEGO Prestar los | El termino de | EI valor del
NTR.1342 | FERNANDO | servicios ejecucion es de | contrato  para
453 de RESTREPO | personales como ?éez I(Dl'O) Meses y ItOdOIS los efectos
fas , sin | legales
2020 OCAMPO apo_y 0 2 las exceder del 31 de fis?:ales, es dc)a/
acmoneg Y'| diciembre de 2020 | Veinte millones
estrategias de la seiscientos
Agencia  Publica veintiocho  mil
de Emp!t?o, para Pesos  M/Cte. Contratacion
la atencion de la ($20.628.000) Directa
poblacién victima i
CO1.PCC | DEIBY de la violencia, E_I t_e,rmmo de | EI  valor del
NTR.1367 | JOHAN . ejecucion es de | contrato para
498 de PARRA usuarios Diez (10) Meses y | todos los efectos
2020 SOTO buscadores  de | 24  Dpias,  sin legales y
empleo Yy | exceder del 31 de | fiscales, es de
poblaciones diciembre de 2020 | Veinte Millones
vulnerables. Doscientos
Cuarenta y Seis
15
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mil
Pesos M/Cte.
(20.246.000)

CO1.PCC | JOOHANNA
NTR.2250 | MILENA
792 de MUNOZ
2021 MORA
CO1.PCC | MARIA
NTR.2240 | PAULA

690 de MONTOYA
2021 HURTADO

Prestar los
servicios

personales como
apoyo a las
acciones y
estrategias de la
Agencia Publica

de Empleo, para
la atencién de la
poblacién victima

de la violencia
usuarios
buscadores de
empleo y
poblaciones
vulnerables.

El termino de
ejecucién es de
Diez (10) Meses y
15 Dias, sin
exceder del 31 de
diciembre de 2021

El valor del
contrato para
todos los efectos
legales y
fiscales, es de
VEINTE
MILLONES
SEISCIENTOS
OCHENTA Y
CINCO MIL
PESOS MICTE

($20.685.000.00

).
El  termino de | El valor del
ejecucibn es de | contrato para
Diez (10) Meses Yy | todos los efectos
21 Dias, sin | legales y
exceder del 31 de | fiscales, es de
diciembre de 2021 | VEINTIUN

MILLON

SETENTA Y
NUEVE MIL
PESOS MI/CTE
($21.079.000.00

).

Contratacion
Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los

por Carlos Fabio
Alvarez Angel
Fecha: 2022.01.17
17:12:27 -05'00'

Firmado digitalmente

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
DIRECTOR REGIONAL

Proyect6: Constanza Nieto Naranjo, Profesional G-03 <f{¥?xi/ﬁf*-f‘ Ll

,7 /

Vo.Bo. Carlos Andres Escobar Echeverri -Apoyo Juridico Regionw,,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que la Regional requiere contratar los servicios de apoyo a la gestién para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencion
a la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Armenia, a los Firmado
_————digitalmente por
Carlos Fabio Alvarez
7> Angel
o Fecha: 2021.12.17
11:53:41 -05'00"

Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional SENA Quindio

N D)

V<Tsl s
Vo. Bo. Gladys Mifyam Fernandez Garcia
Coordinadora del/Grupo de Gestién del
Talento Humano Regional Quindio

Proyect6: Constanza Nieto Naranjo, Profesional G-03

Anexos: Estudio Previo
GTH-F- 222 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional del SENA Quindio, segun estudios previos, solicita autorizacién para contratar en la
vigencia 2022, dos (2) Apoyos Técnicos con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales como apoyo
a los procesos de atencion a la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional Quindio en los estudios previos, las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la
Direccion de Planeacion y el aval del Director de Empleo y Trabajo que lidera el proceso de atencién a Poblacién
Victima de la Direccién General del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,

AUTORIZA

A la Regional Quindio a contratar en la vigencia 2022 los servicios de dos (2) Apoyos Técnicos con el siguiente
objeto igual: “Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencion a la poblacion Victima y
Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras.”

0234

\

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Vo. Bo. Doctora Elsa Aurora Bohdrquez Vargas, Coordinadora Nacional de la Agencia Publica de Empleo - Direccion General. C‘ﬁg‘
‘ ‘
Revis6: Zulma Yolima Lobatén T. — Abogada Secretaria General. ( f

Reviso: Profesional G-03 Constanza Nieto Naranjo, Coordinadora, Agencia Piblita de Erhpleo e L)
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Certificado de Disponibilidad Presupucstal - Comprobante, Usuarnio Solicitante: MHejpedroz ERIKA JOHANNA PEDROZA FRNACO

Unidad & Subunidad 36-02-00-063- SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
Ejeculora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema 6/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL

Numero: 1522 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguna
Sald
valor Inicial: 227.470.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00{valor Actual.: 227.470.000,00 c" it 227.470.000,00|vr, Bloqueado 0,00
ompr
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . Modalidad de .

Numero: 1522 Fecha Registro: |2022-DI-06 Numero: contiatatidn: |Tl|m de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rigﬂﬁggﬂ SITUAC,

101000 DESPACHO T-3602-1300-7-0-3602013-02 ADQUISICION OE BIENES s 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION PARA EL ? OPERACION _ COMPROMETER

Total: 46.805,000,00 0,00 46,805,000,00 46.805.000,00 0,00
701000 DESPACHO C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES] @ St FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADD
DIRECCION Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL ' OPERACION COMPROMETER

Total: 95 565.000,00 0,00 95.565.000,00 95,565.000,00 0,00
101000 DESPACHO C-mm5| Taclin 5 I CAF FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE ORIENTACION OPERACION COMPROMETER

Total: 85.100.000,00 0,00 £5,100.000,00 85.100.000,00 0,00

Obleto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER CONTRATACION 5.P. CORRESPONDIENTES ATA AGENCH PUBLICA EMP ERVICIO ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO POBLACION DESPLAZADA POR LA
lsto: VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL RAD: 63-9-2022-000052 4
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2022,
en el anexo PAA_2022_Quindio, de la Resolucién No. 63 01906 del 02 de noviembre de
2021, se encuentra registrada la contratacion de servicios personales de Un (1) Apoyo
Técnico Desplazado, asi:

80111600 63_66 Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién
a la poblacién Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

$23.230.000

Archivo  Imiio  Inserfar  Disposiaondepigina  Formuas  Datos  Revsar  Visla  Ayda  Acobat & Compartic £ Comentarios.
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4480111600 63_40 Prestar servicios. de caracter ts a 7128100 71281 o - Gladys Miryamr
45 "80111600 63_41 Prestar servicios de caracter te 4 7128100 71281 (i) - Gladys Miryarr
46 8011160 63_42 Prestar servicio: de caracter ts E 7128100 7128100 d - Gladys Miryarr
47 80111600 63_43 Prestar los servicios de caracts 4 547 06475 - Gladys Miryar
48 801 44 Prestar los servicios coma aps 4 7. 2387401 ¥ Constal =
40 B0’ 45 Prestar los servicios para la 4 71 66776188 (] - Constanza Nie
50801116 |63_46 Prestar los servicios profesionales para ap|1 [ [34¢ 49105000 4910501 Constanza Nie
51780111 restar los sevicios de apoyo a la gestion] 1 1 2961 29614000 Constanza Nie
52780111 48 Prestar los senvicios profesionales para g/t 1 34 4680 46805000 Co- Constanza hie
53 80111600 A9 Prestar Servicios pr para la ates 50866100 50866100 0-QuI Constanza Nie
54 'HT__ 600 0 Prestar servicios pi para la ates 50866100 50866100 I Constanza Nee
55 'HT__ 600 1 Prestar servicios para la ate: 50866100 50866100 I Constanza Nie
58 'BD111600 2 Prestar los servicios para ap| 3 50737500 50737500 0- Constanza Nie
57 80111600 3 Prestar los servioos 13 5po a 3 19895000 1989500 - Constanza Nie
58780111600 54 Prestar servicios ie apoyo o 3 = 48311150 48 e
5980111600 63_55 Prestar servicios. apoyo = 28311150 a8 e
60 8011160 63_56 Prestar servicios apoyo CCE- 48311150 48 e
&1 80111601 63_57 Prestar servicio: je apoyo & 48311150 48’ e
82 801 58 Prestar los servicios p para ap| 790 39 =
63 160 59 Prestar los servicios para ap| 4 B 790 39790000 d =
64 /8011 60 Prestar los servicios para ap|1 790 33790000 d =
65 /6011 61 Prestar los servicios para de[1 i 425501 4255 =
6680111 62 Prestar los servicios para de[1 1 4 1 425501 42550000 -
67 8011160 63_63 Prestar los sevicos para apo 345 1989501 19895000 ] e
68 'B011160 63_64 Prestar los servicios pi para ap| 4 3979001 39790000 3] e
59 801 63_65 Prestar los servicios p para ap| 4 3979001 79001 =
708011160 63_66 Prestar los servicios coma apd| 54 G 232300 1000 o =
71 780 63_67 Prestar los servicios coma apo] @ 232300 1000 d =
7276011 63_68 Prestar servicios. de apoyo 41 i 483111 15 =
72780111 63_69 Prestar servicios. de apoyo 31 1 4 483111 48311150 -
74 "8011160 63_70 Prestar los senvicios profesionales para ap|1 1 34! 1 39790000 39790000 Nie
75 80111600 restar los servicos profesionales para ge| 45 46805000 46805001 E
78 80111600 restar los servicios profesionales de abo 4 49589070 4958907 v
77 80111600 restar los servicos de caracts 4 701482 470148 v
78 "B0111600 restacion de servicios de apoyo en el dex 26115975 611597
79 /80111600 restar los servicos de apoyo para dar 5o 3 27079993 707999
080111600 restagion de servicios de 3poyo que conl a = 28464660 2846466
8180111600 restacion de servicios de apoyo que conl 2 3 28464660 2846466
aday archivo de dales
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Dada en Armenia Quindio, alos 12 dias del mes de Enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Paola Andrea
Vanegas Loaiza

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Coordinadora

Elaboré: Constanza Nieto Naranjo: Coordinadora APE 2. /%7
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