5/1/22 13:49 Correo: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga - Outlook

RV: CPF DG No. 2-2022-000082 - AUTORIZACION CONTRATACION

Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>
Mié 5/01/2022 10:00 AM

Para: Luis Augusto Socarraz Berty <lsocarraz@sena.edu.co>; Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
<marroyave@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Adjunto para su tramite.

Cordialmente;

Richard Alexander Lopez Carlosama
subdireccion — Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial

ralopezc@sena.edu.co

Tel: (4) 576 00 00 IP 42018

Calle 51 # 57-70 Torre Norte Piso 9 - Medellin

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de enero de 2022 9:59

Para: Rosalia Suescun Giraldo <rsuescun@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez Carlosama
<ralopezc@sena.edu.co>; Juan Felipe Rendon Ochoa <jrendon@sena.edu.co>; Maria Elicenia Quintero Cardona
<elquintero@sena.edu.co>; Amparo del Socorro Sierra Arcila <amsierra@sena.edu.co>

Cc: Maria Elicenia Quintero Cardona <elquintero@sena.edu.co>; Amparo del Socorro Sierra Arcila
<amsierra@sena.edu.co>; Luis Carlos Munive Diaz <lcmunived@sena.edu.co>

Asunto: CPF DG No. 2-2022-000082 - AUTORIZACION CONTRATACION

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.
Destinatario : * ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Asunto: AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto: AUTORIZACION CONTRATACION

Remitente: * JUAN FELIPE RENDON OCHOA - 51010

No. Radicacion: 2-2022-000082 de 5/01/2022 9:46:50 a. m.

N.1.S.: 2022-02-000799

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADIOY mI5MzQzLWZKNjktNDNIMiO4NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwBGAAAAAAC4AMmMC6fjtgTavblunbs%2...  1/2
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SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta
remitente.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADIOY mI5MzQzLWZKNjktNDNIMiO4NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwBGAAAAAAC4AMmMC6IjtgTavblinbs%2...  2/2
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No: 05-2-2022-000082

5/01/2022 9:46:50 a. m.

51040-

Medellin,

Doctor (a)

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirector (a)

Centro de servicios y Gestion Empresarial
Medellin — Antioquia

SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado (a) doctor: Rosalia Suescun

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a
continuacion, me permito remitir autorizacién(es) para realizar el proceso de contratacién,
asi como los certificados de inexistencia de personal debidamente firmado(s), los cuales
aplican para la vigencia del afio 2022:

N° Valor de Numero # No.
Autorizacion Radicado Objeto Honorario Plazo Valor Total del Poa | contrato Cdp
s
Prestar los servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion de vigencia 2022,
caracter temporal para de
018113 de apoyar la formulacién y $ 11 meses $ conformidad
434 17-12-2021 | desarrollo del Plan de | 2,669.809 | y 15 dias 30.702.803 | 100010 1 con la circular
accion del plan de No. 3-
Bienestar al Aprendiz del 2021000212
centro de formacién del
29/10/2021.
Prestar los servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion de vigencia 2022,
caracter temporal para de
018113 de apoyar el arte y la cultura $ $ conformidad
435 17-12-2021 | en  sus  diversas | 2,669.809 | 11 meses | 29,367,899 | 100009 1 con la circular
expresiones como No. 3-
vehiculo de 2021000212
conocimiento, del
comunicacion y 29/10/2021.
transformacion personal
y  social de los
aprendices del Centro de
formacién en el marco
del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz
Prestar los servicios Aplica para la
profesionales para vigencia 2022,
436 018113 de | proponer y desarrollar $ 100005 de
17-12-2021 actividades orientadas al $ 41.142.475 4 conformidad
fortalecimiento de | 3.740.225 | 11 meses Para cada 100006 con la circular
habilidades uno No. 3-
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socioemocionales de los 100008 2021000212
aprendices del Centro de del
formacién en el marco 100011 29/10/2021.
del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz.
Prestar los servicios Aplica para la
profesionales para vigencia 2022,
437 018113 de | apoyar la $ $ de
17-12-2021 implementacion del plan | 3.740.225 | 11 meses 41.142.475 100004 conformidad
de bienestar al aprendiz Cada uno con la circular
del centro de formacién, 100007 No. 3-
en los objetivos 2021000212
relacionados con la del
cultura, las habilidades 29/10/2021.
blandas, liderazgo y
demaés estrategias
orientadas al
cumplimiento de los
propésitos del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios Aplica para la
profesionales para vigencia 2022,
acompafiar la asignacion de
018113 de | y seguimiento de los $ $ conformidad
438 17-12-2021 aprendices con apoyos | 3.740.225 | 11 meses 41.142.475 100002 con la circular
socioeconémicos y No. 3-
estimulos en el marco 2021000212
del Plan Nacional del
Integral de Bienestar al 29/10/2021.
Aprendiz y normatividad
vigente.
Prestar los servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion de vigencia 2022,
caracter temporal para de
018113 de impulsar y desarrollar $ $ conformidad
439 17-12-2021 | actividades de | 2.903.982 11 meses 31.943.802 100003 con la circular
promocion de la salud y No. 3-
prevencion de 2021000212
enfermedades del
transmisibles 'y no 29/10/2021.
transmisibles dirigidas a
los aprendices  del
Centro de formacién en
el marco del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios de Aplica para la
apoyo a la gestién de vigencia 2022,
caracter temporal para de
desarrollar  actividades conformidad
018113 de | relacionadas con la con la circular
17-12-2021 asignacion de apoyos $ 11 meses $ No. 3-
440 socioeconémicos y | 2.669.809 y 15 dias 30.702.803 100001 2021000212
estimulos a los del
aprendices del centro de 29/10/2021.
formacién en el marco
del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz y normatividad
vigente.

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
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segun la Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectien conforme a las normas legales.

No. Autorizacion de: 03 ENE 2022

...........

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL

Se anexa 14 folios lo anunciado
Proyect6: Luis Carlos Munive D.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, CUATRO (4) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la
asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de Formacion profesional en la
Direccion General del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial a contratar en la vigencia 2022 los servicios CUATRO (4)
Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz”.

Firmado
digitalmente
o pOT JUAN
fre e FELIPE RENDON

JUAN FELIPE RERIDON OCHOA
Director Regional

Vo Bo: Rosalia Suescln Giraldo <=l

Proyecto; Sandra H. No. 436 de 03 ENE 2022

GTH-F- 259 V2. Pagl
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestibn Empresarial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

Firmado
/ﬁm‘\ digitalmente por
Ll JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Revisé Pedro Lw zmcame Talento Humano Regional Antioquia

VoBo: Rosalia Suescun Giraldo ¢ ==

No. 436 de 03 ENE 2022

Proyect6: Sandra Hernandez - OH
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



5/1/22 13:50 Correo: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga - Outlook

CPE No. 05-9-2021-018113 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES-BIENESTAR

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Vie 17/12/2021 4:02 PM
Para: Juan Felipe Rendon Ochoa <jrendon@sena.edu.co>; Kelly Johanna Jiménez Mora <kjimenezm@sena.edu.co>

CC: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga <marroyave@sena.edu.co>; Rosalia Suescun Giraldo <rsuescun@sena.edu.co>;
Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Luis Carlos Munive Diaz <lcmunived@sena.edu.co>

Apreciado(a) * JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

05-9-2021-018113 2021-02-431442 17/12/2021 4:01:25 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS
PERSONALES-BIENESTAR

59402- Medellin,

PARA: Juan Felipe Renddn Ochoa - Director Regional

DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestidon Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Servicios personales-Bienestar

Nos permitimos solicitar autorizacién para la contratacién de los siguientes objetos contractuales, vigencia 2022:
Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento de los
requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Referente a los CDP aplicaran para el 2022 conforme a la Circular No. 3-2021-000212 del 29/10/2021

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora
Anexos: contenidos en drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marroyave_sena_edu_co/EnBiitIrRktCgqUa4mNEdgABI7XM9sK9SLIbHIcNR6wb
Ug?e=eaodSy

(Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos)

Proyectd: Mdnica A. Arroyave

Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA serviciocalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIOY mI5MzQzLWZKNjktNDNIMi04NzE4LWIzZTJhY2VhOTg3NwWAUAAAAAACAMmCEfjitgTavblJnbs%2FueAQBS. ..
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59402- Medellin,

PARA: Juan Felipe Rendén Ochoa - Director Regional
DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Servicios personales-Bienestar

Nos permitimos solicitar autorizacion para la contrataciébn de los siguientes objetos
contractuales, vigencia 2022:

Iltem . Rol PA Cantidad | Valor total de la
Objeto contractual L .
contratacion

1 Prestar los servicios de apoyo a Bienestar parael |100010 1 $30.702.804
la gestion de caracter temporal | desarrollo integral
para apoyar la formulacién y

del aprendiz
desarrollo del Plan de acciéon
del plan de Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacidn
2 Prestar los servicios de apoyo a| Bienestar parael |100009 1 $29.367.899

la gestion de caracter temporal | desarrollo integral
para apoyar el arte y la cultura
en sus diversas expresiones
como vehiculo de
conocimiento, comunicacién y
transformaciéon  personal vy
social delos aprendices del
Centro de formacién en el
marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz

del aprendiz

3 Prestar los servicios Bienestar para el 100005 4 $164.569.900
profesionales para proponery desarrollo integral 100006

desarrollar actividades del aprendiz 100008
orientadas al fortalecimiento 100011

de habilidades
socioemocionales de los
aprendices del Centro de
formacidn en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz.

Work.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Ghract g
Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 g et

Seeis — V

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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Item

Objeto contractual

Rol

PA

Cantidad

Valor total de la
contratacion

Prestar los servicios
profesionales para apoyar la
implementacién del plan de
bienestar al aprendiz del centro
de formacion, en los objetivos
relacionados con la cultura, las
habilidades blandas, liderazgo y
demas estrategias orientadas al
cumplimiento de los propdsitos
del Plan Nacional Integral de

Bienestar al Aprendiz

Bienestar para el
desarrollo integral
del aprendiz

100004
100007

$82.284.950

Prestar los servicios
profesionales para acompanar
la asignacion y seguimiento de
los aprendices con apoyos
socioecondmicos y estimulos en
el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz vy normatividad

vigente

Integrante de
equipo al
acompafamiento
socioecondémico

100002

$41.142.475

Prestar los servicios de apoyo a
la gestion de caracter temporal
para impulsar y desarrollar
actividades de promocién de la
salud y  prevencién de
enfermedades transmisibles y
no transmisibles dirigidas a los
aprendices del Centro de
formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar

al Aprendiz.

Bienestar para el
desarrollo integral
del aprendiz

100003

$31.943.802

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 |

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Great
Place

Work.

Cartificade |

GD-F-011 V.05
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la gestion de caracter temporal
para desarrollar actividades
relacionadas con la asignacion
de apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices del
centro de formacién en el
marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz vy normatividad
vigente.

equipo al
acompanamiento
socioeconémico

Item . Rol PA Cantidad | Valor total de la
Objeto contractual ,
contratacion
7 Prestar los servicios de apoyo a Integrante de 100001 1 $30.702.804

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revis6
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable,
en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Referente a los CDP aplicaran para el 2022 conforme a la Circular No. 3-2021-000212 del

29/10/2021

Anexos: contenidos en drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marroyave sena edu co/EnBiitIrRktCggUadmNEdgABI7XM9sK9SLJbHIcNR6wbU

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

g?e=eaodSy

(Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos)

Proyectd: Ménica A. Arroyave

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Elr‘;r:_i
Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 & S et o

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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PARA:

DE:

ASUNTO:

Bienestar

59402- Medellin,

Juan Felipe Rendén Ochoa - Director Regional

Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Alcance al memorando con radicado 05-9-2021-018113 del 17 de diciembre-

Conforme a indicaciones de ajuste dadas por el Abogado Luis Carlos Munive a los estudios
previos, enviamos nuevamente estudios previos para la autorizacion de la contratacion de
los siguientes objetos contractuales, vigencia 2022:

Item

Objeto contractual

Rol

PA

Cantidad

Valor total de la
contratacion

Prestar los servicios
profesionales para apoyar la
implementacion y
seguimiento del plan de
bienestar al aprendiz del
centro de formacion,
documentando la gestién de
las actividades del plan de
accion, que garanticen el
cumplimiento de los
procedimientos vigentes con
oportunidad y calidad.

Bienestar para el
desarrollo integral
del aprendiz

100004
100007

$82.284.950

se

An

deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el centro de formacién revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.
referente a los cdp aplicaran para el 2022 conforme a la circular no. 3-2021-000212 del 29/10/2021

B

exos: contenidos en drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marroyave sena edu co/EnBiitIrRktCggUadmNEdgABI7XM9sK9SLJbHIcNR6wbU

Subdirectora

Y
Q
/

g?e=eaodSy

(Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos)

Proyect6: Monica A. Arroyave

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Fioce .
Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 [ e

= V

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del Centro de formacion en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en el area de conocimiento de las ciencias sociales y/o
humanas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia profesional relacionada; La adquirida en el
ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan funciones
similares a las que se requieren para la ejecucion contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacion de cuatro (4) profesionales,

($164.569.900) que equivale a valor total por contrato la suma de

CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS ($41.142.475). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.740.225)
y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Once (11) meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de

PLAZO: 2022 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE

EJECUCION: Medellin

SUPERVISOR: Lider de Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender

la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos, privados y en articulacidon con las cadenas productivas
y los sectores econdmicos”.

Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes
mencionada, se determind que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de
Formacioén Profesional se encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir
el desempefio de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General y la Direccion Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacioén. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion
con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

La Resolucion No 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de
2019, creado como una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de
los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la
politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial., establece en su articulo N° dos (2)
Financiacion “El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por intermedio de la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, destinara anualmente como minimo el dos por ciento
(2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Accién acorde con el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los equipos de
bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formacién Profesional y los Directores Regionales
gestionaran recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales
con el sector publico y de cooperacion con el sector privado a nivel local, regional, nacional e
internacional, para atender los requerimientos de la implementacion y ejecucion anual del Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA” asi dentro de las acciones anuales
establecidas en este plan se encuentra el objetivo estratégico N° uno (1) relacionado con
implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo, con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas
relacionados a la cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud,
al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo
libre y el arte, que se materializa en los siguientes objetivos operativos: 1) Reconocer la cultura
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como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. 2) Generar en
los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a
través de la gestion con entidades competentes. 3) Desarrollar habilidades blandas para la vida y
el trabajo. 4) Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacion profesional integral. 5) Reconocer el
arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social.

Por su parte y como insumo para la elaboraciéon del Plan de Bienestar para Aprendices del Centro
se cuenta con el documento guia Plan de Accion Bienestar al Aprendiz GFPI-G-026 en la que se
relacionan los objetivos estratégicos y operativos, que se constituyen en las lineas generales que
articulan las dimensiones y acciones generales a realizarse con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las funciones atribuidas, igualmente es necesario ejecutar los planes, proyectos y
actividades programadas, como lo son el Plan Estratégico 2019-2022, el Plan de Accion 2022, los
proyecto establecidos en el Manual Integral de Planeacion y Gestién-MIPG-, asi como lograr las
metas de alto impacto institucional.

Igualmente se tiene en cuenta que la Implementacion de actividades asociadas al Objetivo
estratégico 1 del PNIBA tendra como marco metodolégico, el Modelo de Animacién Sociocultural
ASC; que usando herramientas del arte y la cultura, se encargara de fomentar valores de la
Comunidad SENA para la convivencia armonica, respeto por los principios, reglamentos, dinamicas
e infraestructuras y sobre todo, para el posicionamiento de una marca personal entre los aprendices
que les genere sentido de pertenencia, empoderamiento, conciencia acerca de su proyecto personal
y fidelizacién para la permanencia institucional, haciendo especial énfasis en la promocién del arte
y la cultura, como una estrategia para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, digital,
ambiental, que incentive el cumplimiento de normas, establecimiento de pactos que promuevan la
autorregulaciéon individual y social, asi como la generacion de actitudes positivas hacia el uso
responsable de internet y las tecnologias, la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
desarrollo de habilidades blandas, construccién de ciudadania, aprovechamiento del tiempo libre,
actividad fisica y el arte como vehiculo de conocimiento y expresién, como medios para el logro de
proyectos y metas.

El objetivo de la contratacion es contar con cuatro 4) profesionales que desarrollen actividades
que permitan dar cumplimiento a las siguientes acciones previstas: Implementar plan de trabajo
para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo,
inteligencia emocional creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio.

En tal sentido, la contratacion se requiere por un plazo de once (11) meses, periodo que satisface
la necesidad del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion
en especial en su objetivo operativo desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo, asi
mismo los del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’
(Ley 1955 de 2019), en el componente pacto por la gestion publica efectiva, que promueve y
mejorar la eficiencia y productividad en la gestién y las capacidades de las entidades publicas y
traza el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible acelerar el crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades del pais, y que se
fundamenta en la ecuacion del bienestar. El Plan Estratégico Institucional por su parte, orienta todo
el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la nacién,
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aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

De igual manera apoyar en la ejecucion de la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial
y la estrategia de animacién sociocultural, para lo cual se cuenta con un solo funcionario de planta,
que funge como lider del area de Bienestar al Aprendiz y debe estar pendiente no solamente de la
ejecucion de Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion sino también de los
diferentes procesos que comprometen al area para el cumplimiento de metas de la coordinacién de
Formacioén Profesional Integral, Coordinaciones Académicas y area Administrativa y Financiera.

Revisada la planta de personal del Centro, se logra establecer que, a la fecha de la expedicion de
la certificacion, el centro no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
descritas en los parrafos anteriores.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacién y contara
con disponibilidad de recursos presupuestales en la vigencia

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de cuatro contratos de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

2. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

3. Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud
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fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y VOCETrOS.

5. Articular con los demas profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o
campanas orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica
de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidén del contrato estara a cargo de: Lider de Bienestar al Aprendiz o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente..

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
ad de
seleccio
n

CO1.PCCN | Diana Patricia | “prestar servicios 314 $38.192.867 Directa
TR.226711 | Mufioz personales de Dias
2del 2021 | cadavid caracter temporal
para apoyar las
actividades que
buscan el
mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de formacién
en el marco del plan
nacional de
bienestar al
aprendiz”.

CO1.PCCN | Jenifer Prestar de servicios 315 $38.314.500 Directa
TR.224505 | Monroy personales de Dias
8 del 2021 | Bustamante | caracter temporal
para apoyar las
actividades que
buscan el
mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de formacién
en el marco del plan
nacional de
bienestar al aprendiz
CO1.PCCN | Lorena Prestar servicios 315 $38.314.500 Directa
TR. Patricia personales de Dias
2172028 Palmezano caracter temporal

del 2021 Avila para apoyar las
actividades que
buscan el
mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de formacién
en el marco del plan

No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago
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nacional de
bienestar al aprendiz
CO1.PCCN | Maira prestar de servicios 315 $38.314.500 Directa
TR.225175 | Alejandra personales de Dias
7 del 2021 | Rodriguez caracter temporal,
Usuga para apoyar las
actividades que
buscan el

mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de formacién
en el marco del plan

nacional de
bienestar al
aprendiz.
CO1.PCCN | Patricia Prestar los servicios 315 $38.314.500 Directa
TR.21816 | Escobar personales para Dias
71 del Bustamante apoyar las actividades
2021 que buscan el

mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de servicios y
gestion empresarial
en el marco del plan
nacional de bienestar

al aprendiz.
CO1.PCCN | Victoria Prestar los servicios 315 $38.314.500 Directa
TR. Andrea Marin | personales para Dias
2190850 | Saldarriaga apoyar las actividades
del 2021 que buscan el

mejoramiento de las
condiciones de
calidad de vida de los
aprendices en el
centro de servicios y
gestion empresarial
en el marco del plan
nacional de bienestar
al aprendiz.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y Que
el Jefe de Area solicitante validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Medellin a los 15 dias del mes de diciembre de 2021.

Q

‘\N o "-"Q‘K—"-"ﬂ = 7/!

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Proyectd: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz
<l
Revis6: Sandra Hernandez. !
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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