SENLA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el &rea de ARTES ESCENICAS.

No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo

Descripcion (Qué puede pasary,
cémo puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién del riesgo

Categoria

(A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser
implementados

Impacto después del
tratamiento

Probabilidad
Impacto
riesgo

Valoracién del

Categoria

¢Afecta el equilibrio econémico
del contrato?

Persona responsable por
implementar el tratamiento

fecha estimada en que se inicia el
tratamiento

Monitoreo y revision

fecha estimada en que se
completa el tratamiento

¢Como se realiza el
monitoreo?

Periodicidad
¢Cuando?

N
General
Interno

planeacion

operacional

Inobservancia de los requisitos que
debe tener el contratante para la
ejecucion del servicio.

Seleccién de propuestas que no
cumplen con los requisitos para la
prestacion del servicio, afectar la
Gestion Institucional y atrasar el
proceso de contratacion del servicio.

Riesgo extremo

SENA

1. Quien realiza los estudios
previos debe tener claro los
requisitos a cumplir para realizar
la contratacién.

2. Definir las necesidades a|
contratar, el objeto a contratar.

Riesgo medio

No

Coordinadores que
requieren el servicio

Planeacién

Suscripcién
del contrato

A través de correo electronico y
comunicaciones internas con
jefes o Coordinadores

En la planeacion del
proceso

N
Especifico
Interno
Ejecucién
Operacional

Riesgo por la tardanza de la
expedicion del respectivo registro
presupuestal como requisito de
ejecucion.

Demora en el inicio de la ejecucion
del contrato

Riesgo medio

SENA

Seguimiento a cada uno de los
expedientes contractuales que
requieran registro presupuestal.

Riesgo bajo

SENA

Suscripcién
del contrato

Expedicion del
registro
presupuestal

A través de las comunicaciones
que se generan entre las
dependencias que participan
en la elaboracién del contrato y
la dependencia encargada del
realizar el registro presupuestal

Posterior a la firma
del contrato

w
General
interno
Ejecucion
operacional

Deficiente calidad del servicio
prestado

Retrasos en las funciones
desarrolladas e impacto negativo en
el servicio de formacion, y/o servicios
administrativos generando posibles
reclamaciones

Riesgo medio

Contratista

Supervision de las actividades
desarrolladas por el contratista.

Riesgo bajo

Si

Sena- Supervision

a partir del
cumplimiento
de los
requisitos de
ejecucion

terminacion
del plazo
contractual

supervision a las actividades
asignadas conforme a las
obligaciones del contrato

Mensual

IS
General
interno
Ejecucion
Operacional

Liquidacion anticipada del contrato

Retrasos en el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas por la
entidad

Riesgo bajo

Contratista

Buscar la cesién del contrato o
nueva contratacion

Riesgo bajo

si

SENA

a partir del
cumplimiento
de los
requisitos de
ejecucion

terminacion
del plazo
contractual

Seguimiento a la ejecucion del
contrato

Mensual

(%)
General
Interno/

Ejecucion
Operacional

Enfermedad por Covid-19, enfermedad
General, laboral, accidentes de trabajo
que puedan generar incapacidad
discapacidad, muerte del contratista,
entre otros

Retraso en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y/o posibles
acciones judiciales contra la entidad

Riesgo alto

Contratista

1, Reduccion de la probabilidad de
ocurrencia del evento con
actividades y programas de
prevencion a traves del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2,
Implementacion de los protocolos de
bioseguirdad

Riesgo medio

SUPERVISOR/Contratista

La fecha de
inicio del
contrato

Fecha
de
entrega
del
contrat
o

Verificacion
permanente por
del
supervisor

Una vez se realice la
contratacion,
con la entrega de
informes por parte del
contratista, hasta
su finalizacion.

Vo. Bo. Lanyi Ferley Pinilla— Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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Responsable: Diana Rocié Fernandez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Regional Casariare.
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JOHANA ASTRTD'MEDINA PENA

Directora Regional Casanare y/o Sub Directora Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare
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Proyecto: Diana Roci6 Fernandez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Regional Casanare.
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