Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autondma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion academica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los
terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Codigo y Version Nombre del Programa Perfil Academico del Instructor Experiencia del Instructor referenciado en

del Programa activo en SofiaPlus

Cdédigo: 02000072 Fundamentos Del Sistema
- Version: 3 De Gestién De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Codigo: 13410561 Atencion Y Servicio Al

- Version: 1 Cliente
Codigo: Redaccion Y Ortografia
12210008 -
Version: 1

referenciado en la competencia

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias,
Administracién Y Social Con
Especializacién En Seguridad Y Salud En
El Trabajo Y/O Salud Ocupacional

Profesional Del Area De Administracidn
De Empresas, Mercadeo, Economista,
Psicologia

Licenciado En Espafiol Y Literatura Y
Areas Afines: Lingiistica, Periodismo O
Filosofia Y Letras

la competencia

24 Meses De Experiencia En Areas
Especificas.
6 Meses En Pedagogia

Con Experiencia De Seis Meses En Procesos
Relacionados Con Marketing, Servicio Al
Cliente, Gestion De Personal.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia



Cédigo:
42110159 -
Version: 1

Cédigo:
22810249 -
Version: 1

Caodigo: 13410563
- Version: 1

Cdédigo: 52410373
- Version: 1

Codigo: 11110098
- Version: 1

Cddigo: 13410564
- Version: 1

Orientacion Del Proyecto
De Vida Con El Uso De
Estrategias Inspiradoras

Herramientas Avanzadas
De Hoja De Calculo

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Manejo De Las
Herramientas De Adobe
Photoshop Cs6

Excel Intermedio

Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

N

alternativa 1: titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento (ver
anexo n.b.c.).

alternativa 2: titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento (ver anexo) n.b.c.).

alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de conocimiento, (ver
anexo n.b.c). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Adicionalmente con formacion
pedagogica en formacion por
proyectos, estrategias didacticas,
experiencias inmersivas aplicadas en la
formacion

Tecndlogo O Profesional

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional O Tecnélogo Con Estudios
De Pregrado En Disefio Grafico, Artes
Plasticas, Publicista, llustrador

Profesional o Tecnologo en el area de
ingenieria de sistemas o licenciatura en
sistemas.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del desarrollo del talento
humano y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia

Doce (12) Meses De Experiencia Certificada
En El Manejo De Los Programas Objeto Del
Programa.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area De Disefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia Docente.

Un afio de vinvulacion laboral con el sector
de la tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: De
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la Profesion
u Oficio objeto de la Formacion Profesional y
seis (6) meses en labores de Docencia



Cédigo: Estrategias De
62110049 - Comunicacion Integrada
Version: 1 De Marketing

Codigo: Marketing Digital
62110000 -

Version: 1

Codigo: 12310162
- Version: 1

Aplicacion De
Metodologias Para El
Analisis Financiero
Empresarial

Codigo: 12210003
- Version: 1

Formalizacion De
Empresas Asociativas De
Trabajo

Induccion A Los Sistemas
De Gestion De La Calidad

Caodigo: 02000121
- Version: 1

Cdédigo: 03000035
- Version: 1

Word Basico

Cddigo: 12410000
- Version: 1

Estrategia Publicitaria

N

Profesional Universitario En Alguna De
Las Siguientes Promociones:
Mercadologia

Mercadeo

Publicidad

Ventas

Economia

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracién de empresas

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Conformado Por
Profesionales Conformados En Alguna
De Las Siguientes Areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

Ingenieria Financiera

Profesional En: Administracion De
Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial Y
Economia.

Profesional En Las Diferentes Areas
Ocupacionales Con Titulo De
Especialista En Sistemas Integrados De
Gestion O Especialista En Calidad

Tecndlogo O Profesional En Areas De
Sistemas E Ingenierias O Profesiones
Afines

Profesional En Publicidad, Mercadeo,
Comunicador Social Con
Especializacion En Mercadeo O

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afio (12 meses) En Labores
De Docencia En Mercadeo.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral En
El Area Financiera.

- Preferiblemente Con Especializacién En
Finanzas.

-1 afio en labores de docencia

12 Meses De Experiencia En Areas
Administrativas Y 12 Meses De Experiencia
Docente.

Experiencia Certificada Minima De (18)
Dieciocho Meses En La Implementacion Y/O
Experiencia Laboral Mantenimiento De
Sistemas De Gestion.

Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion
Y/O Educacién

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:
Doce (12) Meses De Experiencia



Cddigo: 51240086
- Version: 1

Cddigo: 13310063
- Version: 1

Codigo: 13410017
- Version: 1

Inglés Intermedio - Nivel
1

Basico De Contabilidad
Costos Y Presupuestos

Comportamiento
Emprendedor

N

Publicidad.
Formacién Pedagdgica Para Docencia.

Alternativa 1: titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
Conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los examenes - 2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes Admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2
afios.

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de Conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes Aprobados por la ntc
5580 - 2011 (icontec-men) y tener una
vigencia de 2 afios.

Tecnologo en analisis de costos y
presupuesto, contador publico
titulado.

Profesional Titulado en ciencias
econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Relacionada Con El Ejercicio De La Publicidad
Y Doce (12) Meses En Docencia.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionados con la Docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia De
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Un (01) afio en el area.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad Emprendedora y doce (12)
meses en docencia.



Cdédigo: 42110153
- Version: 1

Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo

N

"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4:
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.



Cddigo: 22620456
- Version: 1

Implementacion Del

Sistema De Gestion De La  Técnicos, Conformado Por
Seguridad Y Salud En El Profesionales En Las Areas De:
Trabajo Ingenierias, Administracién, Sector

Salud Y Social ,Cualquier Perfil
Requiere Especializacidn En Salud
Ocupacional, Higiene Y Salud
Ocupacional U similares.

3. Estudio de la demanda

Se Requiere Un Equipo De Instructores

Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral

Especifica En E| Area De Salud Ocupacional.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.Y ANO  CONTRATISTA

COl.PCC DUARTE

NTR.2226 RODRIGUEZ

223 de ADRIANA

2021 SORAIDA

COl.PCC

NTR.1314 ALEJO

968 DE CANTE
NORBERTO

2020

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea temética de Gestidn
Administrativa y Financiera — BANCA

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

(// [F Firmado digitalmente
» por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto

PLAZO

10
MESES
18
DIAS

10
MESES
19
DIAS

VALOR DEL
CONTRATO Y

FORMA DE PAGO

TOTAL
41.340.000
Mensual
3.900.000

TOTAL
40.302.348
Mensual
3.790.150

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion

Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital

MODALIDAD
DE
SELECCION

Contratacion
directa

Contratacion
directa





