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CR; LIGIA DEL ROSARIQ MALDONADO

1. GCOMPETENCIA Directora Central Administrativa y Contable de Personal

‘CONTRACTUAL Resolucién de Delegacian No. 4519 del 27 de'mayo de 2016 o
{modificada parcialmente fa Resclucion No. 1417 det 08 de marzo de- 2018}
: CR, EDGAR ALFONSO GUERREROQ MORA e
2 SFE'(R)EEEO DEL Comandanle Comahdo Finangisro'y Presupuestal del Ejercilo L

Resolucién de-Nombramiento. No, 00000058 del 06. de énera de 2022

Resolucion de Nombramiento  No. 00000058 dal 05 _;ie anéro.de 2022

" | Resoluciarn.de Nombramiénlo No, 00000058 dei 08 de ehero de 2022

- : ' T T GFIGAL CONTROL
AREA gy |LLIAN ANDREA BRAVO| ypesicon | EJECUCIONDIFN YIG
- tesoremia | M\ caule S| RIS ey HAGe sUS
SUPERVISORES VECES
DIFIN _ JEFE  CENTRAL.
AREA. v | NELSON JAVER ARDILAL ., vxeinrn | CONTABLE DEIN YIO
_ CONTABLE MY HERRERA SHOBB4370 | oen  wAGA  sus
3. SUPERVISOR: DEL o ]! VECES
CONTRATO JEFE B AUXILIAR
o DE
SUPERVISOR DICOT v g'ﬁz‘o SUESCUN | 3143419280 | OBLIGACIONES
Y10 QUIEN HAGA SUS.
VECES _
— e OE PG
" . : AGDA MAYERLY | oo APROPIACION  YiOF
SUPERVISOR COFIP - DIPRE MY | GRBALLERO DUARTE sa0s8a208t | BN et Sue.
VECES _
S ARG AL BRI T A
4. COMITE | SUBCFICIAL ADMINISTRABOR SIF NACION DIFIN YIO QUIEN HAGA ‘SUS VEGES
ESTRUCTURADORY *

TE. CARLOS ALBERTO GUERRERD AVILA.
JEFE DE PRESUPUESTO DICOT Y10 QUIEN HAGA SUS VECES
Resolusion de Mombramiento No, 00000058 del 06 da ensro de 2022

5. COMITE EVALUADDR:

No.COP: __ 6022
Fetha expedicion; ---07------ d& _Enefo
UnidadfSub-unidad-ejecutora; o _
Dépendencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicion calalogo de gasto;

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: Nagidn

Recurso: 10

Valor: $286:000.,000,00

{e:2022_ .

6. CDP

"No @§.necesario el nombramiento de un comité plural
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7: DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR
APQYADA
PRESUPUESTALME
NTE

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO

8. TIPQ DE CONTRATO.

Cantraté de prestacion de'se;\'icios profesionalés y de Apoyo-ala G‘r_asﬁ_én.'

{ Decreto 1082 de 2015)

3, CONTENIDO GE LGOS ESTUDIOS PREVIOS

a; DESCRIPCION DE
1A NECESIDAD
QUE SE
PRETENBE
SATISFACER: CON
LA
CONTRATACION

El Comando F|nanc1ero y Presupuestal del. E;ermto efectua &l manejo téonico administrativo an maleria presupuestal y contable:
-constituyendo el canal especializado &n la difusion e implementacioh de las directrices y lineamientos. det Casandanta del
Ejército ¥.el Segundo Comandante del Ejército, cbservando &l marco normalivo.sobre Ja distribucion de los recursos: apmmados ¥

el control financiaro inherénte & |os dérechos, obhgacmnes y situacion del -pafrimonic de la Fuerza; a través e procesos
dindmicos orientados.a impulsar una.Optima e]ecuc:on presuptiestal, que eoadyuva:al cumplimienta de-fa mision Insfilucional y
fortalecer fas iniciativas de. rejoramientd €oritinue, de desarrolie drganizagional acordé a las nuevos rolss, de transformacicn
inslituciona! y ¢f desarrollo en farma permanente dg mejores pracncas para apayar | Sistema de Gestion' de. Galidad SGC.
iodslo Estaddar de Control Interno MEGH ¥ la gestion relacionaga con:el copteol del riesgo en. los diférentes procesos orientadas
a elevar los estandares exigidos pard el buen desempefio e lag’ Drreccmnas que intdgianel Commando.

Es decir, el Comando Financiero y Presupuestal réquiere.de profesicnales que cuenten no scio con conodimientos
profesionales, sinc también con experiencia, cenocimiento de la Fuerza.y un allo grado dé confianza del mando, lo%
abogados requeridos dan respuesta a |0s requarimientos a!legadcs por los entes de ‘tontrol ast como a los chentas externas, ios
contadores hacen parte vital de-los procesos que:lievaésie Comanidp, su andlisis # loé procesos que realizan {as sub unidades
ejecitioras de presupuesto ejgrcen. un conifaly ‘sequimianto a fas acluaclones en materia.contable y fiscal que las unidades
deben realizar,

Respeclo a la Dirgecion- de’ Presuptesto, es. imporiante informar que la. mision dela misina &s el-de asesorar al Comando
Financiero en los aspectos inherentes 2 la adminisiracitn presupuestal y dislibucion de los recursos apropiados -at Ejércilo
Nacional, para garantizar el funcionamientd logistico. y Gperacional de fa Fuerza,

Por 1o anterior, asi- como-da: conformadad con o ésfablecido en el Plan Anuat de Adqutsmmnes se hace necesario conyaiar
profesionaies idoneos ‘que estén en 1a capacidad de desarrollar los procesos dé gestion presupuestat y gestion’ contabiz: de
aclierdd con fas emgenc:as devivadas de ladinamica administrativa de [a Fuerza ¥ la especializacion de-sus funciones,’

£l Comando Flnanmero Y Presupueslal del EJermlo &s requerido constantemente por. fos enles de.cantrgl, personal de la fuerza,
refirado y ias diferentes empresas: contralistas, A los cualos se les debe dar réspuésta oportina, véraz y motivada en derecho,
proteglendo fa instilucion ante: posibles demandas; por tal motive y at no contar con &l personal militar o-owvil e pianta con
formacion:nidoneaen derecho e faquiere [a contratacion de dos {2) abogados con aspecializacién en derscho adminisieaiivo.

¥ Consecuente oo expuests, ef Plan No. No. 00032565 del 24 de Diclembre dél 2021, y en especial, en &l Anexo & del Proceso
“Feontractual,-la CENAC PERSONAL requiere ia contratacién de personag naturales, indicadas previaments en’el certificado- de

planla, que-acrediten el.cumiplimiento. dél perﬂ requendo ¥ COMO quiera que una vez verificada la TOEdela entidad, se puede
evidenciar, fa carencia dg° “personal. de militar oficial, suboficiales'y civiles de planta suficients con &l conogimiento especﬂsco ¥

expenenma acrednada nara gjecutarlas: actmdades indicadas-en los procedimientos indicadas,

20
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PROFESIONAL

b PERFIL DEL

Incluir &t perfl del profesional-de.acuerdo con las tablas relacionadas-en ¢l Wulo 11, Literal bj-Misiones particulares, numeral t Plangacion, de 1a
necesidad - 3. Valat del.contrala, del _ Plan No, No. 00032565 del 24 de diciéimbre del 2021se requisre de la contralacion de. Ios.

-siguientes perfiles profesionales:

—as | CANTIDAD - PROFESION/
ITEM PS PERFIL POSGRADO'
ABOGADA -
ESPEGIALIZACION
y 1 CATEGORIAIlY [EN DERECHC
NIVEL 3. ADMINISTRATIVO
Y DOCENCIA
| UNIVERSITARIA
| ABOGADA -
: 3| ESPECGIALISTA EN
4o | DERECHO -
" Y ESPECIALISTA
- {EN . DERECHQ
S CONSTITUCIONAL
4 1 CATEGORIA Il | CONTADOR
s NIVEL4,. PUBLICO
4 4 . |- CATEGORIAII |CONTADOR
NIVEL 4 PUBLICO:_
CATEGORIAIY .| .
NIVEL G'DZNTADOR
4850LICITUD | PUBLICO. -
5 1. . 'MAYORES ESPECIALISTA EN
 'HONORARIOS | FINANZAS
* No. PUBLICAS
202112801?144653
CONTADCR:
R PUBLICO;
5 i CAT.E_(_?:_ORIA_IV- ESPECIALISTA EN
NIVEL 1 REVISION FISCAL
Y- AUDITORIA
INTERNACIONAL
CONTADOR
PUBLICO
7 1 CAT&%&’* V' | ESPECIALISTA EN
GERENCIA
FINANCIERA,

‘NOTA: INFORMAGION INCLUIDA EN EL GERTIFICADO DE PLANTA DE LA CENAC PERSONAL.

. QBJETO
CONTRACTUAL

VERI_F_iCAR._LU Es;r_IPUEADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIOQ PREVIO.

‘De:acuerdo.con lo estipuTade en el Anexo No.1 del presente estudio, indica las.obligaciones contractuales especlificas,

por otra parte las OBLIGACIONES LEGALES GENERALES se enuncian 4 continuacion:

las aclividades restizadas duranie.[a ejecucion del Contrato.

El confratista-autoriza al t4DN -~ EJERCITO NACIONAL a realizar los esludios de seguridad, comprdbacitn de lealldd,
__realizacidn de los:exdmenes de poligrafia y pruenas sicometricas anles y duranle fa conlratagion. '

-Ejecutar ef objeto del contrat con-calidad, opariunidad y eficiencia
El conlralista debe ‘cuslodiar ¥ a 1 terminacion de) presente contrato devolver los insumas, suministros, herfamisntas,
dotacion, implementacion, inventarios /o materiales gue sean puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio

De conformidad con gl arliculo 3 del Decreto 2608 de 2012, ek.contratisia ‘serd responsable por la-gestion-documental de

v
d.  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES v
v
_ objeto de este contralo,
v
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¥ Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista déciars conocer, ¥ que hace parig’
-gel presente.contrato..

¥ las demas.obligaciones. que se deriven del abjéto dal contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. E| Contratista e indepandiente-del  Ministerio de Defensa - Ejéraile
Nacional, y en consscuencia, el Conlratista no &s-su representante agente o mandatarie. Ef Contralista no tiene 1a facultag. de
hacer declaraciones, represemacrones 0 compromisos en nombré del Minislerio de Defensa —~ ‘.}erc;to Naciong, ni de tomar
decisiones o inlciar acciones qgue genarfen obligaciones a su.cargo.

RIESCOS
LABORALES

De- conformidad con a actividad principal de a ernpresa yala expasmlon A log faclores de riesgo, deben establecer la
tlasificacion del riesgd, sk;

Clase |, de Riesgo Minimo.

DE:
OEL

MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA
JUSTIFICACION  DE'
LA MODALIDAD-
SELECCIONADA

v

Modalidad de contratacion: Confratagion directa.

Justificacién-de la- modalidad de contratacion: Por regla. gereral-la selecsion de conleatistas del-Estado debe reahzarse.
mediante.ef proceso de licitacion pliblica (Numeral 1° del aiculo 2 de'la Ley 1150 de 2007), ro obstante, excepcionalmenle en

razén-al monto del presupueste oficial la escogencia puede adelantarse 3 iravés de-un. procese de selecion: abievidda d&

menor o rnmlma ‘cuantia; incluso, en alguno$ casos excepctona[es sard viable acudir a a celebracion de ur confrato. de
prestacian de-servicios profesionales y de apoye a la gestion, con'el conitralista-que damueslre estaren tapacidad de egcular el
obiefo def contrate, idoneidad y experiencia refacibnada.con el-drea del conocimiento requerido.

Consecuente-cop lo expuesto.y tenlendo en guenta-e! fundamento juridlco que mas adelante se-reldciana-en el presente estudio,
s@ recomienda-al competenle conlractual, hacer uso déla excepaion legal, Con-gl fin de eliminar riesgos en of incumplimienio det
objeto y obligaciones del fuluro contrato, ast como garaniizar, la calidad, cualidades ¥ sequridad en el maneio dé la information
dal Ejéreile’ Nacional,

g:

FUNDAMENTO
JURIDIGE.

LEY 1150 DE 2007

Articufo 2, De fas niodalidades de selatcion. La escogencia del contralista se efsctuaré con- arfeglo a las modalidades de
seleccidn de ficitasion pubila, Seleecion abieviada. concurso de mérifos y-contratacion directs, con base en las siguientes regias:

{od

4. Contratacion directa, La modatidad de sefeceitir de conlratacion directa, solamente procedera 2n los. siguientes.casos:

{ah

h. Para la prestacion.dé servicios profesionalés.y de aptyo a fa geslion, o pard la. efecucion te trabafos artistices que séio
puedan encomendarse a.fleferminadas personas neturales,

| PECRETO 1082 DE 2015 _
.| Articulo 2.2:1.2.1.4.9. Contratos de prestacién.de servicics profesionales y de apoyo a fa.gestién, o para la efecucion de

trabiajos ‘artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturaies: Las Entidades Estatales pueden
conlratar bajo la modalidad de confralacion directa la prestacion de servicios profesionales-y de apoya a la.gestidn con le persona
natural o juridica que asté én capacidad de-ejecitar of objsto del contrato, siempre ¥ duande fa. Entidad. Estatal verdfigue fa

+Joonsidad o0.gxperiancia requerida.y relacionada con ef-érea de que se trate..En-éste-caso, no'es necesario que la Entidadd-Estatal
{'haya obfenido. previamente varias.ofertas, de lo cual'el ordenador del’ gasto dabe dejar constancia escrita.

tes serwcms pmfesmna!es ¥ .de apoyo a la gestion correspondeh. a agqueflos de naturaleza mrelecrua! diferentes a los de:
consultoria que se-derivan del cumplimienty de Jas Rmciones de J5'Entidad Estatal asi comio 1os relacionados-con actividates.
Operatwa_s logisticas, o asrsfencaa;’es

L8 Enlidad Estatal, para ta comratacion de frabajos. artisticos: que solamente puedan encomendarse g determinadas personas
naturales, debe justificar esta sitiacion en ios estudios. y doctimanfos: prévios.
{Decrelo 15610 de 2013, articuls 81,

VALOR “PEL

. CONTRATOQ

El valor de cada contrato se puede vefificar de acuerdo con ¢l Anexo: 1, el cual formé parte.del presente estudio. previo,

JUSTIFICACION
VALOR
CUNTRATC

DEL

Los hcnoranos relacionados en e anexo 1, se encuentran ‘ajustados a los:topes maximos senalados en 1a labfa-dé honorarios
Aaplicablé para persanas nafurales; en el literai v} Valor del conlrala, correspondienie al Anexo A proceso contractual, establecido
ensl Plan No.0002548 de 23 de diciembre de 2020 valores que NG superan el valor maxime mensual permingds, confoime.se.
encleniran ajustados a lag catenorias y niveles ragueridos por la Cenac dé Personal..

2022 %
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El-valor folal del presente. contrato “de prestacion de servicios se cancelara en [0s. pagos, programades y estiptiados-en &
-aneéxo 1 del presente estudio previo, ' '

NOTA1:aPLICA [ ] NO APLICA /5

Los hanorarios establecidos énel presente conlrato, i inclityen [os gastos pasajes y viaje-al intefior que en cumplimiento de 1as
obligaciones confracluales deba-sulragar el conlralista. Consecuente ¢on lo expuesto, la CENAC PERSONAL debe afscluar 1as
eoordinaciones carrespondientes, tendiente-al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asf como al page de-estos gastos dé
acuerdo.con la Directiva (que se encuentra vigente'a la fecha de-la suscripcion del contrato, en la. que indigie cual esla
base de liquidacion.de gastos de-viafe al interior por dia perotados), '
Dado el caso de.que las directrices y lingamientos intemos relacionados con anlelacion, sean cbjeto de modificacion; el
o CONTRATISTA acepla que se le liquiden, de acerdo a los nusvos paramelros,establecidos por la Fuerza.

i FORMA DE PAGO _ _ ' 5 -

Para la realizacion de-cadauno.de los pagos derlvados del presente conlralg, el contratista deberd entregar al supervisor yeslea

ia CENAC PERSONAL, los sigutentes dotumentos:

¥ Informe-de gestion senalando.cada una de las obligaciones sjecutadas gurante e} periodo, firmado. por el CONTRATISTA y &l
recibido a satisfaccion el supervisor del conlrato, de'acuerdg al formato.esfablecido.

¥ informe del supervisor, de acuerdo al formalo establecido '

¥ Copiade los sogortes de pago de Ios apories mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad ‘Social en Salud y
Penision, sobre-un ingreso base de:cotizacion' del:40°% def valor mensualdel contrato;.con aporle del 16 %.en pensiones y el
12, 5% en salud. Lo anterior, conforme lo-estabilece la normatividad iegal vigenie la regiamefitacioi de Ia matefia y de
acuerdo a |a aflliacion efectuada a la AR L {Este soporte se entregard mies vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018,
¥ quedara sujete a realizar la refencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comande Financiero y Presupuesta lo indique de acuerds al concepto-eniifido por dicha tependencia gon Radicado
No. 20184284530403), '

¥ __Las demds quela uriidad gjecutora considere viable para el corréspondierite pago.

Los riesgos que:se pueden presentar en 'a-ejecucion del contralo, pueden ser?:

Riesgos asumidos porelcontratista: _ .
(i Eievenlual incumplimiento del contratista de Jas chligaciones establecidas:en el contrato,
{ii:}. Conceptos- errados que como ¢onsecuencia-generen- acciongs legales en corita del Ministetio. de Defensa - Ejército
Nacional, ) '

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ an las asesoria requeridas por 1 enfidad en 1a materia-para a

_ _ tual fug contralado '

k. ANALISIS DE| ° _ _ _ o . N .
REESGO Y- LA| {iv} Uso indebido de informacion confidéncial, seciela, ultra secreta que llegase a° conocer ¥.que publicara, révelara,
FORMA DE enlregara, informara, distribuyera bajo forma glguna, va sea direcla d indirectamienle.

MITIGARLO o '

{v) Pagode salarigs, p_re_slac'[bnes sociales y honararios que el conlralista (persona juridica) llegase ‘a omitir cumplis ¢on las
abligacionss que se derivan de la relacisn de‘rabajo conforme a las normas vigentes

{v}  Incumpla gon las.obligaciones af Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Rigsyos asumidos.por Ja gntidad contralants:
{i  Mora en ¢l pago por-parte dsl Minis[ario de Defensa ~ Ejércite Nacional: se reconaceran os electos dafiosos que se

deriver de este riesgo, deban-ser asumidos, feconocidos.y pagadds por et Esladd; el que; a liulo de resarcimianie, debe
pagarinterés de-mora aleontralista:

*Alvaro Darlo Becerra Safazar. Los Tiesgos en la contratacion estatal, Estimacion; tipificacidn y -asignacion. Leyer. “Al .enlrar e esle ambilo, nos.
gncontraimos en tefrénos propios de las ‘obligaciones de Hacer,(...) es virlualmente imposible medir con un milsmo rasero todas las obligaciones de
hater que pueden exisbr {_..) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, interer tipificar riesgos para cada una de las clages de
eslos contratos, seria un gjercicio supremamente extenso 'y casuistice”. Conforme a [ ‘expueslo se séfalan.en este modelo riesgos generales. Es pof
elfa que cada Gerenle det Proyecto, debe senalar los riesgos.que considaren-que -aplicar en el caso especial,

20725
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tii) Modi’ficaeic}n o interprefaciones. unilaterales del contralo: ‘se presenta cuands en efercicic dé estos dos poderss
excepcionales la entidad allere. gravementa ¢l squllibrio-financiero def contrals; cifeunstancia qus se debe analizar ata luz
de |a feoria’del hécho det principe:

(i)  Riesgos asociagos con e presupuesto de la entidad: consiste en la-ausencia de-disponibilidad presupuestal para asumir

los compromisos asumidos por ia Entidad Estalal.

' GARANT_iA'DE'CUMP_LIM!ENTO {aplica de conformidad con ta-cuantia del:coniraio. Mo obstante 1o anterior, can ef fin de biindar
a}a entidad: se recomianda exigirlas incluisive en los contratos de mirima cuantia)

Cumplimianto del contr_aio, P.erjui'c_'rps ‘derivados de: {a} el incumplimiento to{at o parcial del contrato, cuan_do_-fai' incumplimiento
e inmpulabieg al confratista; {b) el cumplimiento tardio o defectuoss déf conlyato, cuando™s! incumplimiento: as imputable al
contratista; (c) ef pago del valor de las multas.y de la-clausela penal pecuniaria. '

Suficiencia de la garantia: 0% del valor del.conlrato? por un térming igual al plazo de vigenia los, coniratos y séis (6) meses

. GARANTIAS mas:
EXIGIDAS

Calidad del servicic. Este amparo cubre 3°la Enlidad Eslata! por fos perjuicios darivados de ia deficienie calidad dei servicio
prestado

Suficidncia-de 18 garantia: 10% del valor del contrato®.pdr un trming:igual al plazo'de vigentia los contratos y seis (B} meses
s, _ ° . D, .

£| cubrimienls de fos riesgos antes senalado el contratista: podrd asegurar e cumplimienito de sus pbfigaciones, medianie io’
siguientes instrumentos: .

1. Contrale de sequro contenido an una ptuﬂza
Persona natural’

T NATURALEZA:

DEL GERENTE
DEL PROYECTO

JURIDICA DEL
CONTRATISTA :
n PL'AZO- DE A pattir de'la aprobacron de Ia garanha Unica ¥ Ia expedmlén del registro presupuestal y hasta el [Ermino sefiatado para caca
" BIECUCION * | e, estipulado sniel anaxo 1 del prasante estidic prewo
El lugar de ejecucion y cumplimiento de los respedlivos.contralos, ser en I35 instalaciones def Comands Financiers: y
Presupugstal del Ejéreito ubicado en ef Cidntén-Oicidental en 14 carrera 50 No. 18 -05 de fa ciudad de Bogotd [ C. asi como-en
| et lugar y/o municipios que en razon &l cumphmmnlo da las obligaciones corilrastuates.deba estar si conlratista, respetandc la
0. LUGAR "DE | autondmia. que tiene el caniratisia durante 12 ejecucion del contratd, Siempre y cuande- el suparvisor del contrate certifiqua que.
EJECUGION las condiciones operacioristes y de- segundad que permitan su desplazamisnto.
i NOTA: la direction de lugar de ejecudidn-y cumplimiento de los respectivos conifratos se pueder ver moditicadas ed virtud-de’
inicio-del Plan Fortaleza, que traeria como censecuencia el cambio de ubicacion:de.1as oficinas def Comanda Financigro.a 13
carrera 52 No.26-00 CAN, - _
Be acyerdo con articulo 2 2.1.2.1.4.9 del Dacrato 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del'gasto no extender invitacion
10.  JUsTIEicAcion ]! varios oferentes a participar en 1a seleccién del coniratista, loda vez que a misma normalividad qué regula &l tema rio obliga

@ste; requerimiento y.adicional a elo, elfla qué se propone & indica en et Anexo 1 dal presente estudio previo, cumgle no soia con
ef periil‘profesional:{estudios  profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por 1a centrat de
inteligencia‘comd™Si cumple can & estudio de seguﬂdad"

DE NO' REGIBIR
VARIAS

OFERTAS Por dtea parte §é resalta, que:e! profesional que se.recomienda, ha prestado.sus. servicios con-el Ministerio de Defensa ~ Ejéreite.

Nacional y ofras entidades Estatales; de aciiérdo esto Gllims con la informacién indicada’ por los oleredtes on &f Sislema de
Informiacion y Gestién de Empleo Piblico.

*Ver. Articulo 2.2 1,2.3.1.12, dei Decreto 1082 de 2015
Syer. Articuln 2.2.1:2.3.1.15.  del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea 1gua! al plazo de las acciones legales que. se pueden desprender como-tonsecuencia de fa inadecuada asesaria preslada por el
contratista
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De acuerdo af cedificadn de-idaneidad, que hace. parte del esle estudio previo, & Gerenls dél proyéclo, y previa verificacién del
perfil y de los documenlos soportes por parte del comité. evaluador {que también-hacen parte- def presente esludm} 8-
_ o _ {recomigida al.compatente contractual, contratar con el personal reacionado en el Anexo No. 1:tel presente estudio. previc.
11, RECOMENDACGION
DEL  GERENTE
DEL PRUYECTO
' NOTA: De la pefsonas naturales recomendadas; las condicionss de regimanes de gkcepeion {correspondlentes a. cance[aczon de
los aportes correspondienles a salud ol Mmtsteno de la proleccidn social - fondo' de solidaridad’y garantid), o exongracion's
gotizat'a pension, se encuentran discrimiriadas én of Anexo No. 1 del presente estudio previo.

- Comandante Comagdo’ Fmanclero ¥ Presupuestal del Ejército
Res5iis on‘GE‘Nmbram{e to Nb: H000DEE
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