TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta, en el marco del programa de Atencién a Poblacion Vulnerable victima de la violencia

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir Formacion Profesional integral en el area, bajo el enfoque por competencias laborales en los programas de formaciéon complementaria que oferte el Centro
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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