
LUGAR Y FECHA: San José de Cúcuta,
CEAEETAPIA AFNFF¡AIDEPENoENcIA sollclrAXIE
17061 - 2.lZmñffi@s9ú:322-\rttj0 A.2-032 -f0 - servic¡os

orcstados a las émpresasy servicloqde DloducciÓn
RUBRO PRESUPUESfAL:

PROYECTO (s¡aplica): ió, Dtvulsscóñ y Comunic¿ción Amb€ntal

SUBPROYECTO (s¡ aplica)l No aDlicá

I,ETA RELACIONADA PAC (si
aDl¡cá):

iñprñEñiáiEñi6ilEié¡¡as comr¡nicativas

flPO DE GASTO (marque con X)i Funcionamiento ( ) Inversión (L)

i'.,"',\""r l':fl:iillJ:;;" Recursos Prop¡os (x) Sistema Generalde Regalfas - SGR (

Tases Rekibut¡vas ( ) Sobretasa Ambiental( )
Aportes de la Nac¡ón ( )T/ensferenc¡a Sector Eléctnco ( )

Conven¡o ( ) No _----l-
Valor: $'13.000.000

)

o""'o\x'" 
,

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LOS PROYEUIUs'
PROCESOS Y ACTIVIDADES COMUNICATIVAS CON EL FIN DE

FORTALECER Y DAR CUMPLI¡/|ENTO A LAS I¿IETAS DEL PLAN

DE COIVUNICACIONES
DURACION \ Cinco (5) meses

D NECESIDADI

ESTUDIO PREVIO
ü corponor MPA-01-F-01 -versión 6 ' 21tost2021

-

t. DESCRIPCION

La Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental 'CORPONOR'' es una entidad

pública con un régimen especial, que por mandato legal (Ley 99 de 1993) adm¡nistra el med¡o

ámbiente y los reóursos naturales renovables y propende por el desarrollo sostenible en elárea
de su jur¡édicción que es el departamento Norte de Santander, de conform¡dad a las politicas

del M¡n¡ster¡o delAmb¡ente y Desanollo Sosten¡ble.

Que cORPoNoR. mediante el Acuerdo de Consejo Direct¡vo No 005 del 08 de mayo de 2020'

aDrobó su Plan de Acción lnst¡tucional 2o2o-2o23'Sosten¡b¡l¡dad Amb¡entaly Camb¡o Cl¡mát¡co

¡iodos por el agua!, ..." e| cual establece entre otros la LINEA ESTRATEGICA
i'c¡Rpr¡¡¡e¡n zóto-zo¡s, vtl. EDUcAclóN, cULTUM AMBIENTAL Y PARTlclPAcloN
CON ENFASIS EN EL MANEJO Y TMNSFORMACIÓN DE CONFLICTOS SOCIO

AMBIENTALES y el Programa 10: Partic¡pación y educac¡ón para una cultura ambiental'

med¡ante el cualse real¡zarán acciones encam¡nadas al cumplimiento de la polít¡ca nac¡onal de

educac¡ón ambiental y acciones de comunicación y divulgación de la gest¡ón amb¡ental del

territorio en tas diferentes temáticas ambientales relacionados con los procesos misionales de

Corponor en el marco de escenarios generados para una participación ciudadana concertada e

inclus¡va.

La comunic¿ción es uno de los faclores fundamentales en el funcionamiento de las

organizaciones, es un elemento clave que juega un papel pr¡mord¡al en el manten¡m¡ento de

cualquier ent¡dad gubernamental, es la herramienta que permite generar espacios de
participación comun¡taria, fodalecer y visibilizar cada uno de los procesos, proyeclos y
act¡vidades desarrollados en Ia corporación.

Que para cumplir con los parámetros ¡nstitucionales y poder dar cumpl¡m¡ento al Plan de Acción
Inst¡tucional, se hace ne@sario contar con una persona con exper¡enc¡a en el ¡mpulso y diseño
de estrategias tanto ¡nternas como externas que ayuden a fortalecer la ¡magen corporativa a
través de act¡vidades direccionadas mediante la divulgación de los programas y proyectos que

se encuentren articulados con el PGAR - PLANEAR y asi mismo con lo que establece la
Polltica Ambiental Nacional
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En v¡lud de lo anterior y ten¡endo en cuenta que en la planta de personal de la Corporac¡ón nose cuenta con una persona que cumpla con los requiéitos establecidos paia este imputso Oelimpacto del Plan de Acción Institucionat y con el fin a" Oar curnffiÁilnio a to estabtecldo
anter¡ormente, se hace necesario contar con una pefsona natural, ¿on experiencia minima de
l^^"191:!-11y9i9? !rñanejo de. herramientas de tetev¡sión. aiseno y fúoiicioao que apoye
ros procesos de comun¡cación instituc¡onar con er fin de sociarizar. sensibirizar ar exterior áe'ra
ent¡dad ¡os.proyectos, procesos y act¡v¡dades que se desanollan en la Corporacton a través de
i1-!yr 9?"]9i: ta_ cuttura organizacional, imagen corporat¡va. manejo de ¡a ¡nformación y el
orseno oe campañas cfe tetevisión y publicitarias.

2. DESCRIPcIÓN DEL oBJETo A CoNTRATAR

2.1 Objéto:
pREsrActóN DE sERvtclos DE Apoyo A Los pRoyEcTos, pRocEsos y AclvlDADEs
COMUNICATIVAS CON EL FIN DE FORTALECER y DAR CUMPL|¡,/IENTO A LAS METAS DEL PLAN
DE CO¡,tUNtCACtONES.

2.2. Insufic¡€nc¡a D6 Personat y Condiciones técn¡cas ¡équ6rida6: ./

De confoÍnidad a lo estipulado en et artículo 24 de la Ley 1150 de 2007, les Corporeciones Autónomas
Regionales, se someterán al Estatulo General de Conlratación de la Administreció; pública. contenido en
la Ley 80 de 1993, y eñ las demás normas que lo modifiqleñ, deroguen o adicionen.

Con el f¡n d€ asegurar el cumplim¡ento de los comet¡dos inslitucionales y dar una oportuna ateñción a los
procosos de contratación de lá entidad, para satisfacer la necesidad descrita anter¡ormente, se
requiere contratar ¡os serv¡cjos de apoyo que reúna los siguientes requisitos: bach¡ller, con
estudios en mercadeo y publicidad, con experienc¡a laboral m¡nima de 1año como
camarógrafo, fotógrafo en desarrollo del objeto a contratar que apoye e imptemente ecciones para
la. elaboración de pi*as audiovisuales (videos, audios, fotografía) con contenidos informativos y
educativos dirigidos a la comun¡dad de Norte de Sanlander y que no se encueñirc incurso en ninguná
caus€ld€ inhebilidad o ¡ncompalib¡lidad prev¡slas en la Ley.

En vidud de la neces¡dad de contratar y e6tablec¡da en los pesentes estudios Drevos en oonoe se
delalla la lormacióñ académica del cont¡atista, con fundamento en el arUculo 1. ¡el Decreto 2209 d6
1998, se acred¡ta que eñ esta área ño ex¡ste personal suf¡cienle en la planta de funcion€rios de la
Corpotación adscr¡tos a esta dependencia, para cumplir con las actividades que se prelende contralar.

2.3 Contrato a celebrar:
Prestación de Servicios de Apoyo

2.4 Obllgaciones del contrat¡sta:

En virtud del presente contrato el contratista adqu¡ere las siguientes obtigac¡ones:

Apoyar en el cubrimienlo fílmico y fotográfico de tos eventos o act¡vidades de prénsa que rearEe
la CorDoracióñ.
Realizarvideos, grabeciones de audios, fotografia e imágenes en dron.
Apoyar en la edición de nolas periodí6ticas
Apoyar en la producción de notas de telev¡sión para las redes sociales, medios de comunicación
y enlre ottos productos que se requieran
Guarder las imágenes, fotogfaflas, audios y demás archivos digiieles en e¡ archivo audiovisual del
área de comunicaciones
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. Real¡zar el Book de imágengs del Director General

. Apoyo en elsum¡n¡stro de los equipos de producción para la realizac¡ón audiovisuel.

. Apoyar en la realización de vuelos en drone para la producción de aud¡ovisuales.

. Trabajar en et fortalec¡miento de las comunicaciones internas y la imagen corporativa de la
entidad.

. Apoyar en la prcmoción de campañas en pro del ambient€ en los medios masivos de
comun¡cac¡ón.

. El conhatista se obliga a cumpli coñ lo e6tablec¡do en 6l S¡stema de Gestión Inlegral HSEQ de la
Corporación que le competan de acuerdo a las actividades a real¡zar, so pena de las

consécuenoias de caráct€r legal y adm¡n¡strativo a que haya lugar, para lo cual debeÉ:
. Apl¡car los formatos y proced¡mienlos establecidos por la Corporac¡ón.
. Cumplh el reglamento y las normas de h¡giene y seguridad industr¡al.
. Informar alÁrea de laleñto Humano - Salud Ocupac¡onal todo incidente o accidente de trabajo.
. El Contratista deberá aplicar los programas de gestión ambiental establec¡dG por la Corporación.
. P.esentar las licenc¡as correspondientes y las fichas técnicas de segur¡dad de los productos que

se ut¡l¡cen en la eiécución del contrato o en le prestación de los servicios que lo requieran.
. El Contratigta deberá afliarse a una admin¡slradora de riesgos laborales, asl m¡smo debe af¡l¡ar a

los lÉbajadores que dependan de é1.

. Es responsabilidad del Contratista asumir el costo de sus propios elementos de protección
personal, para lo cuel debeÉ adquirirlos, disponerlos y utilizarlos de acuerdo a las actividade6
que real¡ce, para su pfotección integral.

. '16.- Cumpl¡r los protocolos de b¡osegurided adoptados y adaptados por el contratante durante el
tiempo que p€rmanezca en las instalaciones de CORPONOR o lugar de trabajo y en el ejerc¡cio
de las activ¡dades que esta le designe, según la Resoluoión No. 666 de 2020, €xpedida por el
M¡n¡sterio de Salud y protección social, para m¡tigar, confolary real¡zar eladecuado manejo de la
pandem¡a del Coronavirus COVID-19.

. Disponer del Kit de protecc¡ón personal para ev¡tar el COVID-19.12.

. Reportar alcontratante cualquier ceso de contagio en su salud, que se llegase a pesenlar en su
lugar de trab¿jo o su famil¡a. Esto con elfin de que se adopten las medidas correspondientes.

. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reporlar á¡ contratante les alleraciones de su
estado de salud, especialmente relac¡onados con sfntomas de enfermedad resp¡ratoria y reportar
alárea de talento Humano de CORPONOR.

. Brindar apoyo en la apl¡cación de protocolos de bioseguridad en las dist¡ntas áreas de la
corporacron.

. Apoyar ¡egalmente a la ¡mplementac¡ón de la normatividad v¡gente con relación a la pandemia
covtD- 19.

. En considerac¡ón a el estado d€ emergenc¡a social y sanitaria Decr€tada por el Ministor¡o de
Salud y protección Social con el objeto de preven¡r y conkolar el COVID¡g, y si hay lugar de
real¡zar el trabajo remoto o tel€lrabajo 6l contrat¡sta deb6 contar con los equ¡pos tecnológ¡cos e
internel necesarios pa€ el cumplim¡ento de las obl¡gaciones establecidas en el presente contrato.

2.5 Durac¡ón: /
La duración del presente conhato es de Cinco (5) meses, contados a partir del acta de ¡nic¡o previo
peleccionamienlo y cumpl¡miento de los r6qui5¡to6 exig¡dos para su ejecuc¡ón.

2.6 Lugar:
El objeto del contraio se realizará en el Parque sede de CoDonor y para lodos los €f€clos del contrato, se
fúe como dom¡cit¡o la c¡udad de San José de Cúcuta.

2.7 Superv¡sor d.l contrato por partg do la co¡porac¡ón:

La supervis¡ón será ejercida por la Profesional Espe6ializada, quien deberá dar estriclo cumplim¡ento a lo
consagrado en el Manualde Contratación, emanado de la Direcc¡ón General de CORPONOR-

Es responsab¡l¡dad del supervisor ver¡ficar el cumplim¡ento de las obligac¡ones conkactuales
eslablec¡das. los pagos de s€guridad social integ€|, las obligaciones y r€spon6ab¡l¡dades rclacionadas
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con elsistema de gestióñ integral HSEQ y la debida utilización de los elemenlos de protección personaly
de seguidad iñd ustriel d€pendiendo de la activ¡dad a desarollar por el Contral¡sta.

2.8 Forma de pago:

El valor contralado se rja en lá suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 13.000.000):que CORPONOR
pagara de la s¡gu¡enle manera: la sume dé ONCE MTLLONES OUINIENTOS MIL PESOS (l 11.500,000) M/CTE, por
concepto de honorarios, los cuáles serán pagados en toÍna mensual por un vator de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.300.000), previa presenlación del infome y certificación por parle del
supervisor del rocibido a satisfacción del obieto del conlrato, juñto con los soportes que acredilen los pagos a satud,
pensión, desgo6 láborales y parafiscales en caso de ser necesgrio y las respectivas actas. lgualmente, det presente
valor se 65timá la suma de UN ÍüILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE l¡ 1.500.000), con€spondientes a un
monto mensual de IRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 300.000.00), de acuerdo a la larifa de viáticos, y que el
contratista asumiÉ para gaslos de alojamiento y alimentación que le gener€ su d€splazam¡snto para elcumpl¡miento
del objeto del contrato.

2.9 Geatoa e ca.go del contratista. Todos los gastos de legalkación y ejecuc¡ón del contrato estarán a
cargo delcontratista:

. Los descuentos de Ley.

. Lo correspond¡ente al otorgamiento y prórog€ de l€s pólizas que se exigirán en el respectivo
coñlrato.

. Retención eñ la Fuente: CORPONOR deberá descontar, en su oportunided, del monto de la
factura la retenc¡ón en la fuente y el impuesto de remeses (s¡ a ello hub¡ere lug€4, eñ el valor que
la Ley determine y a las larifas vigentes, las cuales se entieñdeñ aceptadas, contenidás y en el
contrato,

. Pagos de seguridad soc¡al en s€lud, pensión, parafsc€les y riesgos laborales si hubiere lugar a
eIo.

. Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se orig¡nen en d€sarrollo delcontralo, sean
estos de carácler Nacional, Departamentalo Munic¡pal, rég¡men tributario que manifiesta conocer
el contrat¡6ta E¡ a ello hubiere lugar.

. Los demás a que hubiera lugar-

De lgual manera CORPONOR ve.ificaÉ obligator¡amente si el contratisia ha cumplido con todas su6
obligaciones fornales eñtre otras: fotocop¡a del Registro Ünico Tributario (RUT) actualizado y las demás
que fueseñ necesatias,

3. FUNDAi/IENToS JURiDIcos oUE soPoRTAN LA i,IoDALIDAo DE sELEccIÓN Teniéndo en
cuenta la naturaleza jurfdica del contrato a celeblar, la modalidad de selección que se debe adelantar e6
fa de contratiación directa, defiñida en el artículo 2, numelal 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007,
Reglament€do por elArtículo 2-2.1-2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANÁLtsts EcoNomrco:

4.1 Valor estlmado de contrato Presupuesto oficial est¡mado: LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL "CORPONOR", cuenta con una dispon¡b¡l¡dad de
TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE (¡ 13.000.000), subordinedos al rubro 1700 -
2 3.2.02.02.008.3293.0900.2022-Vll.l0 42432 - 20 - Señicios pr6stados a las empresas y seruicios de producción
Vigencia 2022.

5. RIESGOS PREVISIBLES:
Los desgos posibles del conkato a celebrar pueden serl

. El incumplim¡ento lotal o parcial de ¡as obligaciones del conkato: será responsabilidad del
Contratista 100%, y este valor será equivalenle al valor total del contrato.
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. Diferencias y cont.overs¡as relativas a la ejecuc¡ón del contrato: será responsabilidad del
Contralista 6n un 100% y este valor será €quivalenle al valor total del contrato. En el d€sarrollo
del contrato será responsab¡l¡dad del contrat¡sta en un 100% y este valo¡ s6rá equ¡vel€nte al valor
total delcontrato. La term¡nación del contr€to seÉ responsabilidad delcontrat¡sla en un 100% y
este valorserá eou¡valente alvalor lotal del contrato.

6. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARAOAS POR EL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1.2.3.5.1 Decreto 1082 de 2015, la
Corporación consid€re necesario sol¡citar garanlÍas de acuerdo a la naluraleza del conhato y actividades
que va desarrollar elconkatisla.

Estos desgos se ven cubiertos 6on la extensión de las s¡guientes garantías:

Da la colobración dol contrato: Dentro de los c¡nco (5) dfas háb¡le6 s¡gu¡entes a la fecha de suscripción
del contrato, el contratista deberá constituir a favor de CORPONOR una Garantfa Unica que consistirá en
póli¿a expedida por Banco o Compáñía de Seguros legalmente autor¡zada para funcionar on Colombia.
Que ampare los siguientes esgos surg¡dos del contralo así:

Cumplim¡ento del contrato: equivelente al d¡ez po. ciento (10%) del valor del conhato y con una
vig€ncia igual a la del m¡smo y cuatro (4) meses más.

Cal¡dad del servicio prestrador equ¡valenle al diez por c¡ento (10%) del valor del contrato y con
una vigenc¡a igual a la del mismo y cuatro (4) meses más.

JoRGE ENRrouE ptNzóN DUEñas
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