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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   001 DEL DÍA_5_ DEL MES DE_ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Preselección de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registro en la APE OPCIONES AMPLIACIÓN DE ASPIRANTES 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Karen Katherine 
Laiton 

1102351021 X   CSET Klaitonm@sena.edu.co  X  

2 Jose Manuel Ariza 
Ariza 

91202813 X   CSET jariza@sena.edu.co  X  

3 Jose Gabriel San 
Miguel Cubillos 

13838444 
 

X   CSET jsamiguel@sena.edu.co  X  

5 Vlakxmir Robles 
Marín 

13747023 X   CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X  

6 Jennifer Paola 
Monsalve 

1098640073 X   CSET jmonsalvel@sena.edu.co  X  

7 Blanca Yanneth 
Murallas Bueno 

63509909 X   CSET bmurallas@sena.edu.co  X  

8 Leonardo 
Hernández Silva 

91177987 X   CSET lhernandezs@sena.edu.co  X  

73125

INSTRUCTOR
Sello
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registro en la APE 

OPCIONES AMPLIACIÓN DE ASPIRANTES 
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 5 de enero 
de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
3:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta 
Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y 
https://acortar.link/tjlfLq 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander / Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Análisis de vacantes desiertas. 
2. Registro en APE preseleccionados según plan de contratación CSET 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Aplicar los criterios de selección según términos y condiciones para la invitación pública del 
banco de instructores SENA-ampliación de aspirantes   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 8:00 am del día 5 de enero 2022 se reúne el comité para la sesión de cierre del 
análisis de las vacantes desiertas en el proceso de contratación de instructores 2022 CSET.  
 
Enero 3 2022:  
 
Teniendo en cuenta los ajustes del plan de contratación entregados por las coordinaciones 
académicas y la subdirección de centro al comité de HV, se actualiza la relación de vacantes 
desiertas y se procede a aplicar la ampliación y preselección de aspirantes en la APE.  
Los planes de contratación hacen parte integral de la presente acta, así como el informe de 
ajustes reportados por la APE a la subdirección del Centro.   
 
Insumos para el análisis los cuales hacen parte integral de la presente acta:  
 
Planes de contratación, notificación APE y matriz del archivo Excel identificado con el nombre 
de “Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolidado” 
 

ID Necesidad ID Necesidad por ampliar 
aspirantes Perfil 

1034 1 1 GASTRONOMIA 

3292 2 2 GESTION LOGISTICA 

3298 2 2 GESTION DE MERCADOS 

3302 1 1 GESTION DE MERCADOS 

3303 1 1 DIRECCION DE VENTAS 

3269 5 1 TRANSVERSAL VIRTUAL MÚSICA 

3288 3 2 TRANSVERSAL BILINGUISMO 
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1183 1 1 INTEGRACION MULTIMEDIA 

1201 2 1 OPERACIONES DE SERVICIOS EN CONTAC CENTER 
3254 1 1 BPO 

3270 1 1 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 

3256 1 1 GESTION DE MERCADOS 

3258 1 1 OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIO EN ALMACENES DE CADENA.  

13 22 16   

 
 
Nuevas ofertas incluidas en el plan de contratación 2022 según por ajuste en la programación 
de instructores:  
 

ID 
Necesidad según 

plan de 
contratación 

Necesidad por ampliar 
aspirantes Perfil 

 1 1 Salud 

 1 1 Emprendimiento 

 1 1 cocina 

 
 

La siguiente tabla extrae información del cuadro Excel adjunto a la presente acta con las 
notificaciones APE según las novedades reportadas por los centros de formación dentro del 
proceso de selección de instructores:  
 

Centro de 
Formación al 
que pertenece 
el aspirante 

Dependenci
a 

Código 
Contratació
n 

Cantidad 
de 
instructore
s 

Número de 
identificació
n asp 

Nombre asp Estado en el 
banco 

Regional 
del CF qu 
envía 
oferta 

CENTRO Acepta la 
oferta 

Centro 
Agroempresaria
l y Turístico de 
los Andes 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

6085 1 63507003 MERARY 
FLOREZ 
MORENO 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO DE 
SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS 

Sin 
respuesta 

Centro 
Agroempresaria
l y Turístico de 
los Andes 

11 - 
Programa de 
Articulación 
con la Media 

3433 1 91273362 GUILLERMO 
ENRIQUE 
GARCIA 
FLOREZ 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO DE 
SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS 

No acepta 
se 
restablece a 
estado 
"Disponible
" 

Centro 
Agroturístico 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

6481 2 16801518 MAURICIO 
HERNANDO 
DURAN 
VALENCIA 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO DE 
SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS 

Acepta 

Centro 
Agroturístico 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

6481 2 37897154 DAYSI 
YAMILE 
SUAREZ 
CABANILLA 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO DE 
SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS 

Sin 
respuesta 

Centro 
Agroturístico 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

6573 1 1095458417 LEIDY 
FABIOLA 
MANRIQUE 
SANABRIA 

Aceptó 
Oferta 

Boyacá CENTRO DE 
GESTION 
ADMINISTRATIVA 
Y 
FORTALECIMIENT
O EMPRESARIAL 

Acepta 
siempre y 
cuando sea 
virtual 

Centro Atención 
Sector 
Agropecuario 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

7977 1 91281166 HENRY 
HERRERA 
MENDOZA 

Aceptó 
Oferta 

Risaralda CENTRO 
ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO 

No acepta 
se 
restablece a 
estado 
"Disponible
" 
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Centro de 
Gestión 
Agroempresaria
l del Oriente 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

4557 1 79449878 CARLOS 
ARTURO  
FERNANDEZ 
GOMEZ 

Proceso de 
preselecció
n 

Norte de 
Santande
r 

CENTRO DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
RURAL Y MINERO 

Sin 
respuesta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

2979 3 13544371 FERNANDO 
BOHORQUE
Z GARCIA 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3266 7 63542724 RUTH 
ESTELA 
TARAZONA 
VILLAMIZAR 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Sin 
respuesta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3266 7 88159285 JOSE 
ORLANDO 
PEREZ 
MORENO 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Sin 
respuesta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3265 3 91177734 JORGE 
AUGUSTO 
LEON 
TRIANA 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

2979 3 91281701 EDINSON 
RUEDA 
DUARTE 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta solo 
si es virtual/ 
contactarlo 
para 
describirle 
la oferta 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3281 1 91293141 JAVIER 
HERNANDO 
JEREZ 
JAIMES 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

No acepta 
se 
restablece a 
estado 
"Disponible
" 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3266 7 1095787068 SANDRA 
VIVIANA 
MONARES 
RIAÑO 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta solo 
si es virtual 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3266 7 1098616058 JENNY 
ROCIO 
MORENO 
GARCIA 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta solo 
si es virtual 

Centro de 
Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

10 - Servicios 
Prestados a 
la Formación 

3266 7 1143126817 JOSE 
MIGUEL 
PULIDO 
PEREZ 

Aceptó 
Oferta 

Santande
r 

CENTRO 
AGROTURÍSTICO 

Acepta 

 
Enero 4 2022: El comité de HV continua la sesión y ampliación de aspirantes para preselección:  
 
Párrafo 2  
“Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al número de 
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre los inscritos para 
ese perfil en el siguiente orden”: 

• Opción i) dentro de la misma Regional,  
• Opción ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional,  
• Opción iii) a nivel nacional.  

 
Se envió preselección a la regional a Hermes Hugo Contreras  93370047 
hhugocc@hotmail.com 3204730485 3144661490 y el historial refleja que fue convocado por el  
centro de formación original Centro de Comercio y Turismo armenia Regional Quindío 

mailto:hhugocc@hotmail.com
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5 enero 2021  
Las novedades de la APE persisten y no permite la aplicación de las opciones para ampliar la 
base de aspirantes para preselección de instructores según necesidad del centro descritas en 
el “subtitulo ampliación de aspirantes para la selección” 
 
Teniendo en cuenta que persiste la inconsistencia en la APE, se procede a aplicar la opción 
descrita en el subtítulo ampliación de aspirantes para preselección, Párrafo 3 Opción mismo 
Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad: 
 
“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando 
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el 
Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo Centro de 
Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está buscando el Centro; esta 
revisión la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuación final de los aspirantes 
no preseleccionados”. 
 
En la siguiente tabla se relaciona las preselecciones registradas en APE:  
 

ID Necesida
d ID 

Necesida
d por 

ampliar 
aspirante

s 

Perfil 

Aspirantes 
preseleccionad

os Opción 
Mismo Perfil 

Mismo Centro 

Opción i) dentro de la 
misma Regional 

 Opción 
ii)Dentro 

de la 
Región a 

la cual 
pertenec

e la 
Regional 

Opción iii) a 
nivel nacional 

Subtítulo 
Ampliación de 

aspirantes 
para 

preselección: 

Observaciones 

   Párrafo 3  
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Opción mismo Centro de 
Formación a otro perfil y 
cumplen con el perfil de 

idoneidad 

103
4 

1 1 Gastronomía N/A N/A N/A N/A Juan Felipe Guerrero Urueña 
1111196893 Tel 3054650021 

convocatoria  ID 1172 
Registradas acta 31 dic 2021 

329
2 

2 2 Gestión 
Logística 

 N/A N/A N/A N/A Desierta 

329
8 

2 2 Gestión De 
Mercados 

N/A  N/A N/A Se envia 
invitación de la 
ID 1150 la cual 
fue rechazada 
por la aspirant  

Lucy 
Fernandez 

Calderon (05-
04-9.30am) 

 
De la oferta 

1150 se 
preselecciona 

a las 
aspirantes   

 Yenny 
Husbands 

Peña 
37939883 Y  

Maria 
Fernanda 

Vargas Briceño 
1098739572 

Contrato por 
horas  2x(480) 

POR HORAS 
2x(480).  Se 

seleccionan los 
aspirantes 
requeridos 

330
2 

1 1 Gestión De 
Mercados 

N/A Se Llamó A Yady Yesenia 
Clavijo Santamaria Y No 
Está Interesada, Se Envía 
Solicitud Para Rechazo. 

Cgao 
Se Llama A Yudy 

Marcela Corzo /31661863
38 /37897541   No 

acepto, - Cat 

N/A N/A De ala oferta 
ID 3253 se 

preselecciona 
a Monika Edith 

Guerrero 
Jaramillo 

Contrato por 
horas  

1x(1000).  Se 
seleccionan los 

aspirantes 
requeridos 

330
3 

1 1 Dirección De 
Ventas 

N/A N/A N/A N/A  De la oferta Id 
3259 Cesar 
Hernandez 

Florez 

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

328
8 

3 2 Transversal 
Bilingüismo 

N/A N/A N/A N/A N/A Se reubica la 
vacante a 3268 
por ajuste en 

plan de 
contratación 

118
3 

1 1 Integración 
Multimedia 

N/A Se convoca a Solicitud A 
Guillermo Enrique Garcia 

Florez 91273362 CATA 
 

Se envía invitación al 
aspirante Andres 

Hernando Villamizar Diaz 
91526593 CATA 

N/A N/A De la oferta ID  
2985 se 

preselecciona 
al aspirante 
José Manuel 

Cáceres Santos 
1098692936  

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

120
1 

2 1 Operaciones 
De Servicios En 
Contac Center 

N/A N/A N/A Se Envió 
Rodolfo Jose 
Isaac Romero 

Florez 
8705695 CEL 
3006598011 

Regional 
Atlantico 

N/A Se desiste de la 
vacante por 
ajuste en el 

plan de 
contratación.  
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325
4 

1 1 BPO N/A N/A N/A Se Envió Jaime 
Eduardo 

Cañon Alvarez 
Regional 

Valle  148921
82 CEL 

3152704217 

N/A Desierta 

326
9 

5 1 Música 
Complementari

a Virtual 

N/A N/A N/A N/A De la oferta ID 
1177 se 

preselecciona 
al aspirante 

Jaime Figueroa 
Becerra 

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

327
0 

1 1 Formación 
Complementar

ia Virtual 

    El aspirante 
Eduardo 

Méndez de la 
ID 3270 

cumple con el 
perfil de la 
oferta para 
instructor 

complementar
ia virtual pero 
no cumple con 
el perfil de  la 
necesidad de 
instructores  

según el plan 
de 

contratación.  
 

Por este 
motivo se 

preselecciona 
al aspirante 

postulado a la 
ID 2990   

JERSON IVAN 
CELIS ROZO 
1098680650 

Perfil 3270 
incluye los 

perfiles de las 
complementari
as virtuales sin 
discriminar la 
necesidad de 

complementari
a virtual en el 

área de 
deportes.  

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

325
6 

1 1 Gestión De 
Mercados 

N/A Se Envía Solicitud 
Merary Florez Moreno 

63507003 CEL 
3186769433 CATA 

N/A N/A De la oferta ID 
3269 se 

preselecciona 
a la aspirante 
Dasy Johanna 

Florez 
Maldonado 
63557675 

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

325
8 

1 1 Operaciones 
De Caja Y 

Servicio En 
Almacenes De 

Cadena. 

N/A N/A N/A N/A De la oferta ID 
1150 se 

preselecciona 
a la aspirante 
Mayra Susana 

Hernandez 
Herrera 

 Se seleccionan 
los aspirantes 

requeridos 

13 22 16        

 
Una vez finalizado el proceso de preselección de aspirantes según los planes de contratación, 
el comité de HV hace entrega a la subdirección de centro la matriz con los datos de los 
aspirantes preseleccionados para cada plan de contratación.  
 
Plan de contratación oferta regular 2022 

• Necesidad según plan de contratación 103 instructores 
• Necesidad de instructores por ofertas desiertas 3 instructores 
• Ofertas desiertas  

ID 3254 BPO 1 instructor 
ID 3292 Red Logística 2 instructores 



 

GD-F-007 V04 

 

 
Plan de contratación oferta programa de articulación 

• Necesidad según plan de contratación 52 instructores. Total preseleccionados según 
plan de contratación 

 
 
Plan de contratación oferta programa de atención a víctimas por desplazamiento forzoso 

• Necesidad según plan de contratación 9 instructores. Total preseleccionados según 
plan de contratación.  

 
Novedades según convocatoria:  
 
Caso Hermes Hugo Contreras Castro: Se envió preselección al aspirante Hermes Hugo 
Contreras  93370047 hhugocc@hotmail.com 3204730485 3144661490 y el historial refleja que 
fue convocado por el  centro de formación original Centro de Comercio y Turismo Armenia 
Regional Quindío.  
 
Se habilita como disponible porque al verificar el perfil no cumple con requisitos para el 
programa según perfil del plan de contratación. El Centro de aspiración lo había validado que 
"Si Cumple".   
 

Nombres y Apellidos Fecha Registro acción Estado Centro de Formación Observación 

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 05/01/2022 14:38:16 Aceptó Oferta  -  

Se habilita como disponible 
porque al verificar el perfil no 
cumple con requisitos. El Centro 
de aspiración lo había validado 
que "Si Cumple".  

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 04/01/2022 16:53:50 Proceso de preselección CSET   

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 20/12/2021 19:18:52 Disponible  -    

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 18/12/2021 23:42:26 Si cumple  -    

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 18/12/2021 17:36:13 Aspirante  -    

 

mailto:hhugocc@hotmail.com
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Los coordinadores académicos informan al comité de hv, el ajuste en el plan de contratación 
referente a la asignación de categoría para la 2777 - c-3603-1300-14(T) porque el perfil del 
diseño requiere perfil técnico para orientar un programa de nivel Tecnólogo. Se registra en 
categoría C valor fijado por el CSET para tecnólogo sin especialización $3.822.240   para 
cumplir con el requisito condiciones del registro calificado.  
 
 

ID Nivel Programa 
Formación 

Competencia a 
Desarrollar Perfil Instructor 

Tipo 
de 

tarifa 

Costo 
Honorarios/Mes 

Hora 

2777 - c-3603-1300-14(T) Tecnólogo 
634122 - 
Guianza 
Turistica 

260201020 - PRESTAR 
EL SERVICIO DE 
GUIANZA DE 
ACUERDO CON LO 
REQUERIDO POR EL 
USUARIO. 

"Requisitos académicos: técnico o 
tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional, y profesional en ciencias 
sociales y profesional o tecnólogo en 
administrador turístico. Experiencia laboral: 
¿opción 1demostrar experiencia laboral de 
dos o tres años en funciones relacionadas 
con el turismo y guianza turística 

C  $          3.822.240  

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 
Caso Carmenza Baez Se selecciona la Aspirante Carmenza Baez porque la aspirante Ana 
Nedsy Jaimes Chacón  rechazó la preselección.  

 
 
 
Caso Jhonatan Enrique Capacho: No aceptó dentro de los términos establecidos por la 
convocatoria la oferta a la preselección realizada. Se registra como disponible en la APE. 
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Caso Laura Natalia: Se registra como disponible en la APE porque no aceptó la postulación a 
la preselección realizada por el tiempo ofrecido. 

 
 
 
Caso: Faner Elias López Ortiz: Se continua con el siguiente en orden de resultados, porque el 
aspirante Faner Elias fue seleccionado por otro centro de formación.  
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Se cierra la sesión del comité.  
 

CONCLUSIONES 
1. Se preseleccionan 100 instructores oferta regular. 
2. Se preseleccionan 52 instructores oferta articulación. 
3. Se preseleccionan 9 instructores del programa de atención a víctimas por 

desplazamiento forzoso. 
4. Ofertas desiertas  

ID 3254 BPO 1 instructor 
ID 3292 Red Logística 2 instructores 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar proceso selección de instructores  Comité HV 6 enero 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   002 DEL DÍA_6_ DEL MES DE_ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Análisis de ofertas desiertas y selección APE 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Karen Katherine 
Laiton 

1102351021 X   CSET Klaitonm@sena.edu.co  X  

2 Jose Manuel Ariza 
Ariza 

91202813 X   CSET jariza@sena.edu.co  X  

3 Jose Gabriel San 
Miguel Cubillos 

13838444 
 

X   CSET jsamiguel@sena.edu.co  X  

5 Vlakxmir Robles 
Marín 

13747023 X   CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X  

6 Jennifer Paola 
Monsalve 

1098640073 X   CSET jmonsalvel@sena.edu.co  X  

7 Blanca Yanneth 
Murallas Bueno 

63509909 X   CSET bmurallas@sena.edu.co  X  

8 Leonardo 
Hernández Silva 

91177987 X   CSET lhernandezs@sena.edu.co  X  

73125

INSTRUCTOR
Sello
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Análisis de ofertas desiertas y selección APE 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 6 de 
enero de 2022 PRUEBA 
 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
3:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta 
Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Santander / Centro de Servicios 
Empresariales y Turísticos 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Análisis de vacantes desiertas. 
2. Registro en APE seleccionados según plan de contratación CSET 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Aplicar los criterios de selección según términos y condiciones para la invitación pública del 
banco de instructores SENA-ampliación de aspirantes   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 8:00 am del día 6 de enero 2022 se reúne el comité para la sesión de cierre del 
análisis de las vacantes desiertas en el proceso de contratación de instructores 2022 CSET 
para continuar con el análisis para ampliar la preselección de instructores para las ofertas 
desiertas y apoyar a la subdirección en la selección de los aspirantes preseleccionados y que 
aceptaron la oferta del CSET.  
 
Una vez analizado las opciones descritas en la circular de contratación de instructores SENA 
2022, se confirma que las ofertas relacionadas en la siguiente tabla continúan desiertas. 
 

ID Necesidad 
ID 

Necesidad 
por ampliar 
aspirantes 

Perfil 

Aspirantes 
preseleccionados 

Opción Mismo Perfil 
Mismo Centro 

Opción i) 
dentro de 
la misma 
Regional 

 Opción 
ii)Dentro de la 

Región a la cual 
pertenece la 

Regional 

Opción iii) a 
nivel nacional 

Subtítulo 
Ampliación de 

aspirantes para 
preselección: 

Observaciones 

   Párrafo 3  

   
Opción mismo Centro de 

Formación a otro perfil y cumplen 
con el perfil de idoneidad 

3292 2 2 Gestión 
Logística 

 N/A N/A N/A N/A Desierta 

3254 1 1 BPO N/A N/A N/A Se Envió Jaime 
Eduardo Cañon 

Alvarez 
Regional 

Valle  14892182 
CEL 

3152704217 

N/A Desierta 

2 3 3        

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

Una vez finalizado el proceso de preselección de aspirantes según los planes de contratación, 
el comité apoya a la subdirección de centro en la selección en la APE registrando el estado de 
seleccionado a los aspirantes que aceptaron la oferta del CSET.  
 

CONCLUSIONES 
1. Se seleccionan en la APE 100 instructores oferta regular. 
2. Se seleccionan en la APE 52 instructores oferta articulación. 
3. Se seleccionan en la APE 9 instructores del programa de atención a víctimas por 

desplazamiento forzoso. 
4. Ofertas desiertas  

ID 3254 BPO 1 instructor 
ID 3292 Red Logística 2 instructores 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar solicitud de documentos a los 
aspirantes seleccionados en APE para 
cada uno de los planes de contratación.  

Área jurídica del CSET Enero 10 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 



 Nombre: 

 Teléfono: 

MESES DIAS IDONEIDAD PROFESION ID Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular Nombre Cedula Correo Electronico Celular

Operación turistica local

Diseñar paquetes 

turísticos de acuerdo 

componentes técnicos 

y  estándares de 

serv icio

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   1 42.044.640$                  

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. Opción 

2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística 

con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos 

para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, 

certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral 

vigente en la orientación de procesos formativos presenciales

1076
	LUZ HELENA 	CUADROS 

LOPEZ
63492990 wilahel@hotmail.com 320 4432087

Animacion Turistica
Ejecutar activ idades 

recreativ as de acuerdo 

al ev ento programado.

11 18/01/2022 17/12/2022             3.075.000   3 101.475.000$                 

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en administración turística y técnico, tecnólogo o profesional en 

recreación. Experiencia laboral: mínimo 2 años de experiencia en actividades relacionadas con la animación 

turística y actividades del tiempo libre en turismo6 meses de experiencia en pedagogía

1078
	NANCY FABIOLA 	ZUÑIGA 

MONSALVE
63489865

nafazumo99@hotmail.c

om
315 6133232 	LUDY 	AYALA GUTIERREZ 63496751

ludywc21@yaho

o.com
320 9676614

	ELSA VICTORIA 

	GUALDRON ACOSTA
37826320

eviga_50@hotmail

.com
301 3774310

Asesoria comercial

Monitorear al cliente de 

acuerdo con 

metodologias de 

ev aluacion y  

seguimiento

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   6 252.267.840$                 

"Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación 

que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. 

Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 

enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 

programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, 

profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) 

meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

1150
	CECILIA 	CHACON 

CERVANTES
37937574 cchacon23@yahoo.com 3167485387 	HELI 	RAMIREZ VESGA 79464376

heliramirezv@g

mail.com
315 3781053

	JAVIER ANTONIO 

	MANTILLA RODRIGUEZ
91282690

javieramantilla@h

otmail.com
310 2468663

	WILLIAM 	CARVAJAL 

HERNANDEZ
91273489

wilkarh@hotmail.c

om
3162858547

	DARIO ALONSO 	SUAREZ 

ORTIZ
13929358

dariosuarez_ortiz@hot

mail.com
313 8191076

	ADRIANA MARCELA 

	TARAZONA DUARTE
63516480

adri76287@hotma

il.com
3168690852

Asesoría comercial y 

operaciones de entidades 

financieras

Dar asesoría 

comercial y  f inanciera 

que conduzca a la 

satisf acción de las 

expectativ as y  

necesidades reales del 

cliente.

11 18/01/2022 17/12/2022             3.075.000   1 33.825.000$                  

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores, Conformado Por Profesionales 

Industrial O Financiera O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 

Enciencias Económicas Y Administrativas , Contaduría, Ingeniería Industrial, Ingeniería Financiera O 

Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas Y Administrativas, Contaduría, Ingeniería Industrial, Ingeniería Financiera O Afines Experiencia 

Laboral ¿Preferiblemente Con Experiencia Laboral En El Sector FinancieroAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) 

Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 

U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

1160
	LINA CONSTANZA 	PINZON 

DOMINGUEZ
37843879 linap19@hotmail.com 312 2333711

Asistencia Administrativa

Atender clientes de 

acuerdo con 

procedimiento de 

serv icio y  normativ a

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   17 714.758.880$                 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, profesional en gestión 

empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales 

o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales 

enorientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic 

en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en 

gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia laboral: 

requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia

1166
	NEILA MILENA 	PEÑA 

ALVARADO
37724969 neilap615@hotmail.com 3165327910 	ANA 	PULIDO RUBIO 60310335

anpulido2911@

hotmail.com
312 5771963

	EIDY RUBIELA 	ARDILA 

RUEDA
63432091

eidy1965@hotmail

.com
315 6256029

	LAURA LILIANA 	PEREA 

PINEDA
37841276

lperea3@unab.ed

u.co
314 4844156

	ADRIANA MAYELA JAIMES 

RIVERA
63526994

adrimajari82@hotmail

.com
321 2044894 	OLGA 	LUNA MONOGA 63279464

o.l.monoga@hotm

ail.com
300 4644373 	LUZ SMITH 	JAIMES MUÑOZ 37657705

smithjaimesm@g

mail.com
3103384284

	MARIA TERESA 	FRANCO 

ARDILA
63341333

mtfrancoa@misen

a.edu.co
3173714877

	LUCIA CRISTINA 	LIZCANO 

SEQUEDA
63341545

luciali5cano2022@

gmail.com
3123514014 	GENNY 	FLOREZ BUITRAGO 37754149

gennyflorezbuitrag

o@hotmail.com
3168187304

	LUIS ALFONSO 

	CONTRERAS SUAREZ
88176865

lacs1976@hotmail

.com
320 2174501

ANDREA 	CASTELLANOS 

RUIZ
1102361493

andreacastellanosr

uiz@hotmail.com
3007490754

	LUCIA MERCEDES DE LA 

CONCEPCION 	SANTOS DE 

CACERES

63295655
luciasantosserrano

@gmail.com
320 3116606

	CARLOS ADRIAN 	VERA 

SANCHEZ
13719003

cadvesan@hotmai

l.com
318 7354756

	JOSEFINA 	ACUÑA 

CASTELLANOS
63310973

josefinacua@gmail

.com
3143910177

	CLAUDIA JOHANNA 

	ARDILA CARDENAS
37729431

clajoar12@misena

.edu.co
3185213223

	JUAN CARLOS 	MANTILLA 

DELGADO
13511492

jumandel1977@ho

tmail.com
316 5410823

Asistencia en organización 

de archivos 

Organizar archiv os de 

gestión de acuerdo 

con normativ a

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   1 42.044.640$                  

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 título profesional universitario 

en: ¿profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística ¿profesional en 

ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística ¿profesional en sistemas de información, 

bibliotecología y archivística. ¿profesional en ciencia de la informaciónbibliotecología, documentación y archivística. 

¿profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) certificación de competencias laborales en las 

nclorganizar archivos de gestión, orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de 

formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las 

competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 título de tecnólogo en: ¿administración documental 

¿gestión documental experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y 

seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

1169
	DIEGO ANTONIO 

	ECHAVARRIA VILLAMIL
91540875 diegech@hotmail.com 3193294387

Cocina

Apoy ar la producción 

y  el serv icio de 

alimentos y  bebidas.

11 18/01/2022 17/12/2022             3.075.000   2 67.650.000$                  

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¿técnico en 

cocina ¿certificado en la norma de competencia 10 y 12 experiencia laboral: ¿mínimo veinte cuatro meses(24) 

meses de vinculación laboral en el área de desempeño profesional experiencia en pedagogía mínimo un año ( 1) 

especialista o experto en la producción de alimentos aplicando diferentes técnicas y usando diversos métodos de 

cocción"

1172
	LUIS ALBERTO 	GARAY 

GOMEZ
19479462 mcimalaga@gmail.com  318 3272838 	EDGAR 	MORA SILVA 80451699

moraesilva@hot

mail.com
310 7803629

Contabilización de 

operaciones comerciales y 

financieras.

Reconocer recursos 

f inancieros de acuerdo 

con metodologia y  

normativ a f inanciera

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   10 420.446.400$                 

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 

costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) 

y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias 

laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 

administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 

contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro 

años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses 

de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 

el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación 

de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación"

1179 	DILSA 	ORTEGA SILVA 37655728 diorsil@yahoo.es 316 7517798
	OLGA PATRICIA 	REYES 

LOZANO
63339274

olgapatriciarl@h

otmail.com
315 6171042

JORGE ALBERTO BRAVO 

GENEY
71702800

jbgeney@gmail.co

m
3164330195 	CARMENZA 	DURAN REY 28211636

kdure21@hotmail.

com
3153229138

	AURELIO 	ARISMENDI 

GARCIA
91204398

aurelio.aris@misena.e

du.co
312 5110210

	ASTRID YOHANA 

	LIZARAZO OCHOA
63524998

asli2281@misena.

edu.co
316 7261104

	LUZ AMPARO 	GALLARDO 

QUINTERO
60256433

luzamgaqui@mise

na.edu.co
300 4377415

	DIANA ANDREA 	AYALA 

RINCON
63526313

ayandrea02@mise

na.edu.co
301 7099646

DIANA NATHALIA 

	QUINTERO SILVA
1098644334

diananathaliaquint

ero@gmail.com
3153229138

	SANDRA LILIANA VEGA 

SANTAMARIA
1096948622

velisa_di@hotmail

.com
313 4036091

Diseño e integración de 

multimedia

Diseñar la solución 

multimedial de acuerdo 

con el inf orme de 

análisis de la 

inf ormación 

recolectada.

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   1 42.044.640$                  

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Con Título De Tecnólogo O 

Cuatro (4) Años De Estudios Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formación, 

Preferiblemente Con Certificación Internacional En Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre Plataformas 

Adobe, Microsoft O Corel Experiencia Laboral ¿Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho 

(18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 

Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

1183
JOSE MANUEL CACERES 

SANTOS
1098692936

jjosecaceress@gmail.co

m
3012457919

Juzgamiento y 

reglamentación deportiva

Dirigir progrqamas de 

entrenamiento f isico 

personalizado según 

estratif icacion del 

riesgo

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   1 42.044.640$                  

"Requisitos académicos: tecnólogo en actividad física o tecnólogo en entrenamiento deportivo o áreas afines. 

Licenciado en educación física o profesional en ciencias del deporte o profesional en deporte y actividad física. 

Experiencia laboral: experiencia laboral:nivel tecnólogo mínimo 24 meses de experiencia laboral en el área objeto 

del desempeñonivel profesionalmínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeñoexperiencia 

docente:mínimo 6 meses de experiencia docente en el área objeto de la formación"

1189
	JHEISON GILBERTO 

	BARBOSA BARBOSA
1101754537

barbosajheison@gmail.c

om
301 5785245

Integración de operaciones 

logísticas

Maniobrar equipos de 

manipulación de la 

mercancía según 

manual del f abricante 

y  normativ a de 

seguridad

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   3 126.133.920$                 

Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y 

afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para 

alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

gestión logística y doce (12) meses en docencia

1191
	EDRIS ADRIAN 	MAESTRE 

JOYA
13930097

admaestrej@misena.ed

u.co
315 7261894

LUIS ENRIQUE AMARIZ 

FONSECA
91426741

amariz57@hotm

ail.com
3157070885 LEIDY JOHANA DIAZ PATIÑO 63528566

leidypa@misena.e

du.co
3153650596

Programación de software

Desarrollar la solucion 

de sof tware de 

acuerdo con el diseño 

y  metodologia de 

desarrollo

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   4 168.178.560$                 

"Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: ¿sistemas de gestión 

de bases de datos relacionales y no relacionales ¿plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y 

javascript) ¿paradigma de programación orientado a objetos ¿conocimiento aplicado al ciclo de vida del software 

¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software ¿conocimiento de metodologías tradicionales y 

ágiles aplicadas en el desarrollo de software ¿pruebas de software ¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente 

con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software. Experiencia laboral: 

veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

1198 	ERNESTO 	MACHUCA 18924368
ernestomachucs@gmail.

com
316 5341212

	YURI ESTELA 	PRADA 

MORALES
33353037

ypradam@mise

na.edu.co
 300 7158407

BERNARDO 	MORENO 

CAMARGO
91245827

bernardmore@gm

ail.com
316 3507957

	NELSON ENRIQUE 	GUERRA 

DIAZ
1095906501

elnechis@hotmail.

com

Operación de servicios en 

contact center y BPO

Atender requerimientos 

de los clientes de 

acuerdo con 

procedimiento técnico 

y  normativ a de 

procesos de negocios

11 18/01/2022 17/12/2022             3.822.240   1 42.044.640$                  

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación 

que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. 

Alternativa 2. Requisitos académicos título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas 

a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de conocimientocomunicación social, periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, 

ingeniería de mercados, administración de empresas. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de 

labores de gestión y/o administración de las operaciones de contact center o bpo doce (12) meses en 

docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 

experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de gestión y/o administración de las 

operaciones de contact center o bpo y doce (12) meses en docencia"

1201
	ROSMARY 	VESGA 

BALLESTEROS
63356735 alejoha@hotmail.com                

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Protección Ambiental, 

Seguridad y  Salud en 

el Trabajo

11 18/01/2022 17/12/2022             3.997.500   1 43.972.500$                  

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud 

pública, o Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y 

afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o  administración. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

1211

	OLGA 

OREL+M28:BS29LANA 

BUENO

63301749 olore_12@hotmail.com 316 6238264

TOTAL 52 2.138.931.300      

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Subdirector de Centro

Seleccionado 16 Seleccionado 17Seleccionado 11 Seleccionado 12 Seleccionado 13 Seleccionado 14 Seleccionado 15Seleccionado 6 Seleccionado 7 Seleccionado 8 Seleccionado 9 Seleccionado 10Seleccionado 1 Seleccionado 2 Seleccionado 3 Seleccionado 4 Seleccionado 5
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES
 COSTO TOTAL 

Jose Gabriel Sanmiguel Cubillos

Coordinador  Grupo de FPI

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Coordinadora Academica Programas Especiales

 Jennifer Paola Monsalv e Leon 

Regional: SANTANDER

Centro:  SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

 Elaborado por: 

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022

 PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA   2022 

3006444789

PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE DE LA 

COMPETENCIA A 

DESARROLLAR

TIEMPO A CONTRATAR

No. DE 

HORAS A 

CONTRATAR

 Fechas Previstas para la 

contratación 

COSTO HORA O 

COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS)

 

PERFIL INSTRUCTOR 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
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