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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
(Articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015)

LA SUBGERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SABANETA - “FOVIS"

CERTIFICA:
Que la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA

URBANA DEL MUNICIPIO DE SABANETA-FOVIS, se encuentra compuesta por los
siguientes cargos:

DENOMINACION ‘ NATURALEZA NIVEL CODIGO
‘ DEL EMPLEO DEL EMPLEO L |
| Libre ‘ |
‘ Gerente | Nombramiento y Directivo ‘ 090
| | Remocién | R |
B Libre | |
| Subgerente | Nombramiento y Directivo 090 |
! ; Remocién ‘ i ___T
Libre ’
i ﬁ':‘::oe Coniral Nombramientoy | Directivo ‘ 006 '
reETE | Remocién _ i |
| Libre | | 201 |
Tesorero General ‘ Nombramiento y Profesional | ‘
L | Remocidn : l -
Libre | | 105 |
| Asesor Juridico Nombramientoy | Asesor
- | Remocién ; | |
| Libre | 480 |
Conductor ‘ Nombramiento y Asistencial |
| Remocién | |

Que una vez analizada la estructura organizacional del FOVIS, se logrd

determinar que no posee personal suficiente y/o con las cualidades

educativas necesarias para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS DISTINTOS TEMAS ASOCIADOS A CONTROL
INTERNO, CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y CONTROL DE INFORMES
OBLIGATORIOS ASOCIADOS A LOS ENTES DE CONTROL.

La presente certificacion se expi con el fin de declarar cumplido el requisito de

que trata el articulo 2.8.4.4.5 Decr@to 1068 de 2015.

Dada en Sabaneta el 03 de Enero ¢ge 2022

Elaboro: Carolina Neira Salazar
Profesional Especializada FOVIS

Tel 444 98 44 — 288 16 B4, Carrera 44 N°72 sur 19 Bamno Betania
Sabaneta, Antioquia — fovis@sabaneta gov.co- codigo Postal 055450
www.fovis-sabaneta.gov.co
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FECHA DE ELABORACION: 03/01/2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Sabaneta - FOVIS, con fundamento en los fines esenciales del estado,
consignados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia y
respetando los principios de la funcion publica: igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos
en el arficulo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad
para la consecucién de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de |0s
principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

El FOVIS, es un establecimiento puUblico del orden Municipal,
descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa
presupuesto  propio y patrimonio independiente, adscrito  a la
administracién central, creado mediante Acuerdo Municipal 05 de 1993,
reestructurado mediante Acuerdo Municipal 031 de 1998 cuyo objetivo
corresponde al Desarrollo de Politicas de Vivienda de interés social en el
area urbana y rural de la Jurisdiccién del Municipio de Sabaneta.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad desempefia funciones tendientes a
cumplir sus objetivos desde el otorgamiento de subsidios en sus distintas
modalidades, gestién de recursos, acompanamiento social, técnico y
juridico que impliquen la disminucién del déficit cualitantivo y cuantitantivo
en el Municipio de Sabaneta, entfreotros que correspondan a materializar
la politica publica de vivienda adoptada mediante el Acuerdo 015 de
2018. Para efectos de cumplir la materializacién real de la politica publica
de vivienda es necesario recurrir a la contrataciéon de personal idéneo que
permita contribuir con el desarrollo de los distintos proyectos y objetivos
misionales de la entidad. Actualmente, el enfoque esta dado al
fortalecimiento de la oficina asesora juridica teniendo en cuenta que de
acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023, “TODOS SOMOS SABANETA - SABANETA CIUDAD PARA EL MUNDO -
SABANETA CIUDAD CONSCIENTE" tiene el RETO: VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS el cual a su vez posee tres programas identificados asi:
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FARA EL MUNDO

PROGRAMA V1 EJECUCION Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA PARA LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS SABANETENOS, PROGRAMA V2: ACCESO A LA
VIVIENDA PROPIA, PROGRAMA V3: TITULACION Y LEGALIZACION DE
PREDIOS, el FOVIS tiene una de las grandes metas del Plan de Gobierno, Ias
cuales se pueden traducir en lograr la disminucion del déficit cualitativo y
cuantitativo de vivienda.

De acuerdo a lo anterior, la contratacion publica es indispensable para
cumplir los fines del Estado, es el medio que garantiza la continua vy
eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Asimismo, las entidades del estado, estdn obligadas a cumplir los fines
constitucionales que promueven como es servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Para ello, los entes
territoriales se han enfocado en la solucion de necesidades insatisfechas
de manera general, la Ley 136 de 1994, ha determinado que el municipio
debe solucionar las necesidades de salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, VIVIENDA,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la ninez, la mujer, adulto
mayor y los sectores discapacitados.

El FOVIS como entidad a través de su politica de calidad requiere
garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad.

Es importante resaltar que las normas ISO, se revisan cada cinco anos por
la Organizaciéon Internacional de Normalizacién, con el propdsito de
determinar si se requiere alguna mejora relevante para el mercado, para
tal fin, durante el afio 2019 se trabajo en la transicion y certificacion de la
version ISO 9001:2015. Por lo anterior, se hace necesario mantener
actualizado el Sistema de Gestion de Calidad del FOVIS ano fras ano, en
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aras de mejorar la eficiencia, eficacia efectividad de la gestion de los
procesos, procedimientos, politicas, objetivos demds acciones que
garantice la satisfaccién de los usuarios.

El Sistema de Gestién de Calidad-SGC requiere fortalecerse en la entidad a
través de la actualizaciéon constante de los distintos formatos, garantizar la
trazabilidad de la oferta de servicios y de los procesos y procedimientos de
los programas, retroalimentar a los servidores publicos y contratfistas en el
adecuado manejo de los mismos y especialmente dar cumplimiento a la
normatividad en la materia.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el personal que integra la
planta de cargos no tiene los conocimientos y la experiencia que se
requieren para realizar dichas actividades, es conveniente y de vital
importancia contratar la prestaciéon del servicio de un profesional
especializado, con conocimiento en el drea de sistemas de gestion, para
el correcto ejercicio de las labores mencionadas y apoyar los proyectos de
la enfidad en el desarrollo del objeto del contrato promoviendo el buen
manejo de las actividades de los programas y servicios de la entidad.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LA POLITICA PUBLICA DE
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SABANETA:

Acvuerdo Municipal 015 del 2018

Articulo E'je estratégico Programa o dbjetivo del
Subprograma programa
Sexto: 3. Asequibilidad  Vivienda dignay  Disminuir el déficit
“Lineamientos” y Viabilidad adecuada para  cualitativo y
econémica Sabaneta cuantitativo de
(Sostenibilidad viviendas que mejore
de los gastos la calidad de vida de
habitacionales) las familias del
Municipio de
Sabaneta.
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CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL:

Ley 1955 del 2019

Articulo Pacto/Linea Linea
4 Plan Nacional lll. Pacto por la equidad: Vivienda y entornos dignos e
de Inversiones politica social moderna incluyentes.
Publicas centrada en la familia,

eficiente, de calidad y
conectada a mercados.

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL:
Articulo Pacto/Linea Linea
Plan de desarrollo lll. Nuestro planeta 3.1. Antioquia Habitat Sostenible

Unidos por la vida 3.1.1 Programa: viviendas dignas
2020-2023 para la vida

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL

Norma Dimensién Reto Programa
“TODOS SOMOS Gestionemos Vivienda y V1,V2y V3
SABANETA - nuestro hdbitat y asentamientos
SABANETA territorio hacia lo humanos
CIUDAD PARA EL sostenible.
MUNDO
- SABANETA
CIUDAD
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

2.1. Objeto contractual.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD ENTORNO A LA APLICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y EL ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA "SABANETA,
UN HOGAR DIGNO PARA TODOS"

2.2. Clasificacion UNSPSC.

Clasificacion | Segmento Familia Clase
UNSPSC
I 80 11 16

2.3. Domicilio
Municipio de Sabaneta
2.4. Plazo del contrato
6 MESES SIN SUPERAR EL 18 DE JULIO DE 2022.
2.5. Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presente proceso de seleccion cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 22 expedido el 03/01 /2022.

2.6. Obligaciones especificas:

Pagina 5 de 14

www.fovis-sabaneta.gov.co

Tel: 444 98 44 - 268 16 84, Carrera 44 N°72 sur 19 Barrio Bel
Sabaneta, Antioquia — fovis@sabaneta gov.co— codigo Postal 0}



ESTUDIOS PREVIOS @ s

1. Apoyar el seguimiento, confrol y actualizacién del Sistema de
gestion de Calidad - Norma ISO 2001:2015 en FOVIS

2.Capacitar y acompanar en la sensibilizacién y refuerzo de los
criterios de la norma ISO 9001:20185.

3. Realizar revisiones periédicas de control a los diferentes procesos
del SGC, con el fin de garantizar la mejora continua..

4. Acompanhar en la integracion del Sistema de Gestion de Calidad
5..Acompafar en la Auditoria Externa de Calidad con base en la
norma ISO 9001:2015.

6. Apoyar al FOVIS en la retroalimentacion y actualizacién de
procesos, procedimientos, formatos y demdas gestion asociada al
SGC

7. Atencién al usuario en temas relacionados con su objeto
contractual

8. Asesorar a la gerencia y subgerencia del FOVIS para que los
procesos de la entidad se ajusten a las normas de calidad

9. Retroalimentar a los funcionarios de la entidad en el uso
adecuado de los manuales y formatos destinados para los
procedimientos.

10. Actualizar de manera constante los formatos que se requieran.

2.7 Obligaciones del FOVIS

1. Verificar que los servicios recibidos por el contratista se ajusten a las
condiciones pactadas.

2. Tramitar los pagos en los términos que se acuerden en |la propuesta y
el contrato, con base en certificaciones de prestacion efectiva del
servicio.

3. Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del
contrato.

5. Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el
contratista en sus actuaciones y los objetivos que debe perseguir.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
situaciones necesarias para la ejecuciéon y adelantar los tradmites a
que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

Pagina 6 de 14

Coédigo: GJ-FR-02
Versién: 01
Fecha Vigencia: 24/03/2020

IS0 8001

BUREAU VERITAS
Certification

Tel: 444 5844 — 288 16 84, Carrera 44 N°72 sur 19 Barrio Betani
Sabaneta, Antioquia — fovis@sabaneta gov.co- codigo Postal 055¢
www.fovis-sabaneta.gov.co

' CO18.03640



ba

ESTUDIOS PREVIOS *f VIS SABANETA & smjer

s e Vi . e bl CRVOAD PARA EL MURNDO

7. Realizar la supervision del confrato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion
directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales” para todos los procesos de contratacion directa se deben tener
en cuenta, ademds, los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Las enfidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como 1os
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. Valor del contrato y forma de pago.
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Para obtener el valor del contrato, el Fondo de Vivienda de Interes Social y
Reforma Urbana del Municipio de Sabaneta - FOVIS, analizard la hoja de
vida, las certificaciones de la experiencia aportadas, el titulo de
administrador de empresas las acreditaciones adicionales de estudios

(postgrados o informales).

Para el caso concreto, teniendo presente que la persona a contratar es un
Profesional con experiencia, el FOVIS se cefird a lo contemplado en la
Resolucidn N° 445 de Diciembre de 2021 “"POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS Y EQUIVALENCIAS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, QUE CELEBRE EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE SABANETA CON PERSONAS

NATURALES" a saber, de la siguiente manera:

Profesional con
- ; :
xper!encm $ 3.748.500
superior a 2
anos
5 . .
rofespnol-sm $3.123.240
Experiencia
Tecndlogo $ 2.499.000
Técnico $ 2.123.640
Apoyo
Administrativo 3 1:625.840

En este orden de ideas, y teniendo presente el objeto y el plazo de
gjecucién del contrato a celebrar, se estima que el valor del mismo
asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL

PESOS ($27.540.000), pagaderos de la siguiente manera: UNA CUOTA
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INICIAL POR VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($2.295.000), CINCO CUOTAS DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($4.590.000) Y UNA CUOTA FINAL POR VALOR DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.295.000).

4.2. Andlisis del sector.

En atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El FOVIS en la
etapa de planeacién de los procesos de contratacion, presenta el andlisis
del sector relativo al objeto del proceso que se pretende desarrollar desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

Perspectiva Legal

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las entidades publicas
cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccidon adecuada
de los contratistas que les permitirdn la consecucion de los mismos. Al
respecto, el articulo 2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, preve que al
tratarse de un “Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No
se requiere contar con varias ofertas para ello.

El contrato se realizard mediante la modalidad de contratacién directa por
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion atendiendo
la naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del
contratista, con base en la causal sefialada en el literal h) numeral 4° de la
ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art. 2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

Perspectiva Comercial

El FOVIS, previo los estudios correspondientes, donde se requiere contratar
una persona natural y/o juridica, cuya actividad profesional sea la
requerida para la ejecuciéon de cada proyecto, programa, o necesidad de
apoyo institucional, con o sin experiencia en la materia a contratar, que
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demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractuadl,
mediante los titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones
laborales pertinentes.

Perspectiva Financiera

El FOVIS, asignard la disponibilidad presupuestal correspondiente para dar
cumplimiento a la apropiacién del bien, obra o servicio requerido. Los
recursos de estas contrataciones serdn con cargo al presupuesto de
ingresos y egresos aprobado por el Honorable Concejo Municipal para la
vigencia 2019. El tipo de remuneracién serd la estipulada de acuerdo a las
obligaciones y especificaciones propias de cada confrato, segun las
diferentes disposiciones legales y reglamentarias que establezca el FOVIS.

Perspectiva Organizacional.

En el FOVIS, se estd trabajando enfocado en los valores de la honestidad y
transparencia, para lograr una gestién eficiente y eficaz. El cambio se
fundamenta en mejorar la calidad de vida de la poblacion, bajo un
enfoque de sostenibilidad, con armonia entre el uso del territorio, la
conservacién y proteccién de los recursos naturales y el bienestar de la
poblacién. Ademds, promueve la equidad de género, la lucha contra la
pobreza, la proteccidn del medio ambiente; buscando propiciar la
convivencia ciudadana, la seguridad y la gestion publica enfocada en el
servicio a la comunidad, asi como en lograr el mejoramiento de las
condiciones de vida.

De igual forma participan los diferentes estamentos de la sociedad, estd
concertado con las multiples fuerzas politicas y de opinidn, articulado con
las politicas de la nacidn con el dnimo de hacer sinergia, aunar esfuerzos
con los demds municipios del Valle de Aburrd y concretar alianzas con
municipios de otras latitudes, en la perspectiva de aportar al desarrollo
regional, Departamental y Nacional. Un Plan serio, posible y ambicioso,
basado en las realidades financieras del Municipio y con un alto
compromiso por multiplicar la capacidad de gestion para incorporar
nuevos recursos que viabilicen la ejecucion de los programas y
subprogramas propuestos.
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Perspectiva Técnica

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se
requieren para cada contratacién en los respectivos estudios y andlisis
previos. El requerimiento para este contratista se hard en consideracién a
su idoneidad, experiencia relacionada y ftitulos profesionales; Es por ello,
que el Municipio de Sabaneta ha considerado que necesita contar una
persona natural y/o juridica, cuya actividad profesional y/o técnica sea a
fin al desarrollo del objeto contractual que se pretende, como parte del
apoyo institucional, funcional y administrativo.

Perspectiva de Riesgos

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecuciéon del confrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se
puede considerar por parte de la entidad no se exigir ninguna clase de
garantia, conforme al andlisis de riesgos realizado.

Andlisis del Mercado

El articulo 2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, prevé que al fratarse de un
“Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere
contar con varias ofertas para ello. Para determinar el valor de estas
contrataciones se ha determinado por diferentes criterios, tales como, los
precios histéricos, los precios del mercado y los precios de andlisis del
sector de otras entidades.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en la confratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacién, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.
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En este orden de ideas, el Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma
Urbana del Municipio de Sabaneta — FOVIS, en aras de buscar la eficiente,
oportuna y correcta ejecucion de las actividades requeridas, requiere
contratar los servicios de un Profesional con Experiencia en Administracion,
para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su
formacién académica y su idoneidad para cumplir las actividades
requeridas por el FOVIS.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El FOVIS, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede c
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, de la
siguiente manera:

N° FUENTE ETAPA |TIPIFICACION DESCRIPCION CONSECUENCIA | MITIGACION | CONTROLES
Cuando el FOVIS y/o Retrasos en la | Planeacion, Revision
ejecucion revisién, ajuste [ mensual del
ggrgfg::ggneieggrggg contractual, no |y seguimiento | supervisor, de las
Coordinacion : ' obtencién del|len la fase | actividades
1 Externo Planeacién : entidades o empresas ;

Interinstitucional ara el adecuado objeto contractual, | precontractual | contractuales a
gesqn’ollo del objeto incumplimientos de |y contractual | tfraves de los
ettt obligaciones de forma | informes de

5 legales adecuada seguimiento.
Sir 2:?:;”:1)“;?:;53 Retrasos en la| Planeacion, Revision
f;s arles so dermbraia ejecucion revision, ajuste | mensual del
Demora en el ent?e i de b confractual, no|y seguimiento | supervisor, de las
2 Bdemio Eiecucién cumplimiento e dUngOS o obtencién del|en la fase|actividades
) de las ng B e bl cbleto objeto contractual, | preconfractual | contractuales a
actividades conffactial ) e incumplimientos de |y contractual | través de  los
Sl '01 e los propodsitos y|de forma | informes de
conhactio) po’ctapdo metas del conirato. | adecuada seguimiento.
Cambios originados en
la necesidad del | Refrasos  en la Revision
confratante de hacer | ejecucién Evaluacién de | mensual del
. Y ajustes a las | confractual, no | alternativas supervisor de las
3 | Extamointemo Planeacioén/ Zsoggﬁiggggn%‘i especificaciones obtencién del | optimas, actividades
Ejecucién TécF:)nicos técnicas dentro del | objeto contractual, | concertacion y | contractuales a
proyecto, sin que estos | incumplimientos de | Planeacion fravés de los
cambios sean | los propdsitos vy | adecuada informes de
imputables a la falta | metas del conirato. seguimiento.

de planeacion.
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Ocurre por cambios
normativos o por la|Reftrasos en la Revision
‘expedicién de normas | ejecucion Evaluacién de | mensual del
‘posteriores a la | contractual, no | alternativas supervisor, de las
Extéimio Planeacién/ | Expedicién  de | celebracion del | obtencion del | optimas, actividades
Ejecucién | nuevas normas. | contrato, que afecte | objeto contractual, | concertacién y | contractuales a
las condiciones | incumplimientos de | Planeacion través de los
econdémicas los propdsitos vy | adecuada informes de
técnicas Inicialmente | metas del contrato. seguimiento.
pactadas.
Fenémenosgeoldgicos,
hidrolégicos,
climaticos denfro de
los paradmetros
previsibles, frente a la
fuerza mayor la
entidad no procederd
a sancionar pero serd | Retrasos en  la Revision
de cuenta y riesgo del | ejecucion mensual del
H coniratista los mayores | contractual, no | Revision, agjuste | supervisor, de las
echos de la : = A 7
— Ejecucién | naturaleza O menores |[’ngresos ob'tencnon del |y seguimiento | actividades
(Previsibles) que de este tipo de _objeto ;Qn1roc!ucl, en la fase cont;octuoles a
fendmenos se deriven | incumplimientos de | confractual. través de los
y la pérdida de su | obligaciones informes de
infraestructura, legales seguimiento.
equipos, edificios,
igualmente el
contratista debe
_garaniizar medidas de
seguridad de  los
sistemas de
informacién.
Se refiere a los
: Retrasos en la Revision
Efﬂg;gfésoapfﬁgfgg ejecucion Plcpgccién., mensu_ol del
contratista, causados cg?vc;g;ol, ;OI rewsg)n,.n?}us}e SU%?%'SO(;' e
P i 5 o oprenci el |y seguimiento | aclivicaaes
Extedio Flecucién FOIdeN FUBICO gg;'t’:gﬁ;;flsggz: _ob;'eto 'co.mroctucl. en la fase contrcctuoles a
huelgas y ademds qU'ef mcympllmlentos de | precontractual |través de los
: " | obligaciones y contractual. | informes de
sexfpida dlcarzor: el legales seguimiento
objeto contractual. 9 9 '
Cuando en el manejo | Retrasos  en  la
Falles ‘en losi = ; E
" Planeacién/ f}(f}uiposr ?eiop;ﬁ:doinformadfg 25:3:];5301. CODICT'; d ge CODK.](; d de
Exlemoyintermo Ejecucién informatices. - .0 presentan perdidas | incumplimientos de f:%‘}'g"godéne segUiea

en los soportes
de informacion.

parciales o totales de
ella.

los propdsitos vy

metas del contrato.

periodicamente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
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Atendiendo a la correcta supervision que se deberd ejercer sobre |a
actividad contractual, y entendiendo que es deber de la persona
encargada de la misma, velar por el cumplimiento y la calidad en la
prestacion del servicio, y con fundamento en lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el FOVIS no considera necesario la
exigencia de garantias para el presente proceso contractual.

8. ANEXOS.

e Certificado de disponibilidad presupuestal
¢ Analisis de idoneidad y experiencia.
e Certificado expedido por la subgerente del FOVIS

N i -
Elaboro: Carolina Neira Salazar
Profesional Especializada FOVIS
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Sabaneta, Enero 04 del 2022
ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL OFERENTE
1. Objeto del contrato a celebrarse:
PRESTACnlON DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS DISTINTOS TEMAS ASOCIADOS A CONTROL INTERNO,
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y CONTROL DE INFORMES OBLIGATORIOS
ASOCIADOS A LOS ENTES DE CONTROL.
2. Perfil requerido
a) ldoneidad (Formacion académica)
¢ Ingeniera en produccion
b) Experiencia
e Dos afios y medio y/o equivalencia.

3. Perfil oferente

o Nombre: BIBIANA PATRICIA RAMIREZ USME
e Cédula: 1.152.434.258

a) Idoneidad
Entidad/Institucion Titulo Fecha
Instituto Técnologico | Ingeniera de produccion | 23/01/2014

Metropolitano

Corporacion Universitaria | Especialista en Gerencia | 24/03/2017
Americana Empresarial y
Competitividad B

b) Experiencia

Entidad Actividad Soporte Inicio | Fin Anos | Meses | Dias

Colegio San | Coordinadora de | Certificado | 10/01 | 10/01/ 1 0 0
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Jose de las | Desarrollo /2019 | 2020
Vegas Organizacional
CENTRO DE | Analista de Calidad Certificado | 19 de | 10/12/ 1 9 00
SISTEMAS Marz | 2016
DE o de
ANTIOQUIA- 2015
CENSA
EDUCACION | Tutora/Conferencista Certificado | 29/05 | 29/09/ 1 4 00
TECNICA /2017 | 2018
LABORAL-
CENSA
Fondo de | Prestacion de servicios | Certificado | 03/05 | 30/06/ 0 3 27
Vivienda  de | profesionales /2021 | 2021
Interés Social | especializados para
y Reforma | garantizar la adecuada

Urbana del | gestibon de  control
Municipio de | interno de la entidad en
Sabaneta el marco  de la
implementacion de la
politica  publica de

vivienda.
Fondo de | PRESTACION DE | Certificado | 16/07 | 15/12/| 0 4 29
Vivienda de | SERVICIOS /2021 | 2021

Interés Social | PROFESIONALES

y Reforma | ESPECIALIZADOS
Urbana del | PARA  GARANTIZAR
Municipio de | LA ADECUADA
Sabaneta GESTION DE
CONTROL INTERNO
DE LA ENTIDAD EN EL
MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA
DE VIVIENDA.

TOTAL 5 9 26

De lo anterior, evidencia la entidad que la sefiora BIBIANA PATRICIA RAMIREZ USME,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.152.434.258, segun los soportes
presentados, es ingeniera de produccién, especialista en Gerencia Empresarial y
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Competitividad y posee experiencia en el sector publico y privado en areas de calidad,
adicionalmente ha participado de distintos espacios formativos tales como:

Curso del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG (Funcién Publica)
Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo — Virtual

Curso en Gestion de la Conciliacion: Modelo efr

Formacién empresarial de Auditores Internos en Sistema de Gestion de Calidad
NTC ISO 9001:2015.

Gestion de Conocimiento para aplicar al Sistema de Gestidn de la Calidad bajo la
norma NTC-ISO 9001:2015.

v" Gestion del Riesgo NTC ISO 31000:2011

AN NN

<

De esta forma se puede concluir que la sefiora BIBIANA PATRICIA RAMIREZ USME,

Elaboré ~
Sebastian Hoyos Tavera
Juridico FOVIS
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2 FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE

SABANETA - FOVIS

RESOLUCION No. 465 s nmie
(DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2021)

o \

A.

El Gerente del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Sabaneta FOVIS, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el Acuerdo 031 de 1998y,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS Y EQUIVALENCIAS
PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, QUE CELEBRE EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA

DEL MUNICIPIO DE SABANETA CON PERSONAS NATURALES EN LA VIGENCIA 2022"

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegaciéon y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que “Los servidores publicos
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la contfinua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar confratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y |
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los confratos de
prestacion de servicios como “(...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la Enfidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningUn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebran por el término estrictamente indispensable.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 indica que “Las enfidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de confrataciéon directa la
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, |
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siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoriac que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos".

E. Que, en aras de cumplir con su objeto social, el FOVIS, como todas las entidades
del Estado y en las condiciones que lo permite la norma, requiere la celebraciéon
de contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
personas naturales, principalmente teniendo en cuenta las metas contempladas
en plan de Desarrollo Municipal.

F. Que, en virtud de lo anterior, el FOVIS encuentra necesario y beneficioso
establecer unos parametros objetivos para la asignacion de los honorarios a
pagar para este tipo de contratos. En este orden de ideas, debe fijar la tabla de
honorarios que regird en el ano 2022, estableciendo valores que estén debida,
objetiva y racionalmente justificados, conforme al servicio a contratar y al fipo
de perfil requerido.

G. Que, las facultades del gerente del FOVIS se encuentran reguladas en el
Acuerdo Municipal 031 del 22 de septiembre de 1998 y en tal sentido le compete |
dirigir el funcionamiento de la entidad, bagjo los principios de la eficiencia,
economia, equidad, justicia social, y velar por el adecuado uso mantenimiento
y manejo de los bienes y recursos de la Entidad.

H. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 y siguientes del
Decreto 1083 de 2015, se determinan las equivalencias enfre estudio y
experiencia para el empleo publico y posibilita segun su competencia a las
autoridades respectivas para que, de acuerdo a las necesidades del servicio,
establezcan las equivalencias que se consideren pertinentes.

I. Que, de acuerdo a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, y
teniendo en cuenta que los principios generales del derecho son fuentes
auxiliares, se debe entender las equivalencias en estudio y experiencia
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analégicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

J. Que las equivalencias en la presente resolucion se fundamentan en los siguientes
criterios: a) la necesidad de la entidad para el cumplimiento de sus fines
misionales y administrativos; b) la idoneidad de las personas alas que se pretende

I contratar, y c) la pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del

servicio y la reglamentacién especial aplicable a cada caso.

K. Que, en consecuencia, se hace necesario adoptar la tabla de honorarios que
regird para la vigencia 2022 para los contratos que se celebren de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo con personas naturales.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Sabaneta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la siguiente tabla de honorarios para los conifratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Sabaneta con personas
naturales, para la vigencia 2022:

_ PERSONAL | HONORARIOS 2022
'Profesior'ﬁc-ll con
Experiencio $ 3.748.500
superior a 2
anos
fosi :
Pro esrgnc:l;m $3.123.240
Experiencia
Tecndlogo $ 2.499.000
Técnico $2.123.640
Apoyo
Administrativo ¥1.625.080

| ARTICULO SEGUNDO. Para la aplicacion de la tabla establecida en el articulo anterior,
| se deberd tener en cuenta los siguientes conceptos:
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1) ESTUDIOS. Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta
de grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional.

|

'En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos
para el ejercicio de su profesidon de acuerdo con las normas que regulan la respectiva
disciplina.

Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija un profesional en
determinada drea, éste titulo profesional no podrd ser compensado por experiencia,
salvo que asi lo disponga normatividad de cardcter especial.

Los titulos de educacidén superior otorgados en el exfranjero deberdn estar
debidamente homologados y convalidados Ministerio de Educaciéon Nacional o de la

autoridad competente.

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el gjercicio
' de las actividades propias de la profesidon o disciplina exigida para el cumplimiento del
contrato.

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

'Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,

la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.
| |

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacidén de funciones desempenadas.

En ningun caso el FOVIS aceptard copias de contratos para acreditar experiencia,
salvo que se aporte la respectiva acta de liquidacion.
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RESOLUCION No. 465
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ARTICULO TERCERO.

EQUIVALENCIAS: Para

aplicardan las siguientes equivalencias:

efectos de la presente resolucion se

NIVEL HONORARIO | FORMACION EQUIVALENCIA .
S ACADEMICA i
o !
EXPERIENCIA |
PROFESIONA Dos (2) afios | Titulo de postgrado en la modalidad
L de de especializacion
$3.748500 experiencia
profesional
TECNOLOGO Titulo de Haber cursado y aprobado seis (6)
$2.499.000 formacién semestres de educacion superior.
tecnologica \
TECNICO Titulo de Haber cursado y aprobado tres (3) B
| $2.123.640 formacion semestres de educacion superior.
| técnica

ARTICULO CUARTO. Quedan excluidos de regulacién por la presente resolucion, los
siguientes contratos:

1. Los de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el objeto o la|
naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite. |

2. Los de prestacién de servicios a suscribir con personas juridicas.

3. Los contratos de prestacién de servicios altamente calificados, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 2785 de 2011 y demds normas concordantes.

4. Los confratos de prestacién de servicios que se requieran para actividades
especiales y que sean debidamente sustentados en el acta de idoneidad vy
experiencia con experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningUn caso podrd pactarse remuneracion honorarios por
valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el gerente de |
la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad contratante podrd realizar contratos de prestacion
de servicios con personas naturales que de acuerdo con el acta de idoneidad vy
experiencia acrediten contar con la experiencia suficiente para pago como
profesionales especializados en cuyo caso serd indispensable la acreditacion de
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experiencia profesional relacionada el valor para la vigencia corresponderd a CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($4.590.000).

PARAGRAFO TERCERO: En los casos de contratos de prestacion de servicios altamente
calificados se tendrd en cuenta el ftitulo profesional, el postgrado a nivel de
especializacién y haber cursado minimo un (1) semestre de postgrado a nivel de
'maestria, para el caso de la experiencia se tendrd en cuenta minimo dos (2) afios de
!experfencic profesional relacionada sin que se avale equivalencia alguna, para la

vigencia los honorarios corresponderan a SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000).

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir del 01 de enero de 2022 y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta a los Dos (02) dias del mes de Diciembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

AR OSPINA LOPEZ,

GERENTE

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA -FOVIS
MUNICIPIO DE SABANETA

roheio

Elabdré: Carolina Neira Salazar
Profesional Especializada - Juridica FOVIS
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