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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, durante la vigencia 2022
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