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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencién al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Catorce (14) contrato(s) de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con servicios misionales y de apoyo a la gestion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la

contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

Servicios personales de caracter temporal para desarrollar
acciones de atencion y mejoras de las unidades de formacion-
produccién agropecuarias en la sede aguas calientes del casa
sena regional santander

Cantidad de contratos:

Catorce (14)

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
OCHENTA (S 219.607.080) PESOS MCTE. donde cada uno de los
CATORCE (14) contratos es por QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MiIL DOSCIENTOS VEINTE (S 15.686.220) PESOS
MCTE.

cbpP (Segun documentg dynexo vigencia 2022)
Rubro (Segun documen lo a)qexo vigencia 2022)
Radicado - NIS 68-9-2021-02791 5 2021-02-416993

% DIRECTOR REGIONAL 4= 03-ENE 2022
Proyectd: Vilma Susana Mantilla"Diaz, Oficinista SENA — Regional Santander W/\“

(il mgeo- 083

ORLANDbAmzﬁﬁA 2 - 7(,

Revisd: Gustavo Ramirez Pefialoza, Subdirector (E) Sena CASA :

GFPI-F-136 V.01




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere contratar los
servicios personales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objetoy las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N°
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional
Santander y lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Servicios personales de caracter temporal para desarrollar
acciones de atencion y mejoras de las unidades de formacién-produccién agropecuarias en la sede
aguas calientes del casa sena regional santander”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificadior\no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, el

?/ Orlando Arizazg
D

irector — SENA Regional Santanderéna

VoBo. Erhé‘sto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano, SENA - Regional Santanderg‘/u_

Elaboré y revisé: Gustavo Ramirez Pefialoza, Subdirector (E) CASA %@
Anexos: Estudio Previo y Andlisis del sector ‘
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
OBIJETO: Servicios personales de caracter temporal para desarrollar acciones de atencion y
mejoras de las unidades de formacién-produccién agropecuarias en la sede aguas
calientes del casa sena regional santander

EDUCACION Y/O | Bachiller con conocimientos y/o certificacion en areas agricolas y/o pecuarias, y/o
FORMACION trabajo seguro en alturas

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada.

RELACIONADA:

VALORY FORMA | DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL OCHENTA (S
DE PAGO: 219.607.080) PESOS MCTE. donde cada uno de los CATORCE (14) contratos es por

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE S
15.686.220) PESOS MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022, b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
VEINTE (S 1.426.020) PESOS MCTE. Cada uno incluido IVA.

PLAZO: cada uno de los catorce (14) contratos por once (11) meses, sin exceder el 30 de
diciembre de 2022.

LUGAR DE El Playén (Santander) £

EJECUCION: ‘

SUPERVISOR: Camilo Ernesto Duran Castilla, Coordinador Académico CASA

ORDENADOR DEL |Gustavo Ramirez Pefialoza, Subdirector (E) Centro de Atencién  al: 53§ector

PAGO: Agropecuario, SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artiuclo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Atencién al Sector Agropecuario, SENA Regional Santander,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Con el fin de atender los
diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con una planta de empleados en ocasiones
insuficiente y/o sin la especializacion requerida para el desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir
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a la contratacién de servicios para algunas actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico
Institucional que su vez contribuye a las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente
con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por
lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que El Centro de Atencidn al Sector
Agropecuario, no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Catorce
(14) persona(s) por el término de cada uno de los catorce (14) contratos por once (11) meses cada uno, para
que ejecuten el siguiente objeto: “Servicios personales de caracter temporal para desarrollar acciones de
atencion y mejoras de las unidades de formacion-produccién agropecuarias en la sede aguas calientes del
casa sena regional santander”

Teniendo en cuenta que el Centro de Atencién al Sector Agropecuario del SENA Santander viene orientando
formacién en la sede de Aguas Calientes del municipio de El Play6n desde 1978 beneficiado con formacion
técnica, tecnolégica y complementaria a los aprendices, se requiere brindar formacion en las unidades de
formacion - produccién agricolas y pecuarias de la Sede Aguas Calientes del CASA, en muy buenas condiciones
de cuidado, haciendo necesario contar con los recursos necesarios para dichas actividades. Para contar con
las capacidades requeridas que permitan apoyar el cuidado y mejoramiento ""bésico" de las unidades de
formacion produccién agricolas y pecuarias de la Sede Aguas Calientes, el CASA requiere contratar servicios
temporales de catorce (14) personas de apoyo para estas tareas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Atencién al Sector Agropecuario, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Realizar la preparacién y abono de la tierra y en las siembras de acuerdo con las
instrucciones recibidas, utilizando las herramientas y equipos de trabajo necesarios. Cuidar los cultivos para
su conservacion y desarrollo, aplicando fertilizantes, fungicidas, plaguicidas y herbicidas, de acuerdo con las
instrucciones que le sean impartidas. Realizar la preparacion de los terrenos y semillas para el vivero. Velar
por el cuidado, mantenimiento y desarrollo del vivero. Retirar malezas, podar, aporcar, deschuponar,
entresacar y castrar de acuerdo con la programacion de labores o practicas culturales en un cultivo. Plantar,
cultivar y recoger cosechas. Operar sistemas de riego para cultivos. Cumplir y mantener las normas de
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seguridad ocupacional y bioseguiridad en el cultivo. Ubicar el alimento concentrado en sitio protegido de
agentes contaminantes y roedores. Preparar y balancear las raciones para los bovinos de acuerdo con la
edad, el pesoy volumen de producciéon. Mantener los potreros y corrales en buenas condiciones. Revisar que
los comederos se encuentren en perfecto estado. Ejecutar el respectivo control de pardsitos. Ejecutar el plan
de vacunacion. Realizar actividades ordefio. Por tratarse de procesos con seres vivos (animales y plantas) el
contratista debe tener disponibilidad para desarrollar sus actividades mediante turnos rotativos incluidos
los sabados, domingos y festivos las 24 horas del dia, de acuerdo con la programacion de necesidades de la
administracién. Apoyar tareas relacionadas con el objeto del contrato en la sede Guatiguara cuando sean
autorizadas por autoridad competente.

No utilizar, ni total ni parciaimente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Contribuir a la planeacion que realice el CASA
para definir las acciones de |a siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar
de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades
del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivoy a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada
pago parcial del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin
de contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y gestién
conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deber4 afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
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Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en Piedecuesta, Santander
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecuciéon para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. ‘

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Camilo Ernesto Duran Castilla, Coordinador Académico CASA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a
las partes mediante el SECOP Il. '

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI ___ NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO___
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento. '

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

Conforme a lo establecido por la Direccién General del SENA, el valor de este contrato esta acorde con las
tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2022.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se
procedréd con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificard y anexard al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo 1).
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Centro de Atencion al Sector Agropecuario
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago :\’Ilodallda'q
e seleccion
2133616_2021 | VICTOR Servicios  personales | Once El valor total de contrato es $ | Contratacion
MANUEL temporales para | (11) 15.953.000,00. Esta suma serd pagada | directa
MuURNOz realizar actividades de | meses y | por el SENA al contratista en pagos
OCHOA cuidado y | catorce mensuales, cada pago sera proporcional
mejoramiento de las | (14)dias | a los dias de ejecucion del contrato en
unidades de el periodo, teniendo como referente la
formacion-produccion suma de $1.391.250,00 que
agricolas y pecuarias corresponde a un periodo de un mes
en la sede Aguas contable
Calientes del Casa Sena
Regional Santander.
1289995_2020 VICTOR Servicios  personales | Diez (10} | El valor total de contrato es $ | Contratacién
MANUEL temporales para | Meses y | 14.137.850,00. Esta suma serd pagada | directa
MUNOz realizar actividades de | Catorce | por el SENA al contratista en pagos
OCHOA cuidado y | (14) Dias | mensuales, cada pago serd proporcional
mejoramiento de las a los dias de ejecucién del contrato en
unidades de el periodo, teniendo como referente la
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formacién-produccién suma de $ 1.350.750,00 que
agricolas y pecuarias corresponde a un periodo de un mes
en la sede Aguas contable

Calientes del Casa Sena
Regional Santander

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que se revisard y validara la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, recomendando la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, verificando el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Piedecuesta, el 9 de diciembre de 2021

éétavo'ﬂémirez Pefialoza
Subdirector (E) Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander
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