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Doctora

Libia Mercedes Ramirez Velasco

Subdirectora

Centro Surcolombiano De Logistica Internacional
SENA Regional Narifio

Carrera 7 No. 242 - 48

Ipiales, Narifio

Asunto: Autorizacidon contratacion
Cordial saludo, doctora Libia:

En atencidén a la comunicacién con numero de radicacion 52-2-2022-000482 referente a la solicitud
de autorizacién para contratacion de una (1) persona, cuyo objeto es: Prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal como Apoyo Profesional para el Programa de Articulacidn con
la Educacion Media, para apoyar la gestion de la entidad en el acompafiamiento a instituciones
educativas, orientacidon a docentes de las instituciones educativas sobre la metodologia SENA vy
seguimiento a la etapa productiva de aprendices de las instituciones educativas articuladas en el
programa, en los municipios del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022.

De manera atenta, me permito remitir a usted, la autorizacién 210 del 13 de enero de 2022.

Recuerde sefior subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros, ademas verificar que la solicitud este contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente Vigencia Fiscal.

Cordialmente,

Saméngela Arturo gnzélez

Directora SENA Regional Narifo

Elaboro: Magaly E Argote
Técnico G 01
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No: 52-2-2022-000482

Ipiales, 13/01/2022 2:07:03 p. m.

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje
CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud de autorizaciéon contratacion de
Profesional de Apoyo para el Programa de
Articulacién con la Educacién Media, en los
municipios del area de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio para la vigencia 2022.

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacidn para la contratacidon de servicios
profesionales en la vigencia 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, de
manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacidon para Contratar la
Prestacion de servicios profesionales para Un (1) profesional de apoyo para el Programa de
Articulacion con la Educaciéon Media, en los municipios del drea de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022.

Atentamente,

Subdirectora Centro lombiano de

Logistica Internacional

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contratacién CSCLI.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como Apoyo Profesional para el
Programa de Articulacion con la Educacion Media, para apoyar la gestion de la entidad en el
acompafiamiento a instituciones educativas, orientacion a docentes de las instituciones educativas
sobre la metodologia SENA y seguimiento a la etapa productiva de aprendices de las instituciones
educativas articuladas en el programa, en los municipios del drea de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022" .

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los 13 dias del mes de enero de 2022.

SARA A LA ART ONZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WILLIAM NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contratacidén CSCLI.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacién de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal, de UN
(1) Profesional (es) de Apoyo en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura

contratacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades

técnicas de la contratacion,

se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la
solicitud:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo
Profesional para el Programa de Articulacién con la Educaciéon Media,
para apoyar la gestién de la entidad en el acompafiamiento a instituciones
educativas, orientacion a docentes de las instituciones educativas sobre
la metodologia SENA y seguimiento a la etapa productiva de aprendices
de las instituciones educativas articuladas en el programa, en los
municipios del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Cuarenta y Seis Millones Ochocientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos
Cuarenta y Un PESOS M/CTE. ($46.889.341).

CDP:

622 del 12 de enero de 2022.

Rubro:

36-02-00-052-953410

Radicado - NIS

7=

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Reviso: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revis6: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contratacién CSCLI.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Apoyo Profesional para el Programa de Articulacion con la Educacion
Media, para apoyar la gestion de la entidad en el acompariamiento a
instituciones educativas, orientacion a docentes de las instituciones
OBJETO: educativas sobre la metodologia SENA y seguimiento a la etapa
productiva de aprendices de las instituciones educativas articuladas
en el programa, en los municipios del area de cobertura del Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional
Narifio para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O Titulo profesional en areas administrativas con posgrado a nivel de
FORMACION especializacion.

EXPERIENCIA Minimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada y
RELACIONADA: seis (6) meses en procesos de formacion, instruccion o docencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
Millones Ochocientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Cuarenta y
VALOR Y FORMA DE |Un PESOS M/CTE. ($46.889.341). Esta suma sera pagada por el
PAGO: SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido
por valor de Cuatro Millones Setenta y Siete Mil Trescientos Treinta y
Cuatro Pesos ($ 4.077.334) y; b) El equivalente por fraccion de mes.
Once (11) meses y quince (15) dias, sin sobrepasar el 31 de

PLAZO:

diciembre de 2022.
LUGAR DE El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion
EJECUCION: del contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.
La Supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Académica de Programas Especiales. O quien designe el ordenador
del pago y/o Subdireccion de Centro.
ORDENADOR DEL Libia Mercedes Ramirez Velasco Subdirectora de Centro, o quien
PAGO: haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucién 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos, y de apoyo a la gestion y ejecucion de la
formacion profesional integral. Dentro del Mapa de Procesos del SENA, en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, se ejecuta el proceso de Gestion
de Formacion Profesional Integral, donde se requiere Un Profesional de Apoyo para el programa de
Articulacién con la Educacién Media del Centro para la vigencia 2022, considerando la importancia
del programa para el cumplimiento del Plan de Accion del SENA y de la mision institucional,
requiriéndose que el programa cuente con un profesional de apoyo y responsable de la interaccién
con las demas areas del centro a fin de cumplir con las metas definidas para la vigencia, ademas
se requiere de apoyo en la gestion del archivo del programa, actividades SIGA del proceso e
informes correspondientes al programa de Articulacién con la Educacién Media.

El SENA, para cumplir su misién institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacién profesional integral”; tal como
se sefiala en el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994; por lo anterior la Direccion de
Formacién, asume la Articulacion del SENA con la Educacién Media como una de las estrategias
posibles para materializar su misién.

Los lineamientos del Plan de Accién y el Plan de Accion para 2022, establecen entre otras
orientaciones para los centros de formacion: “ejecutar las acciones del Programa de Articulacion
con la Educacién Media segun las orientaciones y lo establecido en los procesos y procedimientos
del SIGA, especificamente en lo relacionado con Alistamiento del Programa de Articulacion del
SENA con la Educaciéon Media, a través de lo cual se debe asegurar la formacién dentro del
Programa acorde con el calendario académico de las instituciones educativas articuladas. Debe
garantizarse ademas la matriculas en los tiempos establecidos a través de la gestion con
Administracién Educativa del centro; asi como ejecutar las actividades de formacion técnica en las
Instituciones Educativas (IE) que participan en la Articulacion con el SENA tanto en la etapa lectiva
como en la etapa productiva. En todos los casos el responsable operativo para alcanzar los
resultados esperados de las acciones sera el Apoyo Profesional del Programa de Articulacién del
SENA con la Educacién Media del centro de formacion.

En los lineamientos Internos, se establece que se debe contemplar la contratacién de Un Profesional
de Apoyo para el programa de articulacion del SENA con la educacién media, esto aplicado al centro
de formacion, de hecho, en los anexos del Plan de Accion 2022 se determina el tiempo y valores
de la contratacién para dicho profesional.
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Ademas, la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ha establecido los lineamientos
generales para la planeacion, organizacién y ejecucion de la formacion técnica mediante
Articulacién del SENA con la Educacion Media; destacandose entre otros aspectos que los
responsables del Programa de Articulacion de los centros de formacion deben extender a las
Secretarias de Educaciéon y a cada Institucion Educativa articulada, ademas de los respetivos
actores del proceso, los contenidos del manual y guias relacionados con el programa de Articulacion
del SENA con la Educacién Media buscando la comprensién, adaptacién y aceptacion de los
mismos. lgualmente, los responsables del programa de Articulacion del SENA con la Educacién
Media en cada centro de formacién seran los responsables de orientar y hacer seguimiento a los
instructores para que estos caractericen de forma correcta cada ficha; efectien el seguimiento
desde el primer dia a cada grupo de aprendices; reporten y registren de forma inmediata la
ocurrencia de toda novedad que se produzca en cada grupo de formacion.

Lo anteriormente expuesto hace necesaria la conformacion de un equipo de trabajo, liderado por
Un Profesional de Apoyo para el programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media para
el centro de formacién, que apoye la gestion de la entidad y acompane a las instituciones de
educaciéon media tanto técnicas como académicas, instructores, docentes, aprendices y comunidad
educativa en general, en las diferentes fases del proceso y asi cumplir con los objetivos y metas
establecidas para el programa en la vigencia 2022, y los lineamientos definidos desde la Direccion
de Formacion Profesional del SENA.

Por lo anterior el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere contratar los servicios
de Un Profesional para desarrollar las actividades concernientes como Apoyo Profesional para
el Programa de Articulacién con la Educacién Media para el Centro de Formacion.

Como lo certifica la Direccién Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucién de Un (01) contrato
de prestacion de servicios profesionales para el Programa de Articulacién con la Educacion Media,
para la Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo Profesional para el
Programa de Articulacién con la Educacion Media, apoyando la gestién de la entidad en el
acompafiamiento a instituciones educativas, orientacion a docentes de las instituciones educativas
sobre la metodologia SENA y seguimiento a la etapa productiva de aprendices de las instituciones
educativas articuladas en el programa, en los municipios del area de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022, por un
término de once (11) mes y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para suplir la necesidad.

El Programa de Articulacion con la Educacion Media es un pilar fundamental para el cumplimiento
de las metas del centro de formacion, la regional y la entidad en general y estd directamente
relacionada con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 denominado “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad” el cual dentro de sus principales aspecto define el Pacto Ill - Pacto por la
equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados; y dentro de él esta el literal C - Educacién de calidad para un futuro con oportunidades
para todos, bases sobre las cuales se soporta el programa en el cual en esta oportunidad se requiere
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la Contratacion de Servicios Profesionales de un Profesional de Apoyo para el Programa de
Articulacién con la Educacion Media, para apoyar la gestion de la entidad en el acompanamiento a
instituciones educativas, orientacion a docentes de las instituciones educativas sobre la
metodologia SENA y seguimiento a la etapa productiva de aprendices de las instituciones
educativas articuladas en el programa, en los municipios del area de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022.

Cabe anotar ademas que la contratacion de los servicios profesionales esta soportada en la
inexistencia de la planta de personal que pueda asumir las acciones que debe desarrollar el
Profesional de Apoyo y esto a su vez define que la planta existente no da abasto para dichas
situaciones, toda vez que se tienen una carga aboral muy alta y en completitud en el marco de las
funciones del personal. De otro lado el Programa de Articulacion con la Educaciéon Media en el
centro No cuenta con personal de planta disponible y/o asignado para las funciones de este, de
hecho, por tanto, no se tienen un equipo de trabajo de funcionarios que apoyen el desarrollo del
programa.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

"El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cuenta con cincuenta y un (51) cargos de
planta: Una Subdirectora de Centro, Un Profesional grado 09, Dos profesionales grado 08, Un
profesional grado 04, Tres profesionales grado 03, Cinco profesionales grado 02, Un profesional
grado 01, Treinta y cuatro Instructores en acciones regulares, Un técnico grado 03, Un técnico grado
01 y Una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos y metas del Programa de Articulacion con la Educacién Media para el
2022, se hace necesario contratar UNA (1) persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia
2022 para realizar las actividades relacionadas con el siguiente Objeto Contractual: “Prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo Profesional para el Programa de
Articulacion con la Educacion Media, para apoyar la gestion de la entidad en el acompafiamiento a
instituciones educativas, orientacion a docentes de las instituciones educativas sobre la
metodologia SENA y seguimiento a la etapa productiva de aprendices de las instituciones
educativas articuladas en el programa, en los municipios del area de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022, para
lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direcciéon de
Formacion — Programa de Articulacion con la Educacion Media — Doble Titulacion y los
compromisos de la Direccién Nacional, Regional y Centro de Formacion en relacion al programa de
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Articulacion con la Educacion Media, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se
surte en la vigencia enunciada”.

Se ratifica entonces que el objeto requerido no puede ser suplido con personal de planta, ya que
dicho personal de planta existe, pero este no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio
ya que esta destinado y definido para otras acciones de la operacién, gestién y funcionamiento del
centro de formacién y especificamente del programa de Articulacion con la Educacion Media.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar transferencia técnica y pedagégica a los Establecimientos Educativos articulados para
que adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del
SENA.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de acuerdo
con el procedimiento establecido.

3. Asesorar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones
de formacién en programas técnicos.

4. Coordinar y realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos.

5. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacién referida
para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacion y
Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional
conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

7. Efectuar el informe de gestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del programa.
8. Ejercer acompanamiento al proceso de ejecucion de la formacion que imparten los instructores
de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacién dispuestas
por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y las mencionadas en el numeral 12,3 del manual.

9. Apoyar la revision de documentacion — requisitos que permitan las acciones formales del
instructor, ademas de otras actas a que haya lugar con ocasién a la ejecuciéon de cada contrato
(actas de suspension, reanudacion, liquidacion entre otras).

10. Recepcionar el plan semanal de acciones de cada instructor contratista del programa y alistar
agenda por semana, para la programacién de seguimiento y/o acompafamiento a los mismos, de
la cual dejara copia al Coordinador Académico de Programas Especiales del centro.

11. Vigilar el cumplimiento de plazos, la vigencia de los contratos de instructores y los riesgos
amparados de la garantia Unica de los instructores contratistas y controlar las modificaciones,
prorrogas o suspensiones de estos.

12. Apoyar el oportuno registro de las novedades, seguimientos a evaluaciones, novedades de
aprendices inscritos dentro del Programa de Articulacién con la Educacion Media.

13. Asesorar y/o guiar en los métodos de ensefianza SENA que se requieran para ejecucion del
objeto contractual de los instructores del programa.

14. Programar visitas de apoyo a la supervision a los instructores contratistas del Programa de
Articulacién del SENA con la Educacion Media Técnica y Académica, en los municipios de cobertura
del Centro.

15. Apoyar mediante el seguimiento, evaluacién e informe mensual de las acciones de los
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instructores del programa de Articulacién del SENA con las Instituciones de Educacién Media de
acuerdo con los resultados y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos relacionados con el programa especifico.

17. Las demas acciones de apoyo que le sean asignadas para la adecuada ejecucién del objeto
contractual suscrito.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Ipiales y el lugar de ejecucién del contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Milton Mauricio Mora Martinez Coordinador
Académico de Programas Especiales o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Libia Mercedes Ramirez Velasco - Subdirectora de Centro designara un nuevo supervisor,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X .

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__ .
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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Clasificacion UNSPS

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | NOMBRE
80000000 80110000 | 80111600 | 80111601 Asistente de oficina o]
administrativa temporal
14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Sonia
Fernanda Cuaradn Acosta, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_rlflcaC|on, se regllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade .
ENTIDAD Inareso Fecha de Retiro .
(DD/M?\A/AAAA) (DDIMM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 21/01/2015 30/12/2017 11 9
SENA 19/01/2017 29/12/2017 11 10
SENA 16/01/2018 28/12/2018 11 12
SENA 17/01/2019 16/12/2019 10 29 X
SENA 17/01/2020 30/12/2020 11 13 X
SENA 27/01/2021 30/12/2021 11 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 67 13 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ . . Valor contrato y Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago seleccion
Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como Apoyo
Profesional para el Programa de
Articulacién con la Educacion Media,
apoyando la gestion de la entidad, Valor total
CO1.PCCNTR Sonia acompanamiento a instituciones Once (11) | $44.287.142,
y " | Fernanda educativas, orientacion a docentes de las | mesesy pagados por Contratacion
2182044 de . AR f . )
2021 Cuaran instituciones educativas so_br_e la cuatro (04) mens_ualldades Directa
Acosta metodologia SENA y seguimiento a la dias vencidas
etapa productiva de aprendices de las proporcionales
instituciones educativas articuladas en el
programa, en los municipios del area de
cobertura del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional
Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como apoyo
profesional para el programa de El valor total del
. . ., . contrato fue de ($
Articulacién con la Educacion Media, 44.284 565). Esta
_ apoyando la gestion de la entidad, suma fue pégada
CO1.PCCN Sonia acompafiamiento a instituciones por el SENA al .
TR.128106 3 Fernqnda educativas, orientacion a docentes de las 11 meses contratista de la Cpntratamon
Cuaran . . y 14 dias. - . Directa
de 2020 instituciones educativas sobre la siguiente manera: (§
Acosta o
metodologia SENA y seguimiento a la 3.862.026)
etapa productiva de aprendices de las mer_msuales. Vel
S . . equivalente a
instituciones educativas articuladas en el fraccion de mes
programa, en los municipios del area de ’
cobertura del Centro Sur Colombiano de
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Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.

Contratar la Prestacién de servicios
personales de caracter temporal como
Apoyo profesional del programa de
Articulacién con la Media, apoyando la
gestion de la entidad, acompafiamiento a
Instituciones Educativas Publicas y

El valor total del

contrato fue de ($
41.244.940). Esta
suma fue pagada

52 036 de gg::gn da Priv_adgs, orientaciér_l a Docentes de las " por el S_ENA al Contratacién
2019 Cuaran Instltumongs Educativas sqbr_e la meses. c_ont_ratlsta dela . Directa
Acosta metodologia SENA y segwmlento ala siguiente manera: ($
etapa productiva de aprendices de las 3.749.540)
Instituciones Educativas articuladas en el mensuales. Y el
programa, en los Municipios del area de equivalente a
cobertura del Centro Sur Colombiano de fraccion de mes.
Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.
Contratar la Prestacién de servicios
personales de caracter temporal como
Lider del Programa de Articulaciéon SENA El valor total del
con la Educacién Media apoyando la contrato fue de ($
gestion de la entidad, acompafiamiento a 40.8339.996). Esta
Instituciones Educativas Publicas y suma fue pagada
Lino Privadas, orientaciéon a Docentes de las por el SENA al L
0091 de 2018 Espafia Instituciones Educativas sobre la 1 meses contratista dela C_ontrtauon
Torres metodologia SENA y seguimiento a la y 15 dias. siguiente manera: ($ Directa
9 y seg 9
etapa productiva de aprendices de las 3'551.304)
Instituciones Educativas articuladas en el mensuales. Y el
programa, en los Municipios del area de equivalente a
cobertura del Centro Sur Colombiano de fraccion de mes.
Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.
Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como Lider del
Programa de Articulacion SENA con la El valor total del
Educacién Media apoyando la gestion de contrato fue de
la entidad, acompafiamiento a ($41.217.167). Esta
Instituciones Educativas Publicas y suma fue pagada
Lino Privadas, orientaciéon a Docentes de las por el SENA al .
010 de 2017 Espafia Instituciones Educativas sobre la 1; cr;qeses contratista de la C_ontratamon
s _ ias. N . Directa
Torres metodologia SENA y seguimiento a la siguiente manera:
etapa productiva de aprendices de las ($3.605.000)
Instituciones Educativas articuladas en el mensuales. Y el
programa, en los Municipios del area de equivalente a
cobertura del Centro Sur Colombiano de fraccion de mes.
Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.
Contratar la Prestacién de servicios
personales de caracter temporal como
Lider del Programa de Articulaciéon SENA El valor total del
con la Educacién Media apoyando la contrato fue de
gestion de la entidad, acompafiamiento a ($38.500.000). Esta
Instituciones Educativas Publicas y suma fue pagada
Lino Privadas, orientacion a Docentes de las por el SENA al Contratacién
088 de 2016 Espafia Instituciones Educativas sobre la 11 meses. | contratista de la Di
; - - . irecta
Torres metodologia SENA y seguimiento a la siguiente manera:
etapa productiva de aprendices de las ($3.500.000)
Instituciones Educativas articuladas en el mensuales. Y el
programa, en los Municipios del area de equivalente a
cobertura del Centro Sur Colombiano de fraccion de mes.
Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio.
Li Contratar la Prestacién de servicios El valor total del
ino . "
0078 de 2015 Espafia pgrsonales de caracter ter_npora_l como 11 meses. contrato fue de C_ontratamon
T Lider del Programa de Articulacién con la ($34.894.000). Esta Directa
orres i . >
Educacién Media, apoyando la gestion de suma fue pagada
10
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la entidad, acompafamiento a por el SENA al

Instituciones Educativas Publicas y contratista de la
Privadas, orientacion a Docentes de las siguiente manera:
Instituciones Educativas, sobre la ($3.172.181)
metodologia SENA y seguimiento a la mensuales. Y el
etapa productiva de aprendices de las equivalente a
Instituciones Educativas articuladas en el fraccion de mes.

programa, en los Municipios del area de
cobertura del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor).

Se expide en la ciudad de Ipiales a los trece (13) dias del mes de enero de 2022.

N

Libia Mercedes\%z Velasco
Subdirector de'Centro

Proyecto: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contrataciéon CSCLI.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO

12/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 46.889.341,00( Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 46.889.341,00 Saldo x 46.889.341,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 622 Fecha Registro: |2022—01-12 Numero: Modalldat.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggzggR SITUAC.
953471 CENTRO SUR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
fgggﬁ%ﬁ“o DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INTERNACIONAL- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién " CSF
GRACION C(-) SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION N LA NACIONAL
MEDIA

Total: 46.889.341,00; 0,00 46.889.341,00; 46.889.341,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - Contratar Profesional de Apoyo para el programa Articulacion con la Media del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2022.

Firma Responsable
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