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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE ESTRUCTURADOR DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA DE ONCE PERSONAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA DE SENNOVA PARA EL CENTRO DE FORMACION DE LA
INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo, 14 DE ENERO DE 2021. 8:300 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE / CENTRO

Link de conexion: meet.google.com/xsv-zbyb-snk | DE LA INNOVACION LA

TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision documentos.

2. Aprobacién estudios previos, andlisis del sector.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la documentacion precontractual de los siguientes procesos:

1.

DINAMIZADOR TENOCADEMIA (1): Prestar servicios profesionales para desarrollar
la gestion de la estrategia Tecnoacademia lItinerante del Ecosistema Sennova,
encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jévenes de educacion béasica
y media.

FACILITADORES DE BIOTECNOLOGIA (2): Prestar servicios profesionales como
facilitador para ejecutar actividades de I1+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
Formacion Biotecnologia de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.
FACILITADORES DE ROBOTICA (4): Prestar servicios profesionales como facilitador
para ejecutar actividades de |1+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién Robética
de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

FACILITADOR CIENCIAS BASICAS (1): Prestar servicios profesionales como
facilitador para ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion de Ciencias Basicas de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

CONDUCTOR AULA MOVIL (1): Prestar los servicios de conduccién del aula movil,
atendiendo los desplazamientos programados por la subdireccién del centro de
formacion.

INFOCENTER (1): Prestar servicios de apoyo a la gestibn en los procesos
administrativos de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA, en lo
relativo a la gestion de la informacion y documentacion de la estrategia, el manejo de
inventarios y la atencién de usuarios internos y externos.

PSICOPEDAGOGA (1): Prestar servicios profesionales en la estrategia
TecnoAcademia del Ecosistema SENNOVA, para gestionar y acompafar los
procesos pedagdgicos y formativos transversales de la TecnoAcademia, asociados a

GD-F-007 VO3




SENA

N

la ejecucion de los programas de formacion, proyectos de investigacion y actividades
gue se desarrollan con los aprendices y otros grupos de interés de la TecnoAcademia

8. DINAMIZADOR SENNOVA (1): Prestar servicios profesionales para la gestion de los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién de SENNOVA que tengan
lugar en el Centro de Formacion.

VERIFICACION DE OPTIMIZACION DE LA HERRAMIENTA VIRTUAL: Se procede a
verificar que exista comunicacion simultdnea y sucesiva con todos los convocados a la
reunion, lo cual se hace por intermedio del Coordinador Administrativo: John Mario Acufia
Martinez a través de la plataforma de conexion virtual Meets.

Una vez se verifica la asistencia de todos los convocados, se dio inicio al chat de grupo a
través de video y voz, reunién en la cual se obtuvo acceso instantaneo a todo el contenido,
las herramientas de colaboracion, los usuarios y las conversaciones a través de pestafas,
acceso a notas y documentos sin inconvenientes de conexion.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA
REUNION

1. Se verifica la conformacién del comité.

2. Este comité tiene la funcién de elaboracion y proyeccion de los documentos de la etapa
preparatoria de los procesos contractuales, para lo cual participaron:

1. EIl area solicitante, quien estructurd y suscribe los estudios previos, analisis del
sector y analisis de riesgo conjunto con sus anexos.

2. El area juridica, quien acompafio la estructuracion y la consolidacién de la etapa
precontractual.

3. El area econémica, quien apoyo en el estudio de mercado definidos en el analisis
del sector.

Que, de acuerdo con la designacion efectuada por el Coordinador del Grupo de Apoyo
administrativo del Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios del Sena Regional
Sucre, los miembros del comité dieron cumplimiento a sus funciones de conformidad con el
manual de contratacion

Se constata la conformacién de Quorum, para efectos de entrar a revisar los proyectos de o
los documentos que estructuran la etapa precontractual del proceso, los cuales se relacionan
a continuacion:

Hoja de vida de los presuntos contratistas.

Estudio previo (GTH-F-075 - formato estudio previo)

Andlisis del sector (GTH-F-076 - formato andlisis del sector 2015)

Verificacion del plan anual de adquisiciones (pantallazo del PAA aprobado por la
entidad)

Certificado de disponibilidad presupuestal — CDP

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por el director regional.

No o s
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10. Comunicacién de designacion de lider del proceso contractual y comité estructurador
del proceso.

11. Acta de comité estructurador

12. Aval de contratacion expedida por Direccién General.

13. plantilla de informacion para publicacion de contrato.

El lider del proceso contractual dio a conocer el contenido de los documentos
precontractuales para contratar los siguientes:

1.

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el
desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion en
nifias, nifios, adolescentes y jovenes de educacion basica y media.

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de Formacion Biotecnologia de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacion Robética de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de formacién de Ciencias Basicas de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

Prestar los servicios de conduccion del aula movil, atendiendo los
desplazamientos programados por la subdireccién del centro de formacion.
Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos administrativos de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA, en lo relativo a la gestion
de la informacion y documentacién de la estrategia, el manejo de inventarios y la
atencion de usuarios internos y externos.

Prestar servicios profesionales en la estrategia TecnoAcademia del Ecosistema
SENNOVA, para gestionar y acompafar los procesos pedagdégicos y formativos
transversales de la TecnoAcademia, asociados a la ejecucion de los programas
de formacién, proyectos de investigacion y actividades que se desarrollan con los
aprendices y otros grupos de interés de la TecnoAcademia

Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro
de Formacion.

CONCLUSIONES

Luego de revisar la documentacion objeto de estudio, se concluye que los documentos se
encuentran aptos para solicitar el trdmite previsto el numeral 17.1 del manual de contratacion
el cual dispone:
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“...las areas interesadas en la celebracion de contrato deberan solicitar el inicio del proceso
de seleccién y contratacion, por medio de un Cl (Comunicacién Interna Radicada) dirigido a
la Coordinacién del Grupo Integrado de Gestién Contractual de la Direccién Juridica, o quien
haga sus veces en las Regionales y Centros de Formacion, adjuntando los estudios previos
con sus soportes y demas documentos correspondientes a la etapa precontractual.”

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x|PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Proyectar la solicitud de inicio de trdmite de contratacion | Lider del Antes del 17
de conformidad con lo indicado por el manual | proceso de enero 2022.
contratacion el numeral 17.1.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1

DEL DIA_14_ DEL MES DE_ENERO__ DEL ANO 2022

OBJETIVO
©) Revisar la documentacion precontractual para la contratacion de doce (12) profesionales para SENNOVA vigencia 2022
No. Autorizo el NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FRMAO
tratamiento de la APELLIDOS ¢CUAL? | EMPRESA GRABACION | PARTICIPACION
Informacion SI/ VIRTUAL
NO.
Si marca No por
favor no
diligencie el
formato.
Sl Ambito econémico: 64578030 X Formacioén mnflorezro@sena.edu.co 3002286844 Sl VIRTUAL
Maria Nelly Flérez Profesional / Sl
1 SENA
Sl Ambito Juridico: X Juridico / marrietas@sena.edu.co 300 2501470 Sl VIRTUAL
Marian Arrieta SENA
2
SI Ambito Técnico: 6.815.013 X Coordinador fblanco@sena.edu.co 312 6821575 Sl VIRTUAL
Facundo Blanco de Formacion
3 Berrio Sena
4 SI LIDER DEL 18.875.387 X Subdirector megomez@sena.edu.co 315 7568609 Sl VIRTUAL
PROCESO: Centro de
Marco Gomez formacioén
Ordosgoitia
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