CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (11) dias del mes de enero de 2022
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Cargo: Profesional G 02 — Adquisicion de Bienes y Servicios
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B1182 b x v K 8-9208-114 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ,
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1 Descripcién vievsiv3dev atoridadde siv: v va\nrmta\ est\ma:' ado en la vigencia actu * v *|d| | L * Ubicaci *
1180/8-9208-112 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas alfor 1 1 11 1 CCE-05 1 0000 38000000 0 O CO-ATL
1181/8-9208-113 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la conformacién, divulc 1 1 11 1 CCE-05 1 23000000 23000000 0 O CO-ATL

1182[8-9208-114 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de , ELABORACION DE ACCESORIOS EN
1183|BISUTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
1184/informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

1185/8-9208-117 Desarrollar formacién profesional por competencias laberales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1186/8-9208-118 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1187|8-9208-119 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1188|8-9208-120 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1188|8-9208-121 Desarrollar formacién profesional por competencias laberales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1190|8-9208-122 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1191|8-9208-123 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1192|8-9208-124 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1193|8-9208-125 Desarrollar formacién profesional por competencias laberales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1194/8-9208-126 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1195|8-9208-127 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1196/8-9208-128 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1197|8-9208-129 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1198|8-9208-130 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1199|8-9208-131 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1200/8-9208-132 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1201/8-9208-133 Desarrollar formacién profesional por competencias laberales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1202|8-9208-134 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1203|8-9208-135 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1204/8-9208-136 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1205|8-9208-137 Desarrollar formacién profesional por competencias laberales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1206|8-9208-138 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1207 g- 9208 139 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL

140 Desarrnllar fnrmar:mrv prnfesmrva\ por Enmpetenmas Iabnrales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
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