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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (SER)

OFERTA COMPLEMENTARIA ESPECIAL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (SER)

|PERIODO ; ARO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$ 556.169.718,00,

VALOR PRESENTE ANEXO

$ 448.520.981,23
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor tecnico para el
desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo

QBJETO: - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en las diferentes areas, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022. (Como se relaciona en el
Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)

EDUCACION Y/O Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de contratacion de

FORMACION instructores, de conformidad con el area o competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de contratacion de

RELACIONADA: instructores, de conformidad con el érea o competencia a desarrollar.

Se fija como valor total para los trece (13) contratos la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
VALOR Y FORMA DE | OCHENTA Y UN PESO M/CTE ($ 448.580.981), donde el valor de cada uno de los contratos
PAGO: ser4 el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de
forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y terminacion

PLAZO: en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder el calenderario académico
2022.

LUGAR DE jurisdiccion del Centro CATA provincias de Garcia Rovira y Norte y Gutiérrez.

EJECUCION:

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Instructora Gr 18 — Coordinadora Académica —

Programas Especiales.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) - Centro Agroempresarial y
PAGO: Turistico de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA Regional Santander, requiere contratar los
servicios personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1.Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
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procesos de contratacion” del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacion titulada y complementaria
presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor para ejecutar
las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro, asi mismo para

atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 27 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién titulada

Regular, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contrataciéon del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de

programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacién
de trece (13) instructores Tecnico para el Programa Sena Emprender Rural (SER), lo cual se encuentra
especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacién del programa Sena
Emprende Rural, que han sido concertados con cumunidades y organizaciénes especificamente para
esta vigencia 2022, tales como programas Emprendimiento en produccion de frutales perennes

f. Emprendedor en produccién de sistemas agroforestales. Buenas practicas agricolas, Competencias
Agricolas 1, Emprendedor en produccién del cultivo de frutales semiperennes. Emprendedor en
produccién de cultivos ecolégicos bajo cubierta. Estructuracion de modelos de negocio verdes e
inclusivos, Competencias Agricola 2, Buenas précticas agricolas, Produccion agropecuaria ecoldgica
para la soberania alimentaria.Competencias agricolas 3-4, Produccién agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria. Emprendimiento en la produccién de especies dulce acuicolas. Fortalecimiento
en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces acuicolas, Produccién agropecuaria
ecoldgica para la soberania alimentaria, Emprendedor en produccion de caprinos, Fortalecimiento en
produccion de henos y ensilajes, Emprendimiento en produccién de pollo en pie, Emprendimiento en
produccién de huevo, Manejo técnico y administrativo de pequefias y medianas granjas avicolas de
ponedora comercial, Manejo técnico y administrativo de granjas de produccién de pollo de engorde,
Emprendimiento _en _apicultura, Produccién agropecuaria ecoloégica para la soberania
alimentaria. Emprendimiento en produccién de leche.Implementacién de buenas practicas ganaderas en
fincas lecheras, EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE OVINOS, Produccién agropecuaria
ecoldgica para la soberania alimentaria. Aplicacion de buenas practicas para la inocuidad de la leche,
Emprendedor en procesamiento y comercializaciéon de productos de la industria panelera, Emprendedor
en procesamiento de productos derivados del café, Emprendimiento en el procesamiento artesanal de
derivados de frutas y hortalizas, Emprendimiento en produccién de leches fermentadas, Aplicacién de
buenas practicas de manufactura en la industria de alimentos y bebidas, Fortalecimiento en
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transformacién de frutas y hortalizas, Elaboracién de conservas de frutas y hortalizas, Emprendedor en
produccion de derivados carnicos, Elaboracion de helados y postres lacteos, Elaboracion de productos
carnicos emulsionados, Emprendedor_en gastronomia tipica rural, Emprendedor en elaboracién de
productos con bordado artesanal, Emprendimiento en elaboracion de accesorios artesanales, que se
pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente
estudio, en particular en la columna B “Nombre del Programa”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, requiere para la vigencia 2022 de trece (13) instructores, ya que no existe personal de planta suficiente, para
apoyar la orientacion en la formacién titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por
el Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
al Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

De la Formacion:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién
a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la Formacion
8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los programas
de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcion

en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la Subdirecciéon de Centro.
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De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial

12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador Rural de
Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccién del
modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda.

14. |dentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles asignadas, cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso

17.De apoyo a la empleabilidad: a) Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural, b) Realizar orientacion
cupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral. c) Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre
2022.

20. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma
SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios suscrito.

21. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria 0 quien haga sus veces.

22 Apoyar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: a persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera Malaga Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral
3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Documento de Apoyo Santander Pag.4



@
SENA

N

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una
garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Instructora Gr 18
— Coordinadora Académica — Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del pago Subdirectora(e) de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se procedra
con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexaréa al presente estudio previo
el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

14.1 Idoneidad y experiencia.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a
la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar
de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas
contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

N oo y | Modaidsd
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Gtiig e de
pago seleccién
CO1.PCCNTR. | CARLOS Prestar servicios profesionales de | 8 Valor Total | Contratacion
2377634-2021 | SILVERIO caracter temporal como instructor | meses | $ Directa
BAUTISTA técnico en el area Agricolay apoyoala |y 26 | 33.162.353
gestion del emprendimiento y/o la | dias
empleabilidad rural, en la modalidad Valor
presencial y/o a distancia, enmarcada Mensual $
en los lineamientos del programa SENA 3.797.216
Emprende Rural SER en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | EVELING Prestar servicios profesionales de | 8 Valor Total Contratacion
2377641-2021 | ROCIO caracter temporal como instructor | meses | $ Dhircicta
BARAJAS técnico en el area Agricolay apoyoala |y 26 | 33.668.649
ORTIZ gestion del emprendimiento y/o la | dias
empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada
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en los lineamientos del programa SENA Valor
Emprende Rural SER en el Centro Mensual $
Agroempresarial y Turistico de los 3.797.216
. Andes SENA, Regional Santander ) B
CO1.PCCNTR. | MARTHA Prestar servicios profesionales de | 8 Valor Total: | Contratacion
2377270-2021 | JUDITH caracter temporal como instructor de | meses | § Directa
SANCHEZ | emprendimiento y apoyo a la gestion del | 26 33.668.649
emprendimiento rural, en la modalidad | dias
presencial y a distancla; enmarcada en Valor
los lineamientos del programa SENA Mensual $
Emprende Rural SERen el Centro 3.797.216
Agroempresarial 'y Turfstico de los
Andes SENA, Regional Santandar,
CO1.PCCNTR. | HERMES Prestar servicios profesionales de | 8
23777322021 | ORTIZ caracter temporal como instructor de | meses | Valor Total | Contratacion
DUARTE emprendimiento y apoyo a la gestion del | 26 $ Diresta
ermprendimianto rural, en la modalidad | dias 33.668.649
presencial y a distancla; enmarcada en
los lineamientos del programa SENA Valor
Emprende Rural SER.en el Centro Mensual $
Agroempresarial 'y Turistico de los 3.797.218
Andes SENA, Regional Santander.

Se expide en Malaga, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2021.

Subdirectora(e) de Centro

Proyecto: Leidy Yamile Baez Garcia — Técnico Gr 02 - Contrataciéﬂ%’a%
Revisd: Jhon Edison Jimenez Martinez — Profesional Gr 02 ~ Coordinador Administrativo

aprobd: Luz Marina Baez Gutierrez — Instructora Gr 18 — Coordinadora Académica ~ Prog| Espem‘?les é‘(’!s’”\B"*f’j‘S
Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico Gr 02 — Coordinadora de Formacion /11_15{ 8
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal, de
trece (13) instructores técnicos en el programa Sena Emprende Rural (SER).

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
Descripcion breve | rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
de la solicitud: atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en las diferentes areas, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

Cantidad de

contratos: trece (13)

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS

Valor total de la
contratacion: OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESO M/CTE

($ 448.580.981).
CcD (Seguin documento anexo vigencia 2022)
RUBRO (Segun documento anexovigencia 2022)

Radicado - NIS RAD 9-2021-030429 N/&zom -03448433

ALY

ORLANDO ARIZA%ZA P2
(4 DIRECTOR REGIONAL

Blk--3,
12 ENE 2022

Vobo. Erneslo Acevedo Soto
Coordinador Grupo Regional De Gestion Del Talento Humano
-~
Proyecté. Leidy Yamile Baez Garcia - Técnico Gr 02 - Conlraacdz\%
Revisd: Jhon Edison Jimenez Maitinez — Gro2-C istrati
aprobé: Luz Marina Baez Guliérrez - Instiuctora Gr 18 — Coordinador Académicy

" el
1,%) s <
o
Ingrid Solange Sequeda Rojas - Técnico Gr 02 - Coordinadora de Foimacién | [ (} 3 /

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No, 054 de 2018;

Par lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, 1o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion como instructor técnico para el desarrollo de acciones
de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural
y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en las diferentes areas, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Vigencia 2022".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que reguian la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 27 dias ¢le diciembre de 2021.

1
ORLANDO ARIZA ARIZA
(2 DIRECTOR REGIONAL

Vobo. Ernesto Acevedo Soto “‘('v
Coordinador Grupo Regional De n Del Talento Humano

\
Proyectd: Leidy Yamile Baez Garcia - Técnico Gr 02 - Contratacion \ )
Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez - ional Gr 02 - Coordirted: V (.r’

aprobd; Luz Marina Baez Gutierrez - Gr1g-C eai= e j’;m'p"«"n“gﬁfrfs
5 (et 7~

Ingrld Solange Sequeda Rojas ~ Técnico Gr 02 - Coordinadora de Formacién™ ¢
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e Reporte Solicitud de Certificado de Dispenibilidad Usuario Solicitante: MHmriverag MERY RIVERA GARZA
3 Presupuestal - Comprobante

; BB Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
VY Ejecutora Solicitante: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
i R M

ol fuscid Fecha y Hora Sistema 2022-01-12-10:06 a. m.

il NEDION

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 2322 Fecha Registro: 2022-01-12 :”';f;: { Subusidad lae-oz-oo-osa-gs4sw CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 556.169.720,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: ] 556.169.720,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER- SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL

Total: 556.169.720,00 0,00 556.169.720,00
Aistor INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES,
jeto: SENA REGIONAL SANTANDER.

Firma Responsable
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» j Reporte Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuaric Soliciiante: MHmriverag MERY RIVERA GARZA
; Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO

o ;l Eiecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
n "EE-B Fecha y Hora Sistema: 2022-01-12-10:07 a. m.
Nﬁﬂiwﬂ
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los sigui “items de afectacion de gastos™
Niskiaio: 2322 Fecha Registro: 2022-01-12 :er;i:iz ::ubunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 556.169.720,00  Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 556.169.720,00 | S2ldo X 556.169.720,00| UT- 0,00
. o P ) ’ - PR EREE Comprometer: 1990255 Bloqueado g
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
) . o ; . Modalidad de [ .
Numero: 2322 i Fecha Registro: 2022-01-12 Nimero:  contratacién: | lTlpo de contrato:. I
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FuenTe |RECURSO | gipyjac.
| | RECURSO |

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954538 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y |FORMACION PARA EL TRABAJO EN |
TURISTICO DE LOS EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
ANDES-SANTANDER- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 556.169.720,00 0,00 556.169.720,00]  556.169.720,00 0,00

Objeto: TINSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL

SANTANDER.

Firma Res'ponsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.






