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SENA-CFP 739123
RADICACION PRODUCIDA

N°: 73-2-2022-000001

MEMORANDO 0501/2022 08:40 am
73-9123-4
PARA: Subdirector E Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal — Ordenador del Gasto
DE: Coordinador de Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal
ASUNTO: Necesidad de Contratacion GESTION CURRICULAR

De manera atenta me permito solicitar su autorizacién para dar inicio al proceso contractual que
permita obtener la prestacion de servicios personales de acuerdo con la siguiente informacién:

NUMERO
ITEM | AREA/ROL DE VALOR
PERSONAS
1 EXPERTO TEMATICO EN GESTION CURRICULAR 3 S 132.000.000

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al conocimiento de
todas las personas en cualquier lugar y territorio; a través de una oferta educativa pertinente, de
calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras geogréficas que
tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el pais y el mundo.

En la actualidad, de los aproximadamente 400 programas de formacién titulada, solamente se
dispone de cinco (5) programas tecndlogos virtuales (1,25%) con vencimiento de su registro
calificado en agosto 2021 y cinco (5) técnicos en modalidad virtual (1,25%). Frente a la formacién
complementaria, existen programas virtualizados (410 programas), dentro de los cuales, 274
programas (un 64%) corresponden a versiones anteriores a 2014.
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Es por ello que a partir del proyecto 35, del Banco de Proyectos, denominado “Fortalecimiento de

la oferta de formacién virtual para dar respuesta a la demanda del sector productivo”, se busca
realizar un aporte a la transformacion digital de la Entidad, a través de la actualizacion y disposicién
de un catdlogo de formacidn virtual, actualizado y pertinente, ademas de fortalecer la oferta de
formacion titulada con el disefio y produccion de 15 técnicos y 15 tecndlogos virtuales, asi como
de complementarias, aportando al cierre de brecha frente a la demanda de formaciéon en
tecnologias 4.0, Soft Skills, desarrollo sostenible y economia naranja.

Teniendo en cuenta los lineamientos del Plan de Accidn 2022, donde se establece la contratacién y
conformacién del equipo del equipo de diseiio y desarrollo curricular para procesos de gestidn
curricular en las diferentes modalidades, se proyecta contratar un grupo de Expertos Tematicos en
Gestidn Curricular de acuerdo con los perfiles establecidos, es por ello que se requiere contratar 3
profesionales para apoyar las redes de conocimiento agricola, Pecuaria y Acuicola para la
construccién de nuevos disefios curriculares y el desarrollo de contenidos tematicos para las
formaciones presenciales y virtuales.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de
adquisiciones 2022, de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, segun
informacién anexa.

Cédigo Clasificador

80111609 Servicios de personal temporal.

Edwi rnando Mayorga Echeverry
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Agropecuario La Granja

Anexo: cuadro necesidad contratacion .
Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestién Contractual. S~
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2022

ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: | VLR MENSUALNROS | VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas:
1[EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter [ACUICOLA (1 EXPERTO): OPCION 1: Titulo profesionalen  |ACUICOLA (1 EXPERTO): OPCION [ $ 4.000.000 | $ 44.000.000 [a. Participar en la elaboracién y de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma CompromISO
TEMATICO EN temporal como experto temitico, para la construccién y/o Biologia Marina y/o Biologia, Zootecnia y/o Veterinarioo  [1y2: SENA lineamientos institucionales. b. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de correlacién, asf como Ia elaboracién del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el
GESTION delos de los prog de formacién en | Veterinario Zootecnista y/o Ingeniero acuicola o en Experiencia: Veinticuatro (24) programa de formacion y de los instructores que impartiran formacién. c. Proponer y participar en la definicion de Recursos de de minimo
CURRICULAR modalidad presencial en la red de conocimiento designada produccién acuicola y/o profesional en acuacultura y/o Ing. [meses de experiencia requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal necesarios para los programas de formacion. d. Participar en el Disefio de Instrumentos de evaluacion de acuerdo con
Acuicola y pesca, segin los lineamientos de la direccion de Agroindustrial con tarjeta profesional en los casos profesional relacionada, ori del asesor y segin e. Consolidar los entregables de los disefios y desarrollos curriculares producto de las jornadas, asi como apoyar en la
formacién profesional. requeridos por la ley. Experiencia especifica de Doce documentacién de las condiciones de programa y en las actividades que se requieran desde la red para garantizar la calidad de los mismos. f. Apoyar la estructuracién de propuestas, lineamientos y
OPCION 2: Titulo profesional en Biologia Marina y/o Biologia [(12) meses en produccién de proyectos que garanticen el cumplimiento de las Politicas institucionales del disefio curricular, el Marco Nacional de C lacl Unica O ional C CuOC. g. Cargar
y/o Zootecnia y/o Veterinario o Veterinario Zootecnista y/o |especies acuaticas informacion de los productos elaborados durante las jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido, en el
Ingeniero acuicola o en produccién acuicola, profesional en  |(Reproduccion, Larvicultura, sistema de gestion académico o administrativa dispuesto por el SENA para este fin. h. Presentar informes de y demas requeridos por el Grupo de Gestién Curricular para dar cuenta
ay/o Ing. con tarjeta pi alevinaje y engorde de especies del avance de la elaboracién y entrega de los pi de formacién. i. Apoyar té en resp y requerimientos internos y externos de la red. j. Para el mes de enero estructurar el plan de
en los casos requeridos por la ley. acuicolas) trabajo anual y cronograma de acuerdo con las propias de las
2[EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter [AGRICOLA (1 EXPERTO): OPCION 1: NBC - de agronomia y/o |AGRICOLA (1 EXPERTO): OPCION | $ 4.000.000 | $ 44.000.000 [a. Participar en la elaboracion y de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma CompromISO
TEMATICO EN temporal como experto tematico, para la construccion y/o ingenieria agronémica y/o agricola y/o agrologia y/o 1-2-3: SENA y lineamientos institucionales. b. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de correlacion, asi como la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el
GESTION actualizacin de los contenidos de los programas de formacién en  [agroecologia y/o agropecuaria y/o agroforestal y/o Experiencia: Veinticuatro (24) programa de formacién y de los instructores que impartiran formacién. c. Proponer y participar en la definicién de Recursos tecnoldgicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje minimo
CURRICULAR presencial en la red de imi d produccién agricola y/o gestion de empresas agropecuarias | meses de experiencia requerido, magquinarias, equipos, herramientas y elementos e proteccion personal necesarios para los programas de formacién. d. Participar en el Disefio de Instrumentos de evaluacién de acuerdo con
Agricola, segun los lineamientos de la direccién de formacion 0 NBC - Nilcleos basicos de de i ori del asesor y segun li e. Consolidar los entregables de los disefios y desarrollos curriculares producto de las jornadas, asf como apoyar en la
profesional. Ingeniero Agrénomo o Ingenieria Agrondmica, Pecuariay  [Experiencia Doce (12) meses documentacion de las condiciones de programa y en las actividades que se requieran desde la red para garantizar la calidad de los mismos. f. Apoyar la estr de y
afines y/o Ingenieria Agricola, ingenieria Agroindustrial. relacionada con sistemas proyectos que garanticen el cumplimiento de las Politicas institucionales del disefio curricular, el Marco Nacional de C lacl Unica O C cloc. g. Cargar
OPCION 2: NBC - Nicleos bésicos de de Producti pecuario: informacion de los productos elaborados durante las jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido, en el
Ingeniero Agré o Ingenierfa 6mica, sistema de gestion académico o administrativa dispuesto por el SENA para este fin. h. Presentar informes de y demas q por el Grupo de Gestion Curricular para dar cuenta
Pecuaria y afines y/o Ingenieria Agricola, ingenieria del avance de la elaboracion y entrega de los programas de formacion. i. Apoyar técnicamente en respuestas y requerimientos internos y externos de la red. j. Para el mes de enero estructurar el plan de
Agroindustrial o NBC - de agronomia y/o ingenieria trabajo anual y cronograma de acuerdo con las propias de las
agronémica y/o agricola y/o agrologia y/o agroecologia y/o
agropecuaria y/o agroforestal y/o produccién agricola y/o
gestion de empresas agropecuarias,
OPCION 3: Profesional NBC - de agronomia y/o ingenieria
agronémica y/o agricola y/o agrologia y/o agroecologia y/o
agropecuaria y/o agroforestal y/o produccién agricola y/o
gestion de empresas agropecuarias o NBC - zootecnia y/o
médico veterinario y/o zootecnista y/o agrénomo industrial
pecuarias y/o zootecnista profesional en zootecnia
3[EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter [PECUARIA (1 EXPERTO): OPCION 1: NBC - medicina PECUARIA (1 EXPERTO): OPCION [ $ 4.000.000 | $ 44.000.000 [a. Participar en la elaboracion y de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién de acuerdo con las guias de disefio y desarrollo curricular vigentes publicadas en la plataforma CompromISO
TEMATICO EN temporal como experto tematico, para la construccion y/o veterinaria y/o médico veterinario y/o veterinario y/o 1: SENA y lineamientos institucionales. b. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de correlacion, asi como la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el
GESTION actualizacién de los contenidos de los programas de formacién en. [z0otecnista- NBC - zootecnia médico veterinario zootecnista |Experiencia Doce (12) meses de programa de formacién y de los instructores que impartiran formacién. c. Proponer y participar en la definicién de Recursos tecnoldgicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje minimo
CURRICULAR presencial en la red de imi d y/o ing. agrénomo y/o ing. industrial y/o ing. agroil ial |experiencia r conel requerido, magquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal necesarios para los programas de formacién. d. Participar en el Disefio de Instrumentos de evaluacién de acuerdo con
Pecuaria, segun los lineamientos de la direccién de formacion /o pecuaria zootecnista profesional en zootecnia bienestar animal ori del asesor y segun li e. Consolidar los entregables de los disefios y desarrollos curriculares producto de las jornadas, asf como apoyar en la
profesional. OPCION 2: NBC - zootecnia - médico veterinario zootecnista [OPCION 2: documentacién de las condiciones de programa y en las actividades que se requieran desde la red para garantizar la calidad de los mismos. f. Apoyar la estr de y
- agrénomo industrial pecuarias zootecnista profesional en  [Experiencia Doce (12) meses de proyectos que garanticen el cumplimiento de las Politicas institucionales del disefio curricular, el Marco Nacional de C lacl Unica O C cloc. g. Cargar
z00tecnia o NBC - medicina veterinaria - médico veterinario - [experiencia relacionada con el informacion de los productos elaborados durante las jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido, en el
médico veterinario zootecnista - médico veterinario y bienestar animal, sistema de gestion académico o administrativa dispuesto por el SENA para este fin. h. Presentar informes de y demas q por el Grupo de Gestion Curricular para dar cuenta
z00tecnista, ingeniero agroindustrial. procesamiento de carnesy del avance de la elaboracion y entrega de los programas de formacion. i. Apoyar técnicamente en respuestas y requerimientos internos y externos de la red. j. Para el mes de enero estructurar el plan de
derivados lcteos. trabajo anual y cronograma de acuerdo con las propias de las

$

132.000.000




