SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4 BOGOT m
FECHA 2022 [ o ] 6
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUPERVIS! 2
ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Contrafista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
3 = MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO™ GRADO PERIIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . ENTORNO ; . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
RIESGO EN SALUD CENTROS UVENILES| (. NITARIO EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 -
PROFESIONAL E?Piléill:l\ill.;ié\[lg:IENTALES CON ( PROFESIONAL EN CIENCIAS AMBIENTALES ESPECIALIZADO) UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA , 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMED]O MES . VALOR
N.A. N.A. N.A. : 4.743.767

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS AMBIENTALES ESPECIALIZADO, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VlGEN'i‘E ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGOQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2353086-2021 con abjeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS v la Subred Intepradu de Servicios de Salud Sur E.S.E para
; 23530862021 realiza s del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestian de la salud pablica, en o
CONVENIO No, o OBJETO DEL CONVENIO vegulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las nec
- ciudad, mediante ba implementacion de acciones de promocion de la Salud, prevencian de I enfermedad, vigitancin en salud pablics v smbiental®

o B W Yo Va % Va )
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTVA) U Dﬂ !{;'Mé

fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bugoti ¢ actualmente presta servicios integrales de salud de baja v alla complejidad, siendo parte inte;
sulud, del Distrito C: contratudos con las Entidades Ad; de Plunes de Beneticios (EAPR).  requiere mantener ¢l fi continuo ¥ de la
oportunidud. pertinencia, uccesibilidad. eficiencia y calidez en ln atencion. Lu Direccion de Talento Humano certific que en la de personal de la Subred. no cuenta con el per suliciente y o requeridu para el desarrollo de lus act
presente contrato, siendo usi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la gjecucion del contrato Interadministrative PSPIC No.2986207 (provectos 1186, 7: 7526, T¥32. TR33. 7827, 7826, TR30. 7831, 7828 ). s
Distrital de Sulud (FFDS) y lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E.

JUSTIFICACION! de L Red deprestadores piblicos de

serito entre ef Fundo Financiera

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.

2. Sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin,

3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

Imprentar puestas en escenas artisticas, segun necesidad de la poblacion.

4. Realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacién y adopeion de practicas de cuidado y autocuidado.
5. Implementar estrategias de recuperacién de puntos criticos en salud socio ambiental.

6. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

7. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

8. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion v del PIC

ﬁ \
n & 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD y -
// | SAARESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. kPBVO«BA(‘ION DE LA SOLICITUD
v }7 . - s ”*5\\

GLORIA MARITZA PINILLA PINJLLA H )
DIRECTORA TECNICAIDIRECCION DE GEST1 DEL RIESGO (E) ORDENADO: GASTO
5, CERTIFICACION DE INE .E)YCLA PE PERSONAL EN L4 PLANTA DEPERSONAL PARA EL DESARROLI:0 DEL OBJETO'A CONTRATATAR
1 P

El suserito Director de la Direceidn de Gestion Tulento Hupago certifica que en ly s

solicitud. / % ﬁ/\
{
Firma del Director de Talento Humano \i/
L

Nombre y apellido Director de Talento Human

~

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION 7y

y
FIRMA DE QUIEN RECIBE / FECHA
ve

NOMBRE DE QUIEN RECIBE W\{ﬂ/’4ﬁ y . . ?0@7 , (—%S I /I)QJ .

/{ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

ST D NO []

N1 N2 sS4
NOTA: Todos Jos campos son de obligatorio diligencinmiento, en caso contrario seri devielt la solicitud. Las Grmus deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsuble del requerinuento. Protesional Especiulizado de Talento humano v Ordenadar del gitsto
1




