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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 41 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Verificar el cumplimiento de las metas del centro, proponer estrategias, planes de mejora para asegurar su
cumplimiento.

No. o. PLANTA | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFO | AUTORIZA FIRMA O
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO A ¢CUA | AJEMPRESA | ELECTRONICO NO/EXT | GRABACIO PARTICIPACION
L? SENA N VIRTUAL
Sl CGTS
Edgar Orlando Herrera X f}f o
SU 1 lliana Ramos X CCTS Tliradim s
]
Wil
Sl Henry Martinez X ceTs wi{
\
S| Nercy Salazar X CGTS -
SI 1 Aleedi Travi X CceTs i
S| | Maria Cristina Murillo X CGTS R
S| | Esther Ruth Restrepo X CGTS e{m‘e_:gp&
S| | Maria Eugenia Ruiz X CGTS e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario — Revision necesidades de contratacion de
SPI Administrativos vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Cali, diciembre 01 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00a.m 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn necesidades de contratacion servicios personales indirectos vigencia 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacion de servicios personales administrativos segun planes,
proyectos relacionados con la formacion profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de contratacion del centro de formacion analiza las necesidades de contratacion de los
apoyos administrativos y otros perfiles para la vigencia 2022 segun planes, proyectos relacionados
con la formacion profesional y asignacion de presupuesto, segun apertura presupuestal.

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) El plan tecnolégico del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el
Plan de Accion, para la vigencia 2022

d) Directrices y lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la ley de garantizas electorales.

e) Planeacién Indicativa 2022

f) Las metas de formacion asignadas al Centro.

g) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) El analisis del personal de planta apoyando diversas areas de la regional segun resoluciéon

i) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes

modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia
2022

j) El numero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades que
pasan de la vigencia 2020 a la 2022

k) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuenta el Centro
de Formacion

[) Revision de la proyeccidon de asignacion segun apertura del presupuesto vigencia 2022

m) El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de recursos segun
apertura presupuestal 2022 por direccion general.

n) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas
y proyectos asignados.
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Una vez analizados los anteriores items se procede a la definicion de las necesidades de
contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional,
quedando distribuidos en el plan de contratacion GFPI-F-139 (anexo).

CONCLUSIONES

Se cumple la agenda planeada donde se atienden los lineamientos de la Direccion General y
Regional y las necesidades del centro de formacién para la contratacion servicios personales
indirectos para la ejecucion de la formacién durante la vigencia 2022.

El valor total de cada contrato y forma de pago queda sujeto a la asignacion de recursos segun
apertura presupuestal 2022 por direccion general.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Atender los lineamientos de la Direccién
General y Regional y las necesidades del | Comité de Contratacion de Diciembre 2021 y
centro de formacién, para la ejecucion del | Centro enero del 2022.
proceso de contratacion de servicios
personales para la vigencia 2022.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro de Gestion Techoldgica de Servicios
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

ST Otros perfiles relacionados con la formacién profesional
la solicitud:

Tipo de formacién o|Apoyo Profesional Supervisibon Contratos Coordinacién

programa: Académica

Cantidad . de Uno (1)

contratos:

Valor total de la TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
contratacion: M/CTE ($36.900.000)

CDP: 522 del 6 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
C—/’Q‘)E\G sd—<=. . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.11
20:29:57 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Proyect6: Esther Ruth Restrepo Castro Técnico GSW

- I ’
o . . . . Ko (s
Revisé: lliana Ramos Garzén, Coordinadora de Formacién Profesional = W
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la gestion
administrativa y a las actividades derivada de la supervision y
seguimiento a la ejecucion de contratos en las coordinaciones
académicas del centro de gestion tecnologica de servicios.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en ciencias administrativas o afines, o licenciaturas en
educacion, psicologia y/o de sistemas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENOS MIL PESOS M/CTE.($36.900.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($1.845.000 ), b) (09) pagos iguales por los meses de
Febrero a Octubre de 2022, por valor TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ( $ 3.690.000) cada
uno.C) un ultimo pago por valor UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.845.000).

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2022
LUGAR DE

EJECUCION: Santiago de Cali

SUPERVISOR: Coordinacion Académica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, surge la necesidad de
contratar una (1) persona como apoyo a la gestion administrativa y a las actividades derivada de la
supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos en una de las coordinaciones académicas del

1
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centro de formacién; dado que en su planta no cuenta con personal suficiente para el desarrollo de
estas labores. De esta manera, el objetivo de la contratacién es garantizar los servicios personales
de un Técnico o Tecnologo en areas Administrativas, Financieras y/o de Sistemas, apoyar los
procesos administrativos, gestion documental y la atencién al cliente interno y externo de una de
las coordinaciones académicas para la vigencia 2022. El apoyo contribuye directamente a alcanzar
las metas del Centro y la Regional, al ser apoyo a los procesos misionales aporta directamente a
los diferentes procedimientos incluidos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
realizar, acompafar, gestionar. Tenga en cuenta que los contratistas Unicamente pueden prestar
apoyo en las supervisiones de contratos cuando el mismo lo establezca)

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION PRODUCTO

1. Realizar el pago mensual de los aportes al sistema de | Planilla presentada con el informe
seguridad social integral (salud, pension y riesgos | mensual contractual

laborales) estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

2. Atender las normas del Sistema General de Riesgos | Evidenciar el cumplimiento de las
Laborales. normas del Sistema General de
Riesgos Laborales. (pausas activas, el
buen uso de los elementos de trabajo,
entre otros)

3. Salvaguardar y velar por los bienes que hagan parte | Formatos de entrega y devolucion de
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de | elementos asignados

particulares puestos al servicio de la entidad, y/o que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato

GTH-F-075 V.06
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4. Atender lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales; asi mismo,
participar en actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales; ejecutando su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del

Listados de asistencia,
fotografico, actas, entre otros.

registro

SENA el cual se encuentra documentado en la

plataforma Compromiso.

5. Prestar los servicios con seriedad, | Cumplimiento tiempos de respuesta en
responsabilidad, confidencialidad, profesionalidad vy | la atencién de solicitudes, entre otros.
eficiencia.

6. Cumplir a cabalidad con los protocolos de | Participacion de las jornadas de
bioseguridad establecidos por la entidad y/o organismos | divulgaciéon, correcto uso de los
de control. elementos de bioseguridad, entre

otros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION

PRODUCTO

1. Verificar la aplicacion de los elementos basicos
del modelo pedagdgico establecido a nivel
institucional.

Actas de reunion e informes

2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos
de los instructores que imparten formacion
profesional, y los instructores asignados a
seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, y
pedagdgicas establecidas en los contratos, realizar
las respectivas verificaciones en el aplicativo Sofia
plus.

Revision de planillas e Informe mensual de
ejecucion contractual

3. Verificar que el Instructor contratista haga uso
adecuado de las herramientas tecnolégicas y los
aplicativos establecidos por la Institucion para la
Gestion de los Procesos de Formacion

Verificable en aplicativos de Formacion
Profesional Integral

4. Realizar seguimiento a la aplicacion de las Guias
de Aprendizaje que utilizan los Instructores, velando
porque se cumplan las actividades planteadas en
ella versus la planeacion Pedagdgica del Proyecto

Revisién de guias de aprendizaje
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5. Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, | Expedientes e inventario documentales
ordenar y archivar los documentos producto de las
actividades del objeto contractual; de acuerdo a la
normatividad vigente, garantizando la consulta y
preservacion de los mismos.

6. Verificar que el Instructor contratista se encuentre | Revision de juicios evaluativos,
al dia con la valoracién de los juicios evaluativos, | deserciones y novedades en formato de
deserciones y novedades en el aplicativo académico | cuenta de cobro

Sofia Plus.

7. Mantener sistematizada y actualizada la | Aplicativos de Formacion Profesional
informacion del seguimiento a los instructores, y | Integral. Reportes, entre otros.
proporcionar los reportes a la respectiva
Coordinacion Académica.

8. Identificar y documentar el conocimiento generado | Informe mensual de ejecucion contractual
en desarrollo del objeto contractual, para su
transferencia a los programas de formacién
profesional

9. Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, | Expedientes e inventario
ordenar y archivar los documentos producto de las
actividades del objeto contractual; de acuerdo a la
normatividad vigente, garantizando la consulta y
preservacion de los mismos.

10. Acompafar los procesos relacionados a | Correos, informes, presentaciones, actas,
registros calificados y autoevaluacion del centro de | entre otros.

formacion.
11. Acompafiar las auditorias internas y externas | Correos, informes, presentaciones, actas,
que se realicen en el Centro de formacion. entre otros.

12. Las deméas que le sean asignadas que tengan | Productos que se generen a partir de las
relacién con el objeto contratual. actividades solicitadas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Nercy Rossi Salazar, Coordinadora Académica del
Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, el Subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Yanixa
Riascos Martinez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Sena 3/11/2020 30/12/2020 1 27 X
Sena 20/01/2020 20/08/2020 7 X
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Sena 2/02/2021 24/12/2021 10 22

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 19 19 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
= . . contrato Modalidad
No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo y .,
forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR | Yanixa apoyo técnico y pedagdgico a | Un (1) | 6.770.533 Contratacion
Riascos la supervisién para controlary | meses 'y Directa
Martinez realizar seguimiento a la
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1951936 del ejecucion de los contratos de | ventisiete

2020 los instructores contratistas | (27) dias.
del Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios.para
la vigencia 2020

CO1.PCCNTR | Yanixa Prestacion de servicios | Un (1) | 27.082.133 Contratacion
1289839 del Riascos personales de un profesional | meses y Directa
2020 Martinez como apoyo técnico vy | ventisiete

pedagdgico a la supervisor | (27) dias.
para controlar y realizar
seguimiento a la ejecucion de
los contratos de los
instructores contratistas del
Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios.
CO1.PCCNTR | Yanixa Prestacion de servicios | diez (10) | 38.760.000 Contratacion
2210674 del Riascos profesionales de como apoyo | meses y Directa
2021 Martinez técnico y pedagdgico en una | ventidos
de las coordinaciones | (22) dias.
académicas para orientar y
gestionar la gestion
administrativa, la supervision y
seguimiento de la ejecucion de
los contratos de los
instructores del centro.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

j-"' ‘; Firmado digitalmente por
/ Edgar Orlando Herrera Prieto
subdirector Centro de Gestion

Tecnoldgicade Servicios SENA

Fecha: 2022.01.07.18:28:05-05"00

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Esther Ruth Restrepo Castro Técnico GSW

Revisé: Maria Cristina Murillo — Profesional G2

Aprobd: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacion l[ mﬁm (p
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios — CGTS requiere
contratar un (1) un profesional como apoyo a la gestiébn administrativa y a las actividades
derivada de la supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos y para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, maodificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de Cali y
conforme alo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Centro
en virtud del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Este Centro de Gestidén Tecnoldgica
de Servicios acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en “Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la
gestion administrativa y a las actividades derivada de la supervision y seguimiento a la ejecucion
de contratos en las coordinaciones académicas del centro de gestion tecnoldgica de servicios.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cali, a los Firmado digitalmente
) por Fernando Jose
‘—/‘Q*?o\eml—\@t_‘ Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.11
20:30:08 -05'00'
Fernando José Muriel Andrade

Director Regional

rrrrrrr

aaaaaaaaaaaaaaaaa

Proyecto: lliana Ramos Garz6n — Coordinadora de Formacion Profesional ll mm{ﬂ

oL _
Revis6: Edgar Orlando Herrera — Subdirector de Centro .

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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® Versién: 01
SENA
Cedigo:
W\Y GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
 TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: lliana Ramos Garzon
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 22.517
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOTOTAL ~ (COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL "°MBR($:$;'_:22)GWA CONTRATO No. CONTRATOS| CONTRATAR costo MES HONORARIOS HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Nivel
GCTS  Tecnologo Responsable Ambiental Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.639.375 | § 30.352.813
GCTS Bienestar - Arte Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 41.256.250
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.674.863 | $ 42.260.922
GCTS  Tecnologo Apoyo Bienestar Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo F: de C Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.460.000 | § 28.290.000
GCTS  Tecnologo Educativa - Ingreso Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS  Técnico Bienestar - Prestacion de Servicios 1 1" 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 2.000.000 | § 22.200.000
GCTS Profesional D Sennova Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 5.791.250 | $ 66.599.375
GCTS Técnico C Laborales Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.587.500 | § 41.256.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS  Tecnologo Apoyo Certificacion de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.167.875 | § 24.930.563
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.742.500 | $ 20.038.750
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.792.500 | $ 43.613.750
GCTS Profesional Lider Articulacion con la media Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.077.334 | $ 46.889.343
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS Bienestar Deporte Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS Técnico Bienestar - Prestacion de Servicios 1 1" 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 1.845.000 | $ 20.479.500
GCTS  Tecnologo Educativa - Cs Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.000.000 | § 23.000.000
GCTS Tecnologo |Apoyo Sedes - Escuela Gastronomica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS  Tecnologo |Apoyo comités de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo Educativa - C Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.100.000 | § 24.150.000
GCTS  Tecnologo Apoyo C de Formacion Profesional Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS  Tecnologo Bienestar - Apoyo de Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.000.000 | § 23.000.000
GCTS Bienestar - Trabajo Social Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.587.500 | $ 41.256.250
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.690.110 | $ 19.436.267
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 1" 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4124182 | § 47.428.091
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS Profesional Apoyo co 6 é Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS Bienestar - Psicologia Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS Juridico Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.750.875 | § 54.635.063
GCTS  Tecnologo Bienestar - Danzas Prestacion de Servicios 1 11 0 15/01/2022 16/12/2022 $ 2.152.500 | § 23.677.500
GCTS Profesional D Bienestar Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 | $ 48.300.000
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.918.370 | $ 33.561.252
GCTS  Técnico Bienestar Prestacion de Servicios 1 1 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 1.845.000 | $ 20.479.500
GCTS  Tecnologo Apoyo Despacho Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.562.500 | § 29.468.750
GCTS  Tecnologo Apoyo C Compras y de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.000.000 | § 34.500.000
GCTS Tecnologo Apoyo Admistrativo Coordinacion Academica Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.050.000 | § 23.575.000
GCTS  Tecnologo PQRS Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.357.500 | § 27.111.250
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.987.250 | $ 45.853.375
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.674.863 | $ 42.260.922
GCTS  Tecnologo | Apoyo SST Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 2.609.814 | § 30.012.861
GCTS Profesional D SIGA Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.969.092 | $ 45.644.559
GCTS Profesional | Apoyo espiritual Prestacion de Servicios 1 11 3 15/01/2022 18/12/2022 $ 3.587.500 | $ 39.821.250
GCTS  Tecnologo Educativa - Ingreso Prestacion de Servicios 1 11 0 15/01/2022 16/12/2022 $ 2.100.000 | § 23.100.000
GCTS Profesional Apoyo co 6 Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.690.000 | $ 42.435.000
GCTS C Laborales Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 2.918.369 | $ 32.102.059
GCTS  Tecnologo Educativa Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Tecnologo |Apoyo Almacén, Equipos y Herramientas Prestacion de Servicios 1 1" 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
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GCTS Técnico | Apoyo a la Gestion de la Biblioteca Prestacion de Servicios 1 11 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | § 19.261.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.854.000 | $ 21.321.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo C: Prestacion de Servicios 1 11 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 20.136.500
GCTS Tecndlogo Apoyo 6n de Centros o Sedes Prestacion de Servicios 1 1 0 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.751.000 | $ 20.136.500
GCTS Tecndlogo Tecnico o Tecnologo en Archivos Prestacion de Servicios 1 10 3 1/02/2022 3/12/2022 $ 1.751.000 | $ 17.685.100
GCTS Tecndlogo Apoyo 6n de Centros o Sedes Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.751.000 | § 20.136.500
GCTS Tecndlogo | Apoyo Co Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Tecndlogo |Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 16.480.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo Contrato de Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Profesional |Apoyo Supervision de Contratos Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.708.000 | § 42.642.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 17.304.000
GCTS Tecndlogo | Apoyo Co Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 3.708.000 | §  42.642.000
GCTS Técnico |Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 10 15 15/02/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 17.304.000
GCTS Profesional Locutora y C Social Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.200.000 | § 35.200.000
GCTS Técnico | Apoyo Atencion al Ciudadano Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 15/12/2022 $ 1.648.000 | $ 18.952.000
GCTS Profesional Locutora y C Social Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.200.000 | § 35.200.000
GCTS de Lengua de Sefias C: Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.068.570 | § 35.288.555
GCTS de Lengua de Sefias C: Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 | $ 3.068.570 | § 35.288.555
GCTS Bachiller Conductor Prestacion de Servicios 1 1 15 15/01/2022 30/12/2022 $ 1.742.500 | $ 20.038.750
GCTS Tecnologo Tecnico o Tecnologo en Archivos Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 $ 1.751.000 | $ 19.261.000
GCTS Técnico | Apoyo Ambiental Prestacion de Servicios 1 6 0 1/02/2022 30/07/2022 $ 1.600.000 | $ 9.600.000
GCTS Profesional Gestion Curricular Prestacion de Servicios 1 1 0 1/02/2022 30/12/2022 | $ 3.700.000 | $ 40.700.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 311012022 | $ 2.000.000 | § 22.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 10 [ 15/01/2022 15111/2022 | $ 4.200.000 | § 42.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 8 15 1/02/2022 15/09/2022 | $ 4.900.000 | § 39.935.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 2 0 1/02/2022 31/03/2022 | $ 4.000.000 | § 8.000.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 9 9 1/02/2022 910/2022 | $ 4.000.000 | § 37.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 9 9 1/02/2022 910/2022 | $ 4.000.000 | § 37.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 11 [ 1/02/2022 30/12/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 30/12/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000
GCTS Experto - Sennova Prestacion de Servicios 1 1 [ 1/02/2022 30112/2022 | $ 4.200.000 | § 46.200.000

TOTALES 85 Total Profesionales $  1.644.886.696 | Total Tecnicos $  1.049.106.353

Proyectd: Luis Gabriel Useche Casas, Apoyo Administrativo Coordinacion de Formacion

Reviso: lliana Ramos Garzén, Coordinadora de Formacion Profesional

ThoaRrs o

liana Ramos Garzé

Firmado Digitalmente por
{ Edgar Orlando Herrera Prieto
e Subdirector de Centro

e —— Fecha: 2021/12/01

Hora: 11:00

Edgar Orlando Herrera Prieto

Subdirector del Centro de Gestion Tecnologica de Servicios

Gobid Usake Coses

Firmado Dightaimente por

n
Coordinadora de Formacion Profesional
01

Hora: 11:00

Total PSPI

$

2.693.993.049




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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O3Z fin de canalizar
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@]
g A través de los informes
[ .
. . . - . o) arciales que genere el
8 gl o Riesgo por la prestacion del Prestacién de 3 No prestar servicios sin la o P es que g
= ele|l o - , S o| 2 o . < supervisor del contrato y
S| E| S| -&| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la sl & suscripcion previa de la 9 3 . . Lo L
71 gl o] 2| & L ; 2135 |0l =& L e 2] 3 5 | ®| No Ejecucion |Liquidacion comunicacion a las Permanente
a| €| §| o/ las obligaciones contractuales solemnidad s c adiciéon, modificacion o m 5 demas bersonas que
Sl -] ¢ pactadas. requerida por ley 8 contrato adicional. 2 manejanpinformaci?')n a
qg)- fin de canalizar
n
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
Afecta la contrato y de evidenciar un
satisfaccion de la < |presunto incumplimiento y/o
o c| ® Incumplimiento del necesidad que se 5 demoras se dara aplicacion
218 :8 & | contrato (Ejecucién parcial o retende gubrir o (\c’; a los procedimientos, o < Seguimiento a la
S = O | . ) . bl . .. . . ‘.
8| Q| @| 2| & |incorrecta del objeto contractual P 3|13|6|= o clausualas excepcionales, | 2 | 3 53| No | & | Ejecucién |[Liquidacién . g” Permanente
gixl gl o ) con el contrato. <| = ) ; 2 L ejecucion del contrato
o i.% @ | o las obligaciones contenidas en Puede generar © caducidad, sanciones y »
®) el contrato sancic?nes S multas conforme lo
(IO asy o establece la norma,
P 9 atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
IS
— Errores cometidos por los Demora en los 2
-l ol 5| & . 2 3 Revision de documentos > . ;
©| 22| & |contratistas en la elaboracion de | pagos que puede i ) . n Registro en la lista de
o|l =l S| & 2| & |radicados por el Contratista ol o |&® sl o L Lo . Durante la
9|1 c| 2| 3| ® las actas y/o cuentas que afectar el 2|1 2|4 || £ Iy . 11 1 2 | @| =z |4 Q| Ejecucion |Liquidacion| verificacion que debe . .
ol %[ Q| 5 : m| ¢ para solicitar los ajustes m 2 . : ejecucion
ol .=l & ocasionan demoras en su desarrollo normal o . ] realizar el supervisor
w5 o O correspondientes. =
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(@}
O
<
g T E
8| 2| & Incumplimiento de
Of = | c p n
5 0 '8 -8 Liquidacién del contrato de la normatividad S| 8§ |Seguimiento por parte 9 <Z’: U P Seguimiento a la
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- C
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

OTTTCUUIUIT UT
propuestas que ® O
no cumplen con Quien realiza los estudios 20
c|l ® , . los previos debe tener claro - A través de correo
- o| &| Inobservacia de los requisitos . . . o 9 .
slels| o requisitos para la < |los requisitos a cumplir para 52 L electrénico y Enla
ol €| &| & que debe tener el ., ol = . Q9 S .. |Suscripcion o L
1 c|l el ol & . - prestacion - T realizar la o | No | § Planeacion comunicaciones planeacion
o| 2| | = | contrante para la ejecucion del L < N - - m c S del contrato . .
o|l=|s| g servicio del servicio, contratacion, definir las 5 2 internas con jefes o del proceso
e . . () .
el o afectar la necesidades a contratar, el g = Coorinadores.
Gestidn objeto a contratar. o g
Institucional y
atracar
—
.. - (@]
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la p_robabllldad de @ _
w | enfermedad General, laboral Posible pérdida oourrencia del g Fecha Una vez se realice
8 c| 8 . . ’ L P 3 evento con actividaes y programas 8_ La fecha de la contratacion,
212|129l o accidentes de trabajo que econdmica para el 0 de S e, con la entrega de
5l =10 S . g| &® - . L2 ) de entrega | Verificacion permanente |
11 S| @ 3| © puedan contratista y =| = prevencion a traves del Sistema de ®© Si S inicio del del | . informes por parte
u% 0 2 g generar incapacidad desinfor macion 5 | dsegu:i('jradby' @ 2 Icr:](;i:?rati con?rat por el supervisor de':°”"ati5ta'
O discapacidad, para la entidad. O Salud en el Trabajo - y © asta su
. Comunicacién permanente = 0 finalizacion.
muerte del contratista entre otros con el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Que el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, de una (1) persona para apoyar la
gestion administrativa y a las actividades derivadas de la supervisién y seguimiento a la
ejecucion de contratos en una de las coordinaciones académicas durante la vigencia 2022.

Que, de acuerdo con certificacidbn expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Otros perfiles relacionados con la formacion profesional —
Apoyo Supervision Contrato Coordinacién Académica

la solicitud: . . . .. . .
Profesional en ciencias administrativas o afines, o
licenciaturas en educacion, psicologia y/o de sistemas.

Cantidad . de Uno (1)

contratos:

Valor total de la
contratacion:

TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($36.900.000)

CDP:

522 del 6 de enero del 2022

Rubro:

Radicado - NIS

Firmado
digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.11
20:30:20-05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional

Ddosd—

Proyect6: Esther Ruth Restrepo Castro — Técnico G1 SW

Aprobo: lliana Ramos Garzén — Coordinadora de Formacion Profesional j_i Km_QUﬂI: )

Reviso: Maria Cristina Murillo — Profesional G2

s}z ~
Vo. Bo. Edgar Orlando Herrera Prieto, Subdirector

GFPI-F-136 V.01
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L | _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
L LR s

i i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
’i' "Ia Ejecutora Solicitante: Thrren cTThrmm o
Fecha y Hora Sistema: 6/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 522 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 686.017.325,00|Valor Total Operaciones: | 0,00{valor Actual.: 686'017'325'OO|(S:¢a)I::):)meter: 686.017.325,00|Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad de
contratacién:

Numero: 522 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: |Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg::gR SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
931110 CENTRO DE .
GESTION TECNOLOGICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacis 10 CSF OPERACION COMPROMETER
D SERVICIOS.VALLE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Total: 686.017.325,00 0,00 686.017.325,00 686.017.325,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — ADMINISTRATIVOS

Firmado digitalmente
por Francisco José Luna
Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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