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: S 1. INFORMACION DE L DEPENDENCIA SOLICITANTE
T SUPERVISOR
ESTRATEGICO § PLINTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD . SERYICIO : : i . -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) it iroRnc MISIONAL X i 'WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO : . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL i . PROTESIONAL ESPECIALIZADO 2
RIESGO EN SALUD CENTROJUVENIL | SALUD PUBLICA | - : EVALUACION - CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 (ENFERMERO ) CON EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD PUBLICA
3. INFORMA CION FINANCIERA
3.1, POR HORA : 3.2.VALOR/MES
H VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES i V;&LOR PROMEDIO MES - VALOR
NA. NA. NA. 4.185.725

4. INFORMACION OBJ ETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ENFERMERO PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCR]TO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDSY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar

2986207-2021 actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el
CONYENIO No, OBJETO DEL CONVENIO sistemu general de seguridud social en salud, el plan territoriol en salud, de acuerdo con lus necesidades y prioridades de Ia poblucion en Ia ciudad,
ln i i dL- nu:mnes dep én de In Sulud, p 6n de In vigilancia en salud pablica y ambiental”
A o 09 /

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL A I apn dJe
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Conccjo de Bogold y actualmente presta servicios infegrales de salud e baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del

Distrito Capital, por tanto para garanlizar la prestacién de los servicios con lus Entidades Admi de Planes de ios (EAPB), requiere mantener ¢l funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certifict que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfucer con el presente contrato, siendo ast
necesario contratar el perfil de Apoyo_a la Gestién, en ¢l marco de la ejecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Financiero Distrilal de Salud (FFDS) y la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS]. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segun curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde
los di ios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presemar informes y reportes en la
periodicidad deﬁmda y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento. 3. Asegurar la custodia y proteccién de los d fisicos y é gados para la ej ion de
sus actividades. 4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion). 5. Informa: a tiempo cualquier eventualidad
que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Realizar el seguimiento oportuno de las bases de cohortes de desnutricion asignadas por la Secretaria Distrital de Salud. 7. Gestionar
indicadores. 8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental. 9. Las demas que sean concertadas con el

monitoreo, analisis, imiento y evaluacion de los
supervisor del contrato segun necesidad del PIC.
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5, FIRMAS RESPOMSABLE DE LA NECESIDAD / g
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ~ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

X ¢

ORDENADOR DEL GASTO

5, CERTIFICACION|DE INEXISTEN PERSO?AL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Dircctor de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica qpic n la planta de perfonal d la ubr7 Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pala el desarrollo de las actividades¥objelo seRalados en la presente solicitud.

Firma del Dircetor de Talento Humano !‘ \f\q

Nombre y apellido Director de Talento Humano
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / 7
7
1. PLAN DE
| o (O O
N N2 sA
del réquerimi ional Especializado de Talento humano y Ordenador el gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:




