SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V4 EQGO i\
FECHA 2022 [ o ] o
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: ESTRATEGICO | SRR i APOYO A LA SUPERVISION (Contratlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
WILLIAM EDUARDO GOMEZ MIRI €A S F B (ACANA GONZALE
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) PLATAFORMA - MiSIoNAL L RAMIREZ ARLOS FERNANDO MACANA GONZALEZ
: ESTRATEGICA 2 :
- APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . \ . . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 -REFERENTE
RIESGO BN SALUD CENTRO JUVENIL | SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 Ny

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD O
AMBIENTALES CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 (LIDER OPERATIVO ) SIES MESES

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 POR HORA . 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. NA. NA, 5.301.946

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE AOPOY A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 - LIDER OPERATIVO PARA EL PROCESO TRANSVERSAL ANALISIS Y POLITICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN EL TERRITORIO
EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
: ; ;
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
|ASISTENCIAL . . - ADMINISTRATIVO »
S : E comvenin PSPIC No. 2986207-2021 com abjeta de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Inteavada de Servicios de Salud Sur E.S.E pars
, 29862072021 renliznr actividades del Plan de Intervenciones Calectivas en el Distrita Capital y de gestion de I salud pablica, en concordancia eon las normas que
CONVENIO No. 3 OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en sulud, el plan territorial en snlud, de acuerdo con lus necesidudes y prioridades de ln poblacidn en la
cindad, mediante ln fmplementacion de acciones de promocian de la Salud, prevenciin de I enfermedad, vigilancia en sulud pablica ¥ ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: La Subred Integradu de §
salud, del Distrito €
uportunidud, pertinenc
presente cuntruto, siends asi necesario contratar el perfil de Apoyo u la Gestion. en el mareo de la gjecucidn det contrate Interadministrativo PSPIC No.2

de Salud (FFDS)y lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar e implementar las acciones asignadas como profesional especializado 3 — lider operativo para gobernanza en salud publica con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidas en el plan de intervenciones colectivas, el plan de salud tensorial y plan operativo institucional. 2. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a equipos de trabajo. 3. Fortalecer
técnicamente a equipos de trabajo para el desarrolio de intervenciones con calidad. 4. Presentar peridédicamente resultado de auditorfas internas realizadas a profesionales y técnicos implementacion
de planes de mejoramiento. 5. Apoyar los procesos del proceso transversal gobernanza reconaciendo las necesidades de la poblacion y curse de vida. 6. Dar cumplimiento a la meta y productos
establecidos por la subred integrada de servicios de salud. 7. Realizar la revision de los lineamientos técnicas dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacién de los

mismos. 8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental. 9. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad
que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos

ervicio de Sahwd Sur ES.E. 5o fuston mediunte Aeuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bugoti  sctualmente presta servicios integrales de salud e baja v alta complejidad, siendo purte integral de la Red de prestadores publicos de
(izar In prostacian de lus servicios contratados con fas Entidudes Administraduras de Planes de Benelicios (EAPB).  requiere mantener el funcionamiento continuo y pernnanente de la prestacion. baju los principios de calidad.

 esibilidud, eficiencia v calidez en la atencion, La Direccion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de la Subred. no cueata con el persona] suficiente y o requeridu paru el desarrollu de las acti

986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, TR33. 7827, 78206, TR0, 7831, TR28 ). suscrilv entre el Fondo Finunciero Distritul

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD =
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

GLORIA MARITZA PJNICLAPINILLA .
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) ORDENADOR DEL GASTO
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

o Direetor de e Diveecion de Geston Talents Fummane certifica que en b planta de personal de Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES E oo cuenta con e personal suficiente v o requerido para el desurrollu de Tas actividades ¥ objeto sefalados en la presente

solicitud.

Firma del Dircetor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
ApouIsicioNEs (S D NO D

NI N2 SA

B EH B

NOTA: Todus los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del imiento. Profesional Especializado de Talento humuno y Ordenador del gasto




