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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
fos beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No. PPR PORCENTAJE
Activo 29 19%
Inactivo 5 3%
Culminado 103 66%
EIPB {abandono) 5 3%
EIPB (causal sobreviniente) 6 4%
Férdida de beneficios 3 2%
Fallecidos 0 0%
Retiro Voluntario 0 0%
Suspendido 4 3%
Total 155 100%

La informacion registrada en el tablero informativo permite evidenciar que en la actualidad se cuenta con una
poblacién asignada de 152 personas entre Culminados, Activos, inactivos, EIPB, Causal y Suspendidos, sin
embargo se adiciona informacién sobre perdida de beneficios correspondiente a 3 PPR que para el mes de
Octubre presentaron dicha situacion. Cabe resaltar que de la poblacion en general 34 PPR hacen parte de los
1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la ateeribIes _34 e§ decir 29 perspnas en estado Activo y 5 Inactivas las cuales se el_'lcuentran en estg _e§tado
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de debido a S{tuauones como; Dlﬁcultgdes en cuanto al contacto (2 PPR), (1PPR) ubicada en el mun|0|pno de
atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el garzon - huila Y'a la fgcha no ha reahzgdo el trasladqy 1 PPR la cual se encu.entra en estado deter?ldo.frente al
proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad tema de atencién es importante mencionar que la misma se lleva a cabo teniendo en cuenta la ubicacion de las|
PPR como es el caso de visitas a su lugar de residencia, asi como encuentros en lugares de trabajo o en su
defecto en el Grupo territorial, siendo este ultimo de menor auge debido a que la mayoria de la poblacion reside|
en la localidad de Usaquén al norte de la ciudad. Finalmente para el mes de Octubre a corte del dia 31 se tiene
un porcentaje de cumplimiento del 85% correspondiente a 28 PPR atendidas de las 33 atendibles ya que cabe
resaltar que 1 PPR se encuentra detenida por delito posterior a la desmovilizacion.

PPR
ASISTENCIAS
#PPR CITADOS
PROFESIONAL ATENDIBLES <:o:L c?:'rs MASTA EL. OBSERVACIONES
30

Molquin Rivera: La PPR reside en el departamento del
Huila - municipio de Garzén. Se solicité traslado de GT a
través de! asistente de alencidn pero a la fecha no se ha
hecho efectivo.

Sandra Patricia Pay Landazuri: PPR la cual tiene cita
programada para el 29 de Octubre en ¢l GT.

[Rabin Yocid Oliveros Rodriguez: PPR quien se

en estado Inaclivo. se logro establecer contacio
con ésla pero ha incumplide en 2 oportunidades la cita
programada. no cuenta con celular habilitado y e! lugar en
donde reside es de alta peligrosidad (Sania Cecilia baja -
Usaquén) motivo por el cual no se wisita.

[Rafael Alberto Monroy Arevalo: En el mes se ha citado
ataPPRen3 i y haii i i no
contar con el tiempo disponible para acercarse al GT, se te
ha brindado ta opcidn de en otro tugar a
SILVIA GRANADOS 3 24 4 ésla pero no ha querido. Se coordina nuew encuentro para
el lunes 28 de Oclubre.

Jose Ricardo Ardita: PPR con cita programada para el
sabado 27 de Octubre

Victor Alfonso Arenas Ortega: No se ha logrado
eslablecer contacto con la PPR,

Diego Fernando Trejos Betancourt: Se programa cita
con la PPR para el Sabado 27 de Octubre.

Yefer Quiroga Ariza : Desde su asignacién en el mes de
Junio, no se ha logrado establecer encuentro con la PPR,
para el mes de Julio se llamé a su nimero de celulary
coné la comunicacion, posteriormente en el mes de Agosto
y a la fecha no cuenta con nimero habilitado, se programa
visita para el dia Sabado 28 de octubre en Usme con base
a direccién registrada en SIR.

Anibal Enrique M fo: Tiene cita para el
Domingo 28 de Octubre,

ESTADO

PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

De las PPR Inactivas con una de ella ya se logrd
establecer encuentro el dia 25 de Octubre y 1 Se
encuentra detenida por cual en eslado real serian 3
Inactivos,

1 PPR se encuentra radicada en Garzén - Huila y no
ha hecho efectivo el trastado y con las 2 restantes no
se ha logrado comunicacion telefonica.

Inactivos 5

Con base at apoyo brindado por el profesional Juridico,
se logré identificar el estado de las mismas, lo
anterior permilié verficiar que 1 PPR que se
enconiraba en EIPB pasara a perdida de beneficios

por detito p ior a su d dlizaci

EIPB por L i Y i ion de
abandono judiciales

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del

acompanamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los
y el objeto de la ARN.

lineamientos establecidos por la normatividad vigente

Observaciones/sugerencias/logros: Activacion de 1 PPR en estado Inactivo y vinculacion de la misma a la
accién de servicio social con el comedor de Villa Javier. Apoyo por parte de CCB para realizacion de ficha
ténica de BIE a nombre de la PC Wilmer José Diaz Hoyos. Finalmente en el caso de las PPR que no contaban
con pruebas para reactivacidon perdieron beneficios, en total fueron 3 Franklyn Yory, Arbey Hernandez y Fredy|
Valencia Colo.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de ia ruta de
reinteg-acién con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, Ja comunidad y las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. ~

ESTADO / ACTIVO INACTIVO CULMINADO EIPB .
EX-GRUPO W [MASCULING | e FEMENING S [MASCULING & Tem{;_m_;\scuuuo FEMENING [MASGULING] FEMENING |- | O b
FARC 1 3 1 1 26 9 0 0 37
AUC 9 2 2 0 53 5 3 2 65
ELN 2 2 1 0 3 1 0 0 8
amTOTALwE | s 22 mmm 7 i 4 o | s | e | vagane 85 winae [ w15 et [ vrr 3w [ 2 {107

Categoria Activos Inactivos | Culminados |Culminados]
Indigenas 1 0 0 0
Joévenes 1 0 1 1
Adultos mayores 0 0 4 4
Afrodescendientes 0 2 0 0

La anterior informacion permite evidenciar que del total de la poblacion asignada en estados activo, inactivo,
culminados y EIPB, el 75% de la poblacion es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 16% son
de género femenino. A nivel de relacion del grupo etareo, solo el 5% de la poblacién se encuentra en el ciclo
vital joven, mientras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulta y un 1% es poblacién adulto mayor.
Por otra parte, el 3% de la poblacion pertenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En
cuanto al grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 43% hizo parte de las AUC,
mientras que el 24% pertenecio a las FARC y el restante 5% hizo parte del ELN. Finalmente cabe aclarar que la
informacion de los 2 afrodescendientes y 1 Indigena no aparece en el tablero informativo, sin embargo se tiene
la identificacion de los mismos.

el oo - - _ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
En
efaboracién |En ejecuclén|Evaluado [Finailzado|Validacién |Estabilizacién|Sin PdT
11 17 1 o] 0 0 0
Inactivo 1 0 4 0 0 0 0
Total 12 17 5 0 0 0 0

Ei registro del tablero informativo a corte del 24/10/2018 indica que de la poblacién activa 17 PPR cuentan con
plan de trabajo en Ejecucion y 11 en Elaboracién, sin embargo para el 31 de Octubre se tendra un registro total
de 23 planes en Ejecucion los cuales cuentan con los tiempos, equivalente al 100% de cumplimiento.
Finalmente de la poblacion inactiva el registro hace referencia a 5 planes de trabajo, 4 evaluados y 1 En
elaboracion el cual sera evaluado a corte del 31 de Octubre ya que la PPR no se encuentra en la ciudad de
Bogota.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencior, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para
cada unz de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

Codigo No. Apli il Obser

! proyeccién

Actividades de aplicacion de
instn nos de izacion, asi
como firma de los Planes de trabajo

OC-PDT

Se lleva a cabo la aplicacién del EMP

EmP a 2 PPR postulada a cutminacion.

FAM 3.5.1.3 Realizacién de actividad de familia

Orientacién a 3 PPR respeclo a los
requisilos de adquisicién de BIE
teniendo en cuenia su proceso de
culminacion.

PRO 2.3.1.1

Se realiza la actividad de acuerdo al
PdT, en donde se aborda el tema de
de desarrollo de habitos de vida
saludables.

Se desarrollaron aclividades
enfocadas en procesos de vinculacién
a oferta academica.

SAL 5.4.1.2

EOUS6.2.1.3

Se realiza sencibilizacién y firma de
acta de compromiso de S.S para
wvncularse en la acciones de senicio
social en el humedal de Suba y vlla
javier

CID7.2.2.1.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del

acompanamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los
y el objeto de la ARN.

lineamientos establecidos por la normatividad vigente

Las actividades realizadas con las PPR durante el mes de Octubre estuvieron focalizadas en los acuerdos
establecidos dentro del plan de trabajo, adicional a ello se actualizé en SIR instrumentos correspondientes a
Tasa de desocupacion (4) y Encuesta de habitat (0) asi como censos de familia (1). Finalmente se establece
que para el 31 de Octubre se contard con un seguimiento de acuerdos equivalente al 100% ya sea por
cumplimiento o por reprogramacion segun sea el caso.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta.

MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGIS TRADO EN SIR

ESTADO PPR Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Cicto 4 Ciclo 6 Ciclo 6 Sin MNA
Activo 3 7 3 4 1 10
Inactivo 0 0 2 0 0 1 2
Total 3 7 5 4 1 1M 4

: POBLACION ESTUDIANDO FA

ESTADO PPR Poblacién objeto] Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo & Ciclo 6
Activo 2 0 [ 0 [] [ 0
Inactivo 2 [ 0 ] 0 0 0
Total 4 0 [] 0 0 0 0

Para el periodo correspondiente al mes de Octubre se llevé a cabo gestion con la IE Almirante Padilla de la
localidad de Usme para la vinculacién de la PPR CESAR AUGUSTO CADENA NOBLES pero a la fecha no ha
sido posible la misma debido al trabajo desarrollado por ésta.

ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FpT

Poblacién objoto |Complementariof Operario / Auxitiar | Técnico [Tecnolégicol Universitario
Activo 25 0 0 1 0 0
Inactivo 1 0 ] 0 0 0
Total 26 0 0 1 0 0

Durante este periodo se llevé a cabo el cierre de 2 ofertas de FpT: 2 por Retiro Volutario y 1 por Culminacion del
servicio. Cabe resaltar que se han postulado 3 PPR para el curso de Emprendimiento Basico, 2 PPR para la
formacion en ofimatica y 1 PPR para formacion con L'OREAL para lo cual se esta a la espera del inicio de los
cursos de formacion. Adicional a ello para el dia 29 de Octubre se llevara a cabo al inscripcion de 1 PPR a
formacion titulada con el SENA. En la actualidad no se cuenta con poblacion estudiando en FA'y 1 PPR en FpT.

ESTADO DE CIERRES FA FpT
Culminacién 19 4
Agotamiento de tiempo 11 9
Agotamiento de opciones 1 1
Retiro wluntario 0 7
Excepcional 0 3]
estudian 0 1
Sin cierre de componente 10 26

Respecto al proceso de cierres en cuanto a FA y FpT se puede identificar que en la actualidad 31 PPR cuentan
con un cierre del beneficio de formacidén academica de 38 que es la poblacion asignada generando un
equivalente al 82% de cumplimiento, lo anterior se generé a través de soporte de actas de culminacién y
agotamiento de tiempo y opciones. En lo relacionado a FpT se cuenta con 21 PPR con beneficio cerrado de 38
que es la poblacidén asignada, generando un cumplimiento del 55 % quedando un restante de 26 PPR
pendiente por cierre del componente.

En este periodo se llevd a cabo entrega de 2 actas de cierre de FpT correspondientes a 2 de retiro voluntario;
correspondientes a las PPR Ana Milena Riveros Perdomo y Alveiro Cortez Polanco.

ESTADO VINCULACION EN SALUD

ESTADO PPR Activo Suspendido| Retirado | Sin afiliacién
Activo 29 0 [y 0
Inactivo 5 0 0 0
Total 34 0 0 0

La informacion consignada en la tabla corresponde a la poblacién en estado Activo e Inactivo los cuales se
encuentran activos en el sistema de Salud dentro de los regimenes subsidiado y contributivo respectivamente.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

y el objeto de la ARN.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién ~SIR referente a la poblacion asignada, - la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales

FIDELIZACION INFORMACION SIR
-Coda Cédula Libreta militar | Telefono - dlreccién -
ESTADO PP,R S| NO Si NO Sl NO S| NO
Activo 27 2 28 1 12 10 29 0
Inactivo 5 4] 5 0 4 1 5 [}
Total 32 2 33 1 16 11 34 0

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
recondliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

respecto a la poblacién referida.

Con base a la informacion consignada se establece que el 97% de la poblacion cuenta con cédula cargada en
SIR, es de suma importancia mencionar que la PPR pendiente por cargue de Cédula corresponde a una nueva
asignacion y el dia del encuentro no la llevd. Por otra parte la mayoria de las PPR tienen su certificacion
CODA asi como libreta militar, sin embargo se esta a la espera de la respuesta por parte del Distrito militar

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al

. ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR Empleo formal[Empleo informal | Desemploado| Cényuge trabaja | Trabaja en su BIE Otro
Activo 9 9 8 2 1 0
Inactivo 1 2 2 [¢] 0 1]
Total 10 11 10 2 1 [

acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesos de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su
contexto econémico y la normativa vigente

Los datos estadisticos permiten evidenciar que la mayoria de la poblacion activa se encuentra trabajando de
manera formal, seguido a la poblacién vinculada de manera informal a una actividad productiva, asi como PPR
las cuales se encuentran desempleadas y su conyugue trabaja en especial el caso de CAMILO ANDRES
AGUDELO JULIO quien se encuentra incapacitado para trabajar debido a una discapacidad en su columna y|
FRANCO RENE JAIME CASTILLO quien labora de manera temporal y es su conyugue el proveedor del hogar.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacién de los Planes de Trabaijo, e! seguimiento a las Unidades
de Negccio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Instrumentos: No. Aplicaclones| Observaciones/ proyeccién
Linea base 1] Las PPR cuentan con linea base
Tasa desocupacion 4 Actualizadas en el mes de Octubre
Instrumento habitabilidad 4 Pendientes por actualizacion.
Aplicacion a 2 PPR priorizadas para
EMP 2 piicacion pronzadas p
Culminacion.
Se brindé dewlucién por parte de la
EMP-R 0 profesional reintegradora 3 a 2 PPR
) priorizada para culminacion en et mes
de Noviembre.
Actualizacién de 2 conceptos durante
Conceptos 2 .
e} periodo.
Totail 12
PPR
findos| PPR p .
ESTADO PPR | on gostiénd o | do dosaombolso P:R objoto Obsorvacionos
. e ISUN
formulacién 2018
do BIE
Aclivo 1 o o
Se hizo enirega de,
Inactivo 0 0 [} la carpeta BIE a
de la PPR|
Ahveiro Conez
Culminado 1 0 0 Polanco

Se brinda orientacion a 3 PPR interesadas en adquirir su BIE, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 754 de la ARN, cabe resaltar que 1 de ellas esta interesada en la adquisicién de insumos para
venta de calzado el cual estuvo orientado por CCB.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompadiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente

y el objeto de la ARN. \
Terminaron Hacen parte Visitas Encuesias de
A pafiamiento| A pafamiento | realizadasen productividad
Post Post el poriodo realizadasen el
periodo
No. Culminados 1 18 4 3

Frente a las visitas de monitoreo post- culminacion se establece que en la actualidad a nivel general se cuenta
con 18 visitas registradas para realizar de las cuales se han llevado a cabo 8 equivalentes a un 44% de
cumplimiento.

ESTADO SERVICIO SOCIAL

ESTADO PPR Certificado 80 horas| Certificado parcial | Reglstrado | Vinculado | Retirade por no inicio | Sin ASS
Activo 13 0 0 6 0 10
Inactivo 0 0 0 0 [ 5

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Total 13 0 0 6 0 15

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la

poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora La informacion anterior permite evidenciar que de la poblacién asignada en estado Active 13 cuentan con la

ASS y 10 restantes la tienen pendiente, sin embargo es de aclarar que 6 PPR tiene la accion en proceso.

POBLACION ASIGNADA PARA CULMINAR
Género Activos Ex farc |Activos ex AUC
Hombres 2 2
Mujeres 1 1
Total . 3 3

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad. La informacion registrada en la tabla permite identificar que para el 30 de Noviembre se culminaran 6 PPR del
proceso de reintegracion, cumpliendo con los requisitos exigidos dentro del proceso de postulacién al médulo,
cabe resaltar que los postulados corresponden a las 6 PPR que se van a culminar, teniendo en cuenta que la
meta establecida eran 18 PPR al afio y a la fecha van 12 Culminados.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de .
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de|Seguimiento telefonico con la institucion de formacién Academia de Belleza Maryluz para seguimiento al
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las|desarrollo de la formacién de 1 PPR alli vinculada.

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliaciéon.

11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de
Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

No aplica, dado que la poblacion asignada a la fecha pertenece al programa de Reintegracion.

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

Planilla Psicosocial 7 01 al 31 de Octubre
12. Tramitar los doéumen(os seglin procedimientos y plazos Planilla de FpT ] 17 de Octubre
establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por Carpeta BIE 16 09 de Octubre

la correcta gestion de los mismos.

Se lleva a cabo entrega de los documentos al técnico para el respectivo cargue y actualizacién en SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA :2017-12-29 l VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 36.724.577 CONTRATO No. 1629-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME[ 01 al 31 DE OCTUBRE DE 2018 - . —I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

]

R i . REUNION Y/O
o FECH[A ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Reunién Equipo ARN -[Avances en cuanto a las lineas del POA teniendo en

Octubre 5 de 2018 BOGOTA cuenta lo trabajado dentro de los comités estrategicos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial © Punto de Atencion.

Octubre 17 de 2018 |Celebracién dia del nido Espacio de recreacion con las PPR y sus familias

OCtubre 19 de 2018 |Salida de Integracién Actividad de fortalecimiento de equipo

Octubre 21 de 2018 Ac(mdag ana de Muestra de emprendimiento por parte de las PPR
Reconciliacion

. FECHA ENTREGA " INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Octubre 1 de 2018 Informe de gestién - Comité de Inclusién Ongntadora de‘:A
{aborat C

Octubre 2 de 2018 Entrevisias de imiento a emp Ori de
Corresponsabilidad
Orientadora de

Octubre 10 de 2018 Entrega de Matriz de empleabilidad Corresponsabilidad
. : ;i Octubre 11 de 2018 Base de Dia de los nifos Profesionales del comit¢
14. _Rgndlr en forma opgrtuna los mforrpes que le sean sclncntado; y de familia
participar en la glaboracwn de; aqyellos mfgrmes que por su contenido Octubre 18 de 2018 Base de afiliacion a salluq ybasede o o alRa
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. enirega de poblacién.
Octubre 23 de 2018 | nformacién de seguimiento a INACTIVOS Asesora de Ruta
Y EIPB

Oclubre 26 de 2018 Entega de informe de Actividades Asesora de Ruta

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se llevo a cabo apoyo en dia de base los dias 9 y 23 de Octubre. Adicional a ello se brindé acompafamiento en
acuerdo al objeto del presente contrato. la feria de reconciliacién desarrollada el dia 21 de Octubre en el estadio del Olaya.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de.
cumplimiento del manual de! sistema de gestion de seguridad en la informacion SGSI 25) Obligacion proteccién
de datos personales. /

fVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1

. \
|
i
'
!

§N°MBRE‘S’:_DZGVD Cotalira -A-(unveg;\s &.
EFecha VoBo: 30/4 o / 0 ’l 8

"El regist-o de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
o . ) i6n/Pagi - " S

N\

LVIA A GRANADOS VELASQUEZ

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en e! software SIGER.”



