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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor NELSON DARIO VASQUEZ CASTAÑEDA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.042.768.034, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 2195150 del 01 de febrero de 2021.  
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para asistir a la coordinación académica, en la planeación, 
orientación, ejecución y seguimiento de actividades de acuerdo a las necesidades para subsede 
Santa Rosa de Osos del centro textil y de gestión industrial. 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses y diecinueve (19) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2021. 
 
Término de Ejecución: Terminado. 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de treinta y 
seis millones ochenta y tres mil quinientos cincuenta y siete pesos m/cte. $(36.083.557), con unos 
honorarios mensuales de tres millones trescientos noventa y tres mil cuatrocientos treinta y ocho 
pesos m/cte. $ (3.393.438). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1. Apoyar la asignación y programación de los recursos físicos, humanos y tecnológicos, de 
acuerdo con la planeación operativa, para los procesos de ejecución de la formación y 
ejecución de servicios complementarios. 

2. Apoyar en la inducción de los aprendices, garantizando los recursos logísticos y materiales 
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en las temáticas definidas 
para la inducción. 

3. Elaborar la documentación requerida para los convenios y alianzas que se presentarán ante 
la subdirección o Dirección Regional, tendientes a gestionar espacios, recursos e 
infraestructura para el desarrollo y ejecución de la formación. 

4. Realizar seguimiento de las metas de la formación profesional integral. 
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5. Apoyar la oferta educativa de la subsede, a través de la elaboración de piezas e instrumentos 
publicitarios. 

6. Gestionar la asignación o reasignación de ambientes de formación, recursos físicos y 
materiales de formación, de acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los 
proyectos de formación y los aprendices. 

7. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso de ejecución de la formación en 
interacción con los equipos ejecutores de proyectos y el Comité de Evaluación y Seguimiento. 

8. Velar por los procedimientos de medición de la satisfacción del cliente, acciones preventivas 
y correctivas y control de los aspectos que afectan la calidad del servicio. 

9. Apoyar en la documentación para la construcción del plan tecnológico del centro. 
10. Realizar sondeos que permitan garantizar la pertinencia de la formación en la subregión 

atendida por la subsede. 
11. Velar por la organización y conservación de los archivos de las actividades del área, tanto 

digital como físicamente. 
12. Atender presencial y telefónicamente al cliente interno y externo. 
13. Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento, control y documentación del sistema 

de mejora continua del Centro en los temas relacionados con el objeto del contrato. 
14. Elaborar informes de carácter técnico y administrativo derivados de la FPI y/o demás 

solicitados por la entidad y entes gubernamentales, cuando se requiera. 
15. Hacer uso responsable de los diferentes aplicativos tecnológicos de que dispone la institución 

para lograr la misión institucional, todo esto siguiendo el código de Ética y la normatividad 
vigente. 

16. Apoyar la aplicación de indicadores de gestión, respondiendo a metas contempladas en los 
planes indicativos y operativos, programas y proyectos de formación profesional a cargo del 
Centro. 

17. Las demás actividades relacionadas que sean requeridas para el apoyo a la coordinación 
académica de la subsede.  

Se expide de acuerdo con la información registrada en el sistema del SENA, a los 19 días del 
mes de diciembre de 2021. 
 
 
 

 
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 
Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 

Proyecto: Maria Salome David Ricardo     
Cargo: Apoyo administrativo contratación  
 

Reviso: Licelly Atehortua  
Contratista Apoyo Contratación servicios personales del CTGI 
liatehortua@sena.edu.co  
 

Firmado digitalmente 

por Olga Lucia Lopera 

Lopera

mailto:liatehortua@sena.edu.co


Certificación No.  
 

 

 

 

 

 

  

 
GD-F-011  V.05   Pág. 1 

 

 

 

 

Regional Antioquia 
Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el(a) señor(a) NELSON DARIO VASQUEZ CASTAÑEDA identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 1042768034 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales No. 1320965 para la presente vigencia 2020, iniciando el 
10/02/2020 hasta el 30/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de TREINTA Y 
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. 
($35.597.830) con unos honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOSVENTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($3.326.900) regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 
 
Objeto presente vigencia: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR A LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA, EN LA PLANEACIÓN, ORIENTACIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 
DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PARA SUBSEDE SANTA ROSA DE OSOSIL 
Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL. 
 
 
Obligaciones de la presente vigencia: 
 

1. Apoyar la asignación y programación de los recursos físicos, humanos y tecnológicos, de 
acuerdo con la planeación operativa, para los procesos de ejecución de la formación y 
ejecución de servicios complementarios. 

2. Apoyar en la inducción de los aprendices, garantizando los recursos logísticos y materiales 
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en las temáticas definidas 
para la inducción. 

3. Elaborar la documentación requerida para los convenios y alianzas que se presentarán ante 
la subdirección o Dirección Regional, tendientes a gestionar espacios, recursos e 
infraestructura para el desarrollo y ejecución de la formación. 

4. Realizar seguimiento de las metas de la formación profesional integral. 
5. Apoyar la oferta educativa de la subsede, a través de la elaboración de piezas e instrumentos 

publicitarios. 
6. Gestionar la asignación o reasignación de ambientes de formación, recursos físicos y 

materiales de formación, de acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los 
proyectos de formación y los aprendices. 

7. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso de ejecución de la formación en 
interacción con los equipos ejecutores de proyectos y el Comité de Evaluación y 
Seguimiento. 

8. Velar por los procedimientos de medición de la satisfacción del cliente, acciones preventivas 
y correctivas y control de los aspectos que afectan la calidad del servicio. 

9. Apoyar en la documentación para la construcción del plan tecnológico del centro. 
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10. Realizar sondeos que permitan garantizar la pertinencia de la formación en la subregión 
atendida por la subsede. 

11. Velar por la organización y conservación de los archivos de las actividades del área, tanto 
digital como físicamente. 

12. Atender presencial y telefónicamente al cliente interno y externo. 
13. Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento, control y documentación del sistema 

de mejora continua del Centro en los temas relacionados con el objeto del contrato. 
14. Elaborar informes de carácter técnico y administrativo derivados de la FPI y/o demás 

solicitados por la entidad y entes gubernamentales, cuando se requiera. 
15. Hacer uso responsable de los diferentes aplicativos tecnológicos de que dispone la 

institución para lograr la misión institucional, todo esto siguiendo el código de Ética y la 
normatividad vigente. 

16. Apoyar la aplicación de indicadores de gestión, respondiendo a metas contempladas en los 
planes indicativos y operativos, programas y proyectos de formación profesional a cargo del 
Centro. 

17. Las demás actividades relacionadas que sean requeridas para el apoyo a la coordinación 
académica de la subsede.  

 
 
Se expide en la ciudad de Medellín a solicitud del interesado(a), el día 29 de diciembre de 2020. 
 
 
 
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 
Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA    
 
Proyectó: Isabel Stella Euse Valencia 
Contratista-Contratación de Servicios Personales  









NELSON DARIO VASQUEZ CASTANEDA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
número 1042768034 , laboró al servicio de esta compañia desde el 05/04/2018 hasta el
02/10/2018 mediante un contrato Labor Contratada Fonade desempeñando el cargo de
JEFE MUNICIPAL.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con
fecha jueves, 25 de octubre de 2018.

Atentamente

Norma Ballesteros Cordero
RRHH Región 4 Proyecto Dane
2624477 ext. 105
norma.ballesteros@adecco.com
Cra. 43A # 23 – 73 Local 142

CERTIFICA QUE:

ADECCO COLOMBIA SA





JOAQUIN EMILIO ZAPATA
Asesorías Contables y Financieras ▪ Sectores Público y Privado

Carrera 20 Nro 19 - 33

Teléfono: (054) 853 69 72▪ Celular: 314 811 98 68

Correo Electrónico: jezasesoriascontables@gmail.com

Yarumal, Antioquia

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO JOAQUIN EMILIO ZAPATA

CERTIFICA QUE:

El señor NELSON DARIO VASQUEZ CASTAÑEDA identificado con cedula de

ciudadanía número 1.042.768.034 expedida en Yarumal Antioquia, laboro en la

oficina de JEZASESORIASCONTABLES bajo mi supervisión como Auxiliar

Contable, en un periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2016 hasta el 31 de

Diciembre de 2016.

Cordialmente,

JOAQUIN EMILIO ZAPATA
Contador Público
TP 154307-T
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Sindicato Colombiano de Trabajadores 
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