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RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS SALUD PUBLICA FERIAS

CONVENIO CO1.PCCNTR.3014703 - SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO EN SALUD PUBLICA  dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $12.362 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2.299.415 EVENTO:

ESTUDIOS: ’ Técnico o tecnélogo en 4reas de la salud: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud piblica, auxiliar de salud oral, higienista oral, salud ocupacional X ?r

Con experiencia en promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, acciones asistenciales o personas que cumplan con el proceso de entrenamiento y capacitacién

EXPERIENCIA:
proporcionado por la Subred para tal fin.

La Secretarfa de Educacién del Distrito expidio la Resolucién 1438 def 14 de septiembre de 2020, cuyo objeto es “Establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa 2020-2021 en los niveles de educacién
inicial - preescolar, basica, media, ciclos complementarios y de adultos del Sistema Educativo Oficial de Bogotd”, como hoja de ruta para la garantfa del derecho a la educacién en el distrito a través de la gestion de
la cobertura, con miras a seguir avanzando en la disminucién de la desercion escolar y en la garantfa en el acceso y permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad en el distrito.
Teniendo en cuenta la nueva normalidad y en consideracién a la evalucién en el comportamiento epidemioldgico de la pandemia por Coronavirus COVID-19, se adoptan medidas bajo el modelo de la nueva realidad

que impone retos que d dan la resp i diata de la administracién distrital, en este sentido la SED emitié la Resolucién 1739 del 30 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se establece el Calendario
Académico para el afio 2021 en los establecimientos educativos oficiales de educacién preescolar, basica y media y establecimientos que prestan atencién de primera infancia en los grados de pre jard(n y jardin
operados directamente por la SDIS, incluidos en el sistema de educacién oficial, de Bogot4 D.C.”, 1a cual ordena en su articulo 2. PARAGRAFO PRIMERO. “E! primer periodo semestral de trabajo académico con las y
Jos estudiantes iniciara a partir del 25 de enero de 2021, de manera simultanea con la estrategia Aprende en Casa y el proceso de Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (R-GPS) de las instituciones educativas que
se vayan habilitando para retornar a la presencialidad escolar a partir del proceso de preparacion, acompafiamiento y adaptacién de sus condiciones a la nueva realidad, conforme al Plan de Accién ajustado que se
defina acatando las disposiciones sobre medidas de bioseguridad y la normatividad que para el efecto expidan los gobiernos Distrital y Nacional”. En este sentido, para la Secretaria de Educacidn del Distrito, en aras
de facilitar el retorno gradual, progresivo y seguro a la presencialidad, es necesario dar cumplimiento a los protacolos de bioseguridad rec dados por las entidades nacionales y distritales, que permita el
acompaiiamiento en la prevencién y mitigacién del COVID en Ja comunidad educativa Distrital; para tal fin se requiere implementar una estrategia interadministrativa, en el marco de las acciones de bienestar
estudiantil que permita construir la confianza necesaria para retomar la experiencia educativa en la presencialidad y teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad a las actividades derivadas del desarrollo de

las actividades propias de la Direccién de Bienestar Estudiantil - DBE, para la vigencia 2022.

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales.
2. Efectuar bajo la directriz de la {ED asignada, el reporte de casos COVID19 en la IED, en el formulario alojado en la pagina institucional de |a SED.
3. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atencion.

4. Adelantar acciones pedagégicas con la cc idad educativa {estudi docentes y personal administrativa) para la prevencion de enfermedades en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con el {la} rector (a) del colegio. .
5. Adel acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector {a) del colegio.

6. Participar en los procesos de capacitacion que efectie la SED y la Subred para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

7. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST-y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo.
8. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual.

9. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano.

CIA DE PERSONAL EN PLANT

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se
tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia det mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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4 SUPERVISOR DE CONTRATO
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
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