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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DIA 28 DEL MES DE DICIEMBRE

DEL ANO 2021

OBJETIVO . )
(S) COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 2022 - COORDINACION DE LOGISTICA - POBLACION VULNERABLE
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Norma Constanza 51937648 X SENA/Coordinad | ncastellanos@sena.edu.co | 16994 X
Castellanos Lopez ora de Formacion
Profesional
2 Héctor Edilson Hortua 80422245 X SENA/Asesor de | hehortuab@sena.edu.co 16910 X { J _h
Baquero Centro ‘;’ — |
3 Silvio Galindo 19406300 X SENA/ sgalindo@sena.edu.co 17045 X
Coordinador b
Académico S
Mercadeo e
insdustrias
Creativas
4 Keyla Karina Gonzélez 52841697 X SENA/Responsab | kgonzalezm@sena.edu.co | 16906 X 3
Martinez le Logistica y
complementaria
Vulnerable
5 Leidy Lorena Salas 1110467561 X SENA/Oficina Isalasg@sena.edu.co 17022 X
Juridica CGMLTI
6 Diana Patricia Martinez D. X SENA/Apoyo dpmartinezd@sena.edu.c 16989 X Participacion Virtual
administrativo o
7 Sonia Viviana Corredor C. 53091674 X SENA/Apoyo scorredorc@sena.edu.co 3144685861 X
Ape

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.03

COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 2022 — COORDINACION DE LOGISTICA —
POBLACION VULNERABLE

CIUDAD Y FECHA: 22 y 28 de diciembre del HORA INICIO: 9:00 am HORA
2021 FIN:
10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: Ver enlace al final del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
acta. Tecnologias de la Informacion — Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccionar los instructores para el area de la coordinacién Logistica y complementaria
Vulnerable, teniendo en cuenta los lineamientos de la Circulares 160 y 209 de 2021.

2. Finiquitar el estudio de las solicitudes de estabilidad ocupacional reforzada — proteccién
constitucional (condiciones especiales)

3. Emitir las recomendaciones al subdirector para la contrataciéon de instructores del
area/coordinacion para el afio 2022.

4. Efectuar el reporte respectivo de las novedades de preseleccion en el médulo del Banco de
Instructores 2022 de la Agencia Publica de Empleo APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Preseleccionar los instructores para el &rea de la coordinacion de Logistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la presencia de los integrantes del comité de verificacion de
instructores: el funcionario designado por el subdirector, Héctor Edilson Hortua, la coordinadora
de formacion profesional: Norma Constanza Castellanos, el coordinador académico: Silvio
Galindo en calidad de invitados apoyo de la Agencia Publica de empleo Sonia Viviana Corredor
Cruz, la abogada del centro de formacion Leidy Lorena Salas Garcia, la responsable del area
de Coordinacién Logistica y complementaria Vulnerable Keyla Karina Gonzéalez Martinez y el
apoyo administrativo Diana Patricia Martinez.

1. Lectura del marco normativo del proceso de seleccién de Instructores:

e RESOLUCION No. 11-06550 DE 2020 “Por la cual se conforma el Comité de Verificacion
de Contratacion de Instructores 2021 del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital”.

A continuacion, se efecta un resumen de las actuaciones mas relevantes adelantas por el
Centro de Formacién en el marco de la conformacion del Banco de Instructores 2022:

En atencion al cronograma, el equipo de trabajo de verificacion de hojas de vida se reunid
desde el pasado veinte (20) al veintisiete (27) de octubre para efectuar la verificacion de hojas
de vida de cerca de 752 aspirantes que se presentaron para conformar el Banco de Instructores
2022 del Centro de Gestiébn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién de la
Regional Distrito Capital.
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- El 8 de noviembre se enviaron sendos correos a los aspirantes del Centro de Formacion
indicando los canales de informacién que se utilizarian para atender la convocatoria, asi:

“PARA: Aspirantes al Banco de instructores 2022 - Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito
Capital.

ASUNTO: Canales de informacién convocatoria Banco de Instructores 2022.

Cordial saludo,

En el marco de la convocatoria para la conformacion del Banco de Instructores
2022. este Centro de Formacion se permite informar que los canales de informacién
para efectos de peticiones, quejas, reclamaciones, seran los siguientes:

* Respecto a publicaciones de resultados de verificacion de hojas de vida entre

otros aspectos de la convocatoria serd a través del blog del Centro de Formacién
https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/

+ En cuanto a recepcion de correspondencia se recibira UNICAMENTE a través del
correo libermudez@sena.edu.co para reclamaciones, peticiones y demas, las cuales
seran debidamente radicadas en el aplicativo oficial de la unidad de
correspondencia, por lo que contardn con un numero especifico, dentro de los
plazos sefialados en las publicaciones.

NOTA: Es importante recalcar que la correspondencia sélo se recibir4 a través de
esta direccion electrénica, por lo tanto, se tendra por NO RECIBIDA la que se remita
por cualquier otro medio.

RECUERDE: Que las reclamaciones respecto a las plataformas dispuestas por la
Agencia Publica de Empleo, por la Direccion de Formacién Profesional, por la
ESAP, seran atendidas por esas instancias, toda vez que el Centro de Formacién no
tiene acceso a esos aplicativos.

Agradecemos estar atentos EN EL TRANSCURSO DE ESTA SEMANA a las
publicaciones, las fechas y horarios determinados, toda vez que son de caracter
perentorio.

iEXITOS EN SU PROCESO!”

- Una vez efectuada la notificacion a cada uno de los correos registrados por los
aspirantes se publicé en el blog del Centro el 9 de noviembre lo siguiente:

“EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

COMUNICA:

Que, en cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia del proceso de
conformacion del Banco de Instructores para la vigencia 2022, se publican a través
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de este medio por el término de dos (02) dias habiles, es decir desde hoy nueve (9)
hasta mafiana diez (10) de noviembre los resultados de la verificacion de hojas de
vida con la calificacion "CUMPLE" o "NO CUMPLE" de acuerdo a formato PDF
adjunto, con el fin de que puedan ser consultados por los aspirantes con su nimero
de documento de identidad y en ese mismo orden puedan presentar sus
reclamaciones de encontrarse inconformes con la calificacién, teniendo en cuenta
las siguientes formalidades y plazos:

« En cuanto a recepcion de correspondencia se recibirda UNICAMENTE a través del
correo libermudez@sena.edu.co para reclamaciones, peticiones y demas, las cuales
seran debidamente radicadas en el aplicativo oficial de la wunidad de
correspondencia, por lo que contardn con un namero especifico.

* Las reclamaciones respecto a la calificacién de "CUMPLE" o "NO CUMPLE" con el
perfil, debidamente efectuada por el Centro de Formacion, se recibiran desde las
00:00 a.m. de hoy nueve (9) de noviembre de 2021 hasta las 11:59 p.m. del jueves
once (11) de noviembre de 2021, uUnica y exclusivamente al correo relacionado
arriba, y se resolveran a mas tardar el dieciocho (18) de noviembre.

iiIMPORTANTE!! Sera rechazada de plano las reclamaciones presentadas por fuera
de la fecha establecida y las que sean presentadas al SENA por cualquier medio; en
general serdn rechazadas de plano las reclamaciones enviadas a través de
cualquier medio diferente al establecido en el punto anterior.

iiRECUERDE! Que las reclamaciones respecto a las plataformas dispuestas por la
Agencia Publica de Empleo, por la Direccion de Formacién Profesional, por la
ESAP, seran atendidas por esas instancias, toda vez que el Centro de Formacién no
tiene acceso a esos aplicativos.

De igual forma se publican como normas marco del proceso de seleccion las
Circulares 160 y 209 de 2021.”

Habiéndose atendido las reclamaciones dentro del término y habiéndose adelantado las
pruebas por parte de la ESAP, los dias 6 y 7 de noviembre, resultados debidamente cargados y
promediados con el puntaje de hoja de vida a través del mddulo del Banco de Instructores hasta
el 20 de diciembre y de acuerdo con la Circular 160 y 209 de 2021, el comité de verificacion de
instructores procede segun prescribe la norma:

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo
Banco de Instructores en orden descendente para cada ‘necesidad de
contratacion”, el Centro de Formacion asignara manualmente en el médulo Banco
de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un
perfil de idoneidad el Centro plane6 mas de un (1) contrato, la asignacion del
estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden descendente de la
puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente conformar
ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos
mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le
informe al aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo
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electronico de notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas
siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizard su estado
en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el
modulo cambiara el estado de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el
Centro de Formacién procedera con el siguiente de la lista en orden estrictamente
descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en
las mismas condiciones, hasta que alguno del orden descendente acepte la
preseleccion.

El estado de ‘preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de
contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato
dependerd de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la
disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de
contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya

dando en el transcurso del afio.”

1. Identificacion de las vacantes requeridas en el area de Coordinacién Logistica
para formacion tituladay complementaria Vulnerable.

De conformidad con la oferta indicativa y la meta asignada al centro de formacién para la
vigencia 2022 las vacantes requeridas en el area de Coordinacién Logistica para formacion
titulada y complementaria son las siguientes:

) CANTIDAD
PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA A DESARROLLAR INSTRUCTORES
SOLICITADOS
Coordinacion De Procesos Orientar Investigacién Formativa Segun 1
Logisticos Referentes Técnicos
Almacenamiento. Emoague Y Promover La Interaccion Idénea Consigo
Embalaie De Ob"etosp q Mismo, Con Los Demés Y Con La Naturaleza 2
J ) ' En Los Contextos Laboral Y Social
Intearacién De Operaciones Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo
gre P En El Marco De La Constitucién Politica Y Los 2
Logisticas ; .
Convenios Internacionales.

Intearacion De Operaciones Maniobrar Equipos De Manipulacion De La
Lo ?sticas P Mercancia Segun Manual Del Fabricante Y 1

9 Normativa De Seguridad
Integracién De Operaciones Controlar Los Productos En La Cadena En Frio 1
Logisticas De Acuerdo Con Los Criterios Y Normatividad.
Integracién De Operaciones Despachar La Mercancia Segun Normativa De 1

Logisticas

Cargue Y Solicitud De Pedido
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Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo
En El Marco De La Constitucién Politica Y Los
Convenios Internacionales.

Coordinacién De Procesos
Logisticos

Resultados De Aprendizaje Etapa Practica

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Enrique Lo Murtra-Interactuar En El Contexto
Productivo Y Social De Acuerdo Con Principios
Eticos Para La Construccién De Una Cultura De
Paz.

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Coordinar El Flujo De Mercancia Segun El Plan
De Operacién Y Procedimientos

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Controlar Los Inventarios Segun Indicadores Y
Métodos

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Calcular Costos De Operacién De Acuerdo Con
Métodos

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Proyectar Los Requerimientos De Los Clientes
Segun Métodos De Compras Y Prondstico

Coordinacién De Procesos
Logisticos

Controlar Los Procesos De Importaciéon Y
Exportacion Segun Normativa Y Acuerdo Entre
Las Partes

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Gestionar Procesos Propios De La Cultura
Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo Con
El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los
Contextos Productivo Y Social.

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Interactuar En Lengua Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los Criterios Establecidos Por
El Marco Comun Europeo De Referencia Para
Las Lenguas.

Coordinaciéon De Procesos
Logisticos

Desarrollar Procesos De Comunicacion
Eficaces Y Efectivos, Teniendo En Cuenta
Situaciones De Orden Social, Personal Y
Productivo.

Coordinacién De Procesos
Logisticos

Generar Habitos Saludables De Vida Mediante
La Aplicacion De Programas De Actividad
Fisica En Los Contextos Productivos Y
Sociales.

Coordinacién De Procesos
Logisticos

Utilizar Herramientas Informéaticas De Acuerdo
Con Las Necesidades De Manejo De
Informacién
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Coordinacién De Procesos

Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental,
Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo

Logisticos Con Las Paoliticas Organizacionales Y La 1
Normatividad Vigente.
Coordinacion De Procesos Aplicacién De Conocimientos De Las Ciencias
Logisticos Naturales De Acuerdo Con Situaciones Del 1
9 Contexto Productivo Y Social.
Coordinacion De Procesos Controlar Los Procesos De Importaciéon Y
Logisticos — Cadena De Exportacion Segun Normativa Y Acuerdo Entre 1
Formacion Las Partes
Coordinacion De Procesos
Logisticos — Cadena De Competencia Ingles 1
Formacion
Coordinacion De Procesos
Logisticos — Cadena De Competencia Técnica 1
Formacion
Coordinacion De Procesos
Logisticos — Cadena De Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 1
Formacion
Complementaria Vulnerable:
CANTIDAD
INSTRUCT
COgIG ISORI(?DI\(/IBARQI'\CA)?I COMPETENCIA A DESARROLLAR ORES
SOLICITAD
0s
5302 Costos y precios de | Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de 1
un producto. producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios
Higiene y
1227 | manipulacion de Manipular alimentos de acuerdo con normatividad 1
alimentos vigente.
Emprendedor en Gestionar y promover el aprovechamiento del
1219 | desarrollo de entorno local de acuerdo con las politicas 3
proyectos culturales | ambientales y proyecciones culturales y econémicas
de la comunidad
1212 Costos y precios de Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de 1

un producto.

producto o servicio y caracteristicas de los

consumidores y usuarios
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Basico mercadeo y
servicio al cliente Facilitar el servicio a los clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas de la organizacion.

1209

Introduccion a la

1204 produccion de _ 1
television en directo | Grabar material sonoro de acuerdo con los

requerimientos del proyecto

2. Revisién de casos de estabilidad ocupacional reforzada:

El comité procede a la verificacion de los casos de estabilidad ocupacional reforzada
presentados al centro de formacién por los instructores que fueron contratistas en formacién
presencial durante la vigencia 2021. En el &rea de la coordinacién Logistica y Complementaria
vulnerable no se presentaron casos por evaluar por estabilidad ocupacional reforzada.

3. Revisién de puntajes de los aspirantes a Instructor.

Los aspirantes seleccionados por cumplir con el perfil de Instructor por programa son:

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - ORIENTAR FORMACION

INVESTIGATIVA
Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
nuamero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
XIOMARA ANDREA
1 5242 52185893 | ESPINOSA ESTUPINAN 87,2 | CUMPLE

PERFIL ALMACENAMIENTO,EMPAQUE Y EMBALAJE DE OBJETOS-PROMOVER
Requisitos de

idoneidad y
Tipoy experiencia
namero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
LORENA MEDINA
2 5232 52834130 | TABARES 79,98 CUMPLE
OSCAR HERNANDO
3 5232 1016006160 | ROMERO SANTAMARIA 71,43 CUMPLE

PERFIL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- EJERCER DERECHOS

FUNDAMENTALES
Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
4 5203 | 1023886562 | YULY TATIANA AREVALO 62,32 CUMPLE
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CRUZ

MONICA YISETH

5 5203 52986359 | CORTES MORALES 50,28 CUMPLE
PERFIL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- MANIOBRAR EQUIPOS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA

Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
nuamero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
FABER ANDRES
6 5198 80157199 | CHAPARRO PATINO 77,93 CUMPLE

PERFIL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN

LA CADENA EN FRIO

Requisitos de

idoneidad y
Tipoy experiencia
namero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
CARLOS GUSTAVO
RODRIGUEZ
7 5189 79951275 | HERNANDEZ 77,71 CUMPLE

PERFIL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- DESPACHAR MERCANCIA SEGUN

NORMATIVA
Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
JULIAN MAURICIO
8 5186 | 1018439728 | FAJARDO 58,89 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS- EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
LAURA JOHANNA
9 5179 52715989 | BARRERO CORREAL 74,2 CUMPLE
HASBLEIDDY ANDREA
10 5179 52309313 | NINO FRANCO 71,41 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS- RESULTADOS ETAPA PRACTICA
Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracion documento Nombre Definitivo CUMPLE
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JINA MARIA CHAVES

11 5173 53139196 | REYES 74,19 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS- EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES

Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
ANDREA JOSEFINA
12 5169 52228609 | GUTIERREZ SANCHEZ 80,66 CUMPLE

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - COORDINAR FLUJOS DE

MERCANCIA
Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
nuamero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
LINA MARIA GUZMAN
13 5163 | 1032373360 | PINTO 77,83 CUMPLE

DE LOS CLIENTES

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - PROYECTAR LOS REQUERIMIENTOS

Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
CIELO TATIANA LOZANO
14 5151 1010188711 | ARIAS 68,25 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - GESTIONAR PROCESOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA
Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
numero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
ELIANA ESMERALDA
15 5141 1032408216 | CASTANEDA PENA 79,41 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - IDIOMA INGLES
Requisitos de
idoneidad y
Tipo y experiencia
nuamero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
SERGIO ANDRES REINA
16 5132 | 1026282865 | DEAZA 50,33 CUMPLE
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PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - CULTURA FISICA

Requisitos de

idoneidad y
Tipoy experiencia
nuamero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
WILMER LEONARDO
17 5121 80058541 | BELTRAN BELTRAN 72,29 CUMPLE
PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL
Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
namero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
NEYLA ALEJANDRA
18 5111 | 1098683858 | CARRILLO RAMIREZ 61,39 CUMPLE

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - APLICACION CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES

Requisitos de
idoneidad y
Tipoy experiencia
namero Resultado CUMPLE/NO
No. | ID Aspiracién documento Nombre Definitivo CUMPLE
YOHANNY ALEXANDER
19 5104 80166404 | FUENTES LOZADA 67,57 CUMPLE
PERFIL REDACION Y ORTOGRAFIA
Requisitos de
idoneidad y
ID experiencia
Aspiracié | Tipoy namero Resultado CUMPLE/NO
No. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
GUSTAVO ADOLFO
20 3822 79300978 | CAMACHO BOLANOS 78.53 CUMPLE

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS — CADENA DE FORMACION TECNICO

Requisitos de
idoneidad y
ID experiencia
Aspiracié | Tipoy numero Resultado CUMPLE/NO
No. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
SUAREZ SAAVEDRA
21 5163 79656248 | GERMAN ANDRES 75,83 CUMPLE

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS — MANEJO BASICO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
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Requisitos de
idoneidad y
ID experiencia
Aspiracié | Tipoy nimero Resultado CUMPLE/NO
No. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
SANDRA MILENA TRIVINO
52816103 | AYALA
22 3817 68,57 CUMPLE

PERFIL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS — CADENA DE FORMACION
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Requisitos de
idoneidad y
ID experiencia
Aspiracié | Tipoy numero Resultado CUMPLE/NO
No. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
WILLIAM ALEJANDRO
79988412 | PEREZ GOMEZ
23 3829 53,95 CUMPLE

Complementaria Vulnerable:

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS CULTURALES- GESTIONAR Y PROMOVER
EL APROVECHAMIENTO DEL ENTORNO LOCAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
AMBIENTALES

Requisitos
de
idoneidad
y. .
experienci
a
ID Tipoy CUMPLE/
No | Aspiracio numero Resultado NO
n documento Nombre Definitivo CUMPLE
GERMAN OCAMPO ESTUPINAN
1 1219 7218460 | MERCHAN 76,27 CUMPLE
MARIA DEL PILAR CASTRO
2 1219 51974838 | AGUIAR 69,76 CUMPLE
1219 80170005 | OSCAR GOMEZ RINCON 59,97 | CUMPLE

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO- PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

Requisitos
de
idoneidad

y. .
experienci
a
ID Tipoy CUMPLE/

No | Aspiracio numero Resultado NO
n documento Nombre Definitivo CUMPLE
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MARIA SOLEDAD CORTES
4 1212 52228770 | LEANO 83,36 | CUMPLE
5 1212 80005259 | OSCAR ALFONSO DIAZ COBOS 77,27 | CUMPLE

BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Requisitos
de
idoneidad
y. .
experienci
a
ID Tipoy CUMPLE/
No | Aspiracio namero Resultado NO
. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
6 1209 79557686 | RICARDO GARAVITO MORALES 84,73 CUMPLE
ANGELA FERNANDA DIAZ
7 1209 52951852 | TORRES 66,72 | CUMPLE

INTRODUCCION A LA PRODUCCION DE TELEVISION EN DIRECTO- GRABAR MATERIAL
SONORO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

Requisitos
de
idoneidad
y. .
experienci
a
ID Tipo'y CUMPLE/
No | Aspiracio numero Resultado NO
. n documento Nombre Definitivo CUMPLE
8 1204 93369543 | LUIS FERNANDO BERNAL POLO 79,62 | CUMPLE
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
N° Requisitos de idoneidad y
Tipo y ndmero Resultado experiencia CUMPLE/NO
documento Nombre Definitivo CUMPLE
9 DIANA ISADORA DIX
1019021306 | SOTELO 62,02 CUMPLE

4. Seleccion de contratistas SENA 2022

Dando cumplimiento a la Circular 160 y 209 de 2021, el comité de verificacion de instructores
preselecciona 29 instructores para el area/coordinacion de Logistica y Complementaria
Vulnerable, tal y como se describi6é en los cuadros anteriores para cada programa.

CONCLUSIONES
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El comité de verificacion de instructores recomienda al subdirector del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, la contratacion de los aspirantes del
Banco de Instructores que se relacionan en la primera parte de esta acta, para el
area/coordinacion Logistica y complementaria Vulnerable para cada programa de formacion.

Se informa que quedaron algunas vacantes desiertas en el proceso inicial de la convocatoria, lo
cual se procedera a revisar el banco de instructores nacional para solicitar abrir las
convocatorias abiertas para preseleccionar los perfiles que se relacionan a continuacion:

Enlace de la reunion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting  YWVKNTk3MzgtNGEwWYS000GOQzLWJIM|MtYzYOM]EANGY2Yzgw%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22476ab2b3-d2ca-4843-b350-
3246be6a734e%22%7d.

Cantidad NUMERO DE
Programa Formacién Competencia a Desarrollar Instructores INSTRUCTORES
solicitados FALTANTES

COORDINACION DE Controlar los inventarios 1 1
PROCESOS LOGISTICOS segun indicadores y métodos
COORDINACION DE Calcular costos de operacién 1 1
PROCESOS LOGISTICOS de acuerdo con métodos

Controlar los procesos de
COORDINACION DE importacion y exportacion 5 5
PROCESOS LOGISTICOS y segun normativa y acuerdo
CADENA DE FORMACION entre las partes
COORDINACION DE RESULTADOS DE
PROCESOS LOGISTICOS — APRENDIZAJE ETAPA 1 1
CADENA DE FORMACION PRACTICA

Generar Habitos Saludables

De Vida Mediante La
Coordinacion De Procesos Aplicacién De Programas De 1 1
Logisticos Actividad Fisica En Los

Contextos Productivos Y

Sociales.

Se presentd el rechazo de la oferta por parte del aspirante con nimero de documento CC
80058541 WILMER LEONARDO BELTRAN BELTRAN en la competencia PERFIL
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacion De Programas De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y
Sociales, el cual se procedera abrir convocatoria abierta; ya que no se cuenta con mas
aspirantes para seleccionar en el banco de centro.

IMPORTANTE: Con la documentacion allegada el ordenador del gasto verificara que el posible
contratista esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 en consonancia con el Estatuto de Contratacién y su Reglamento.
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El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de
Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista
durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion
de metas que se vaya dando en el transcurso del afo.”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir la presente acta al subdirector de centro, para | Comité de 24/12/2021
su aprobacion. Verificacion de
Instructores.
Remitir la presente acta a la coordinacion del Grupo 30/12/2021
Administrativo Intercentros. Subdirector

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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