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Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacién bajo la modalidad de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
para la contratacién de APOYO PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
P.AE.-

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccidon
La funcidén de contratacion debe estar crientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes
descritos y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion
para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del proceso
gue tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
COMPONENTE JURIDICO DE APOYO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE), EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA"

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero
publico. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Educacion debe conocer
claramente cudl es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfaceria.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid
como deber de las entidades estatales elaborar el anélisis de sector durante la etapa
de planeacién de un proceso de contratacién publica. El andlisis de sector es el
documento gue orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes
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y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e
identificacidn de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacién de: Apoyo administrativo para la Secretaria de Educacién
Departamental, el cual tiene entre sus propédsitos definir los criterios técnicos,
financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la Secretaria de Educacion
en el proceso de contratacién.

La Secretaria de Educacién revisd en paginas web relacionadas con el mismo
objeto que la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se
tomaron estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion
de Educacién para el Trabajo - SIET vy del Portal de informacién Empresarial de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre ofras en su contenido pertinente
para nuestro caso, la anterior explicacion obedece al respeto y debido crédito por el
trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 16 00
F g;:i?:;éﬁ:gﬁscg): Servicios de Servicios de Servicios de
Servicios | P empresas y recursos personal perscnal
seniisios humanos temporal _ temporal

administrativos

3. Aspectos generales de mercado

Segun la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro

Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
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bienes materialas. Generan servicics que se ofrecen para salisfacer las
necesidades de cualguier poblacién en el mundo.

incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los
denominados servicios pablicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencidn a la dependencia), enire otros.

Dirige, organiza y facllita la actividad productiva de los otros seclores (sector
primario v secltor secundario). Aungue se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econdmica: la distribucion y el consumo.

El predominic del sector terciario frente a los ofros dos en las economias mas
desarroliadas permite hablar del proceso de tercerizacidn. El Premio del Banco de
Suecia en Ciencias Econdmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman
argumenta que la menor productividad del seclor servicios y la dificultad para
mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de
vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia lales comao:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

» Actividades financieras (banca, seguros, belsa y otros mercados de valores)

»  Servicios personales, los mas imporfantes de los cuales son los que sze
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacidn, sanidad y
atencién a la dependencia -servicios pablicos, se presten por el kEstado o por
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluguerias)

»  Servicios a empresas de cualguier sector, como la gestidn y administracion de
empresas (incluyendo el nivel gjecutivo), la publicidad v
las consuliorias y asesoramientos econodmico, juridico, tecnoldgico, de
inversiones, etc.

«  Funcidn publica, administracidn pablica, actividades de representacion polifica y
de servicios a la comunidad, como las aclividades en tftorno a
la sequridad v defensa {ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc) y las
actividades en torno a la justicia (ueces, abogados, notarios, efc.)

» Hoteleria y las actividades en torno al turismo

» Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, gue
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen vy sonido (industria
musical, industria  cinematograficay  similares, como  [os videojuegos),
la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario}

« Transporte vy comunicacion (segin se trasladen mercancias o informacion)
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e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacidn de
masas 0 sociales (periodismo escrito -prensa-, radio v television)

« Telecomunicaciones, especialmente ios medios personales (telefonia)

« Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

lLas empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector
terciaric cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea
la infraestructura de la empresa de servicio publico a menudo se considera parte
del sector secundario, aungue el mismo negocio puede estar implicado en
ambos aspectos de la operacidn. Las economias tienden a seguir una
progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en
la agricultura hacia el desarrolio de
la industria (p.ej. automdviles, textil, construcciébn  naval, acero, mineria) vy
finaimente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras gue la primera
economia para sequir esta trayectoria en el mundo modemo fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual ofras economias han hecho mas adelante la
transicion basada en los servicics, a veces llamados postindustriales, se ha
acelerado schre ésta. ‘

3.1 Contexto Econémico

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresocs, segin
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en |
comparacién con octubre de 2020.

Variacidn anual de los ingreses y confribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios Qctubre 2021p / cctubre 2020
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de
coniratacidn, segin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado iotal, en comparacién con octubre de

2020.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segin subsector de servicios Octubre 2021p / octubre 2020
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VYariacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién,
segin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020}

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2020
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios Octubre 2021p / cctubre 2020
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@ - Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal occupado total y
: | ' salarios, segin subsector de servicios

En lo corrido del afo hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacidn positiva
en el personal ccupado total vy todos los subsectores presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2020.
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Yariacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segin subsector de servicios Enero - octubre 2021p / enero -
octubre 2020
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PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

En el segunde trimestre del 2021 el Producto Interno Brute de Colombia crece 0
17,6%.
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En el segundo trimestre de 2021, el Producto Interno Brulo en su serie original,
crece 17,6% respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas: Transporte v almacenamiento; Alojamiente vy servicios de comida
crece 40,2% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

» industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacion y olras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como produciores de
bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2021, el Producto interno Brute presenta un
crecimiento & 8%, respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta variacion se
explica principalmente por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motociclatas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,7% (contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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« Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 6,4% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Variacion y contribucidén mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2021, ef IPU registrd una variacion de 0,50% en
comparacion con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,50%). Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) v
Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Transporte (0,47%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,31%), Salud
(0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
{0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otfros combustibles (0,28%),
informacién y comunicacion (0,09%), Educacién (0,00%), Recreacién y cultura (-
0,50%), y por ditimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).

IPC Variacidn y contribucion mensual Segin divisiones de gasto Noviembre

2020 - 2021
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Los mayores apories a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles las
cuales aportaron 0,34 puntos porceniuales a la variacion total,
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Yariaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2021 en comparacidén con octubre de 2021, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fusron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,05%), carne de res y derivados (2,31%), leche
(3,18%), papas (3,88%), electricidad (1,03%), gas (2,83%), vehiculo particular
nuevo o usado (1,02%), huevos (2,55%), tomate (10,17%) v transporte de pasajeros
y equipaie en avidn (8,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes turisticos completos (-2,93%), arroz (-
1,13%), prendas de vestir para nifia y nific (-1,36%) v aparatos de procesamiento
de informacién y hardware (-4,21%).

IPC Variacidn vy contribucidn mensual Por principales subciases Noviembre

2021
Suchse \ariasin 19 RO s
. ol porcsaRIales

Crerilas wo estsbienimienios de servicio s B rmess v autoservicly 145 s
te ey dartvadog i) 25

&8 03
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LEYOS 285 #1052
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Bl

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE
2021

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo gue significo
una disminucion de 2.5 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2020
{(13,3%). La tasa global de participacion se ubict en 80,4% y la tasa de ocupacion
en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respeactivamente.
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. Tasa global de participacién, ccupacion y desempleo Total nacional
MNoviembre (2012 2021)
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Ramas de actividad o

En el pericdo de estudio, el ndmero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehicuios;
informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 14, 0,4 v 0,3
puntos porceniuales, respectivaments.

Distribucion porcentual, variacidén absoluta y contribucion a la variacién de
la poblacidn ocupada segiin rama de actividad® Total nacional Noviembre
{2021/2020}
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Total 13 cludades y areas metropolitanas

En noviembre de 2021, 1a tasa de desampleo en el {otal da las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, Io gue representd una disminucion de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion
fue 62,6%, lo que significd una disminucidn de 1,7 puntos peorcentuales respecto al
o mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de mcupacmn se ubicd en 55,0%,
b en noviembre de 2020 fue 54,4%

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y
&dreas metropolitanas Noviembre (2012 — 2021)
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3.2 Aspectos Técnicos

Con respecto al analisis técnico se precisa que las especificaciones gue se
requieren para cada contratacion se encuentran en los respectivos estudios previos.

Los requerimientos para la contratacién del personal asistencial, técnico, tecndlogo,
profesional y profesional especializado, se haran en consideracién al perfil v
experiencia requeride por la Entidad, versus la idoneidad, experiencia, titulos
profesionales, tiempo de ejercicio laboral, tipo de actividades entre otros aspectos
del futuro contratista.

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, guardan relacién con las
actividades comprendidas dentro del Proyecto denominado: " IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE), EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA'", que son las siguientes:

Actividades | 1.1.5 Realizar el apoyo a la supervisidn
del proyecto

Es por ello que la Secretaria de Educacion Departamental ha considerado que
necesita contar con suficiente personal contratista, cuya formacion y experiencia
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asistencial, #écnica, tecnoldgica, profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo
del objeto contractual que se pretende, como parte del apoyoe adminisirative que se
requisre en cada caso, con el fin de fortalecer el desarrollo de los procesos
administrativos y promover la eficiencia de la Secretaria de Educacién del
Departamento Valle del Cauca, generando un impacto en teda la comunidad
educativa del Valle del Cauca.

3.2.1 Objsto a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL COMPONENTE
JURIDICO DE APOYQO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE), EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

3.3 Aspectos Regulatorios

De acuerdo con fa naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/0O DE APOYO A LA GESTION.

Las actividades a desarroliar son aquelias que se pueden ejecutar mediante la
modaiidad de seleccidon de contratisias, indicada en el literal h) del numeral 4° del
articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera sequir el procedimiento de Contratacion
Direcia descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que preceptia:

ARTICULD 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales v de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de irabajos artisticos que solo puede
gncomendarse a deferminadas personas naturales. Las Eniidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el area de que se
frate. En este caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionadas con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos”.

-
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal una persona que pueda prestar servicios de carécter temporal segin
certificacion  expedida por EL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la misién de la entidad
territorial, es necesario la celebracidén del contrato de Prestacién de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sodlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el érmino estrictamente
indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus melas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar
incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, Ia mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento
la necesidad temporal mediante Ia suscripcion de un contrato de Prestacion de
Servicios y de apoyo a la gestién con una persona natural, que esié en capacidad
de ejecutar el chjeto del contrato vy que deruesire la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada

4. Estudic de ia oferta

Los contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion gue
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de confrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad pablica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales, en el eventc gue
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores piiblicos que laboran
en la entidad o en el casc que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecién
a las restricciones establecidas en la norma gue lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de 1a administracién y a la
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imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcidén. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos
no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter
permanente o propias de la entidad, que debe desarroliar el personal de planta de
la respectiva Entidad Estatal.

ramians

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciocnes de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, tomando como referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular
529940 del 17 de junio de 2020, para la presente vigencia 2022, se requiere tomar
adicionaimente otras fuentes de informacion o referentes para la estimacion de los
costos de honorarios del personal, maxime que los perfiles profesionales para la
realizacion de la actividad “Apoyo a la Supervisién” con BPIN 2021000030018,
requieren de una experticia mas detallada relacionada con la implementacién y
desarrollo de proyectos sociales y estrategias de permanencia educativa como lo
es el Programa de Alimentacién Escolar.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental ha
recurrido en varias ocasiones a la prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a
la gestidon relacionados, utilizando la modalidad de contratacion directa que
corresponda segun la cuantia del presupuesto oficial establecido para la
contratacién, tal como se indica en la pégina de confratacidbn Nacional
WWW.contratos.gov.co para obtener estos servicios.

Para la estimacién de costos de la contratacidn se tendra en cuenta entonces, los
honorarios aprobados en el proyecto “Implementacion del programa de alimentacion
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escolar (PAE), en los establecimientos educativos oficiales de los 34 municipios no

certificados del Valle del Cauca” los cuales se detallan de manera especifica en la
siguiente tabla:

Perfii Valor
Profesional con Tarjeta o Matricula (En los casos en que se requiera) y $  4.680.000
més de doce (12) meses de experiencia general T
Profesional con Tarjeta o Matricula (En los casos en que se requiera), con $  6.552.000
titulo de especializacién y experiencia general mayor a cinco (5) afios R
Asesor con Tarjeta o Matricula (En los casos en que se requiera), con titulo $  9.360.000

de especializacion y experiencia general mayor a ocho (8) afios

8. Anélisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Educacion recopilar =
informacion histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y U
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Departamento del Valle del Cauca, como otras entidades estatales y organizaciones

para su contratacion.

La informacion orienta la definicién y verificacién de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros. A continuacion,
presenta la informacion consultada para este fin por parte de la Secretaria de
Educacién y el Departamento del Valle del Cauca.

5.1 Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacidn celebré contratos de prestacién de

servicios y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que

propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de

la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una -
administracion crientada al bienestar de sus usuarios asi: U

18
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PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMC
TECNOLOGC EM LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PRCCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA  DE LA SECRETARIA  DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATISTA
TECNOLOGC

17.184.000

1.210.30-59.2-
G227

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYCO- A LA GESTION COMC
TECNOLOGOD EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LGS PROCESCES ADMINISTRATIVOS PARA PRCOMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA  DE EDUCACICN
DEFPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATISTA
TECNOLOGO

17.184.000

PRESTAR LOS SERVICIOS BDE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DENTRO DEL PROYECTC "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
TECNICO

15.270.000

1.210.30-59.2-
$229

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMOC
PROFESIONAL EM LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIEMNTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA  DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE BEL CAUCA".

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.460.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMOC
ASISTENCIAL  EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO MEJORAMIENTC DE
LO& PROCESCE ADMINISTRATIVOS
PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000

1.210.30-59.2-
(3480

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTC "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESCS ADMIMISTRATIVOS PARA  PROMOVER LA
EFICIENCIA  DE LA SECRETARIA  DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.448.000

1.210.30-59.2-
0423

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA  DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA  SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.080.000

Y 4%
Y
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CCMO
TECNOLOGA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

,@% Secretarfa de Educacidn

CONTRATISTA
TECNOLOGO

-

0.000

[+]

6.8

1.210.30-59.2-
0416

FRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENMTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESICONAL

30.000.000

1.210.30-89.2-
0424

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOC
ASISTENCIAL  EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PRCOCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000

1.210.20-59.2-
0424 ES LA
CESION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENMNTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS8 PROCESCS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA  SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

10.050.000

1.210.30-59.2-
0428

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA  SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
TECNOLOGO

17.184.000

1.210.30-59.2-
0438

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMEMNTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA  SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.450.400

1.210.20-59.2-
0459

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS PARA PROMCVER LA
EFICIENCIA DE LA  SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

i

48.000.000

1.210.30-59.2-
0437

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMEMNTAL
DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

COMNTRATISTA
TECNICO

14.400.000
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

21.630.000

1.210.30-59.2-
0429

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

19.200.000

5.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacidon de ofras entidades
estatales que consulid el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.
Tabla 3. Procesos de Contratacién de otfras Entidades Estatales

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

CONTRATACION
DIRECTA

$54,073,600

4143.010.26.1264

Prestar por sus prois m y auton
administrativas profesionales como
Economista, con el fin de brindar apoyo
administrativo y financiero para la recopilacion
de la inforrmacioén requerida en la ficha del
perfit institucional con el fin de fortalecer el
plan de mejoramiento y €l desarrollo del
modelo de Gestion Escolar de las Instituciones
Educativas Oficiales focalizadas dentro del
proyecto;implementacion de sistemas de
gestion de calidad escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de Cali&#8221;- FICHA
EBI -02047309, Vigencia 2017-2018

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

CONTRATACION
DIRECTA

$81,110,400

4143.010.26.1290

Prestar por sus propios medios y autonomia
administrativa los servicics profesionales
especializados como Administradora de

Empresas, con el fin de adelantar el apoyo
administrativo presupuestal y financiero para
fortalecer el acompariamiento a las
Instituciones Educativas Oficiales, en el marco
del proyecto denominado
&#8220;Implementacion De Sistemas De
Gestién De Calidad Escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de Cali&#8221; acorde
a la ficha BP 02047309, Vigencia 2017-2018

Prestaciones de servicios Profesionales como
Coordinador Operativo para apoyo

21
www . vatiedelcauca gov.co

(w){(£{@) #valleinvencible

h S N

i




GOBERNACION
t VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

Invencib

Administrativo, financiero y operativo de las
actividades: Divulgacion y espacios de

CONTRATACION | VALLE DEL $48,050,000 IMC-VRI-076-297- apropiacién social del conocimiento,
DIRECTA CAUCA - 2017 Formacion de maestros acorpaiiantes,
UNIVERSIDAD coinvestigadores e investigadores que
DEL VALLE

acompaiian y guian las actividades cientifico-
pedagogicas de los nifios y jévenes del
departamento del Valle del Cauca, Formacion
de nifios, nifias y jovenes de las instituciones
educativas oficiales del departamento del
Valle del Cauca Y Evaluacion de impacto del
proyecto en el marco del proyecto ONDAS.

Fuente: SECOP

6. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacidn del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

C

ORO
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria de Educacién Departamental

cturador del Proceso.

N

\/JOSE/ALEJA RO FOSSI FALLA ALVAROJOSE ZULUAGA CARDONA

Rol Finan' iero

CARMEN EUGENIA GARCIA U
ASTUDILLO
Rol Juridico

Productor y transcriptor: Diego A. Rodriguez P. Profesional Contratista
Revis6: Alvaro José Zuluaga Cardona, Profesional Especializado
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