SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4 BOGEO m
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
2 SUPERVISOR - ; : S
ESTRATEGICO SLANEA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
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ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEI . o ENTORNO e i PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
RIESG ALUD CENTROS TUVENILES COMUNITARIO EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) 'PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER GESTOR COMUNITARIO NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA. . 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A. N.A. 1.395.242 -

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y’
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APQYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO i
; El convenio PSPIC Nu, 2986207-2021 con abjetu de * Aunar esfuerzos entre ol FRDS y I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 realizar actividades del Plan de Intervenciones Calectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia sulud pitblica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No, ma 5 OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de sepuridad social en suhud, ¢l plan territorial en salud, de acuerdo con las ne de s de la poblacio en la
ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocian de la Salud, prevencion de lw enfermedad, vi Llllllulll en salud piblica ¥ ambiental™

‘2 & | § e
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA%.? i.‘ Aﬁ” [Z

siono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bogoti v actualmente prestaservicios integrales de salud de baja y alta complejidad. siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
s contratudos con lus Entidades i de Plunes de Beneficios (EAPB).  requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion. bajo los principios de calidad.

e que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suliciente v o requerido pura el desarrollo de las uctividadesque se pretender sati
833, 7827. 7826, TR30). 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Finunciero

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S
: runtizar | prestacion de fos servi

¢ calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certi

. en el marco de L gjecuciin del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (provectos 1186,

(ucer con el

presente Lm\lr.xln \lelldn asi necesario contratur el perfil de Apuyo a la Gey
Distrital de Sulud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.2. Sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos
establecidos para tal fin.3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas. Imprentar puestas en escenas artisticas, segiin necesidad de la poblacion.4. Realizar recorridos en espacio publico a fin de
logar sensibilizacion y adopcién de practicas de cuidado y autocuidado. 5. Implementar estrategias de recuperacién de puntos criticos en salud socio ambiental. 6. Adherirse al proceso de gestion documental. en la
organizacion y custodia de los documentos generados. 7. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 8. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la
Institucion y del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

i 5. RESPONSABLE DEKNE( ESID—\D 6, ARROBACION DE LA SOLICITUD
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GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA
DIRE¢TORA TECNICA DJRECCHON DE GESTION DEL RIESGO (E )

‘ 5y CERT[FIC‘C! IDLINEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRAS
H

El suserito Director de la Dnu.unn e Grapom Talego Humano cenglicalque en 1f planti de personal de I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente v o requerido para el dum"l‘nllgﬁ%n:n:ll\'nlddc.\\u|\|\:lrv.\’ti\4‘llzulm en lu presente

solicitud &
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Firma del Directnr de Talento Hifnano 51 IR 1 W/ Y
Nombre y apellido Director de Talén! ma | § }
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE P - FIRMA DE QUIEN REGIBE .~ FECHA
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NOTA: Tadus los campos son de obligatorio diligenciamiento, en easo contrario serd devuelta b solicitud, Lay firmas deben ser recogi

s en el siguiente arden: Responsable del sequerimiento, Profesional Especializado de Talento humano v Onlenador del asto




