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Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipic como entidad fundamental de la division politica
administrativa det estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promaver la participacion comunitaria, e mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen fa constitucion y las leyes de la
republica.”

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de fa administracion el
cumplimiento de unas funciones béasicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa.de que se trate y por las formas de actuacion que aquetla debe adelantar para el
‘Iogro de sus cometidos. no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estadc conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, poliitica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con €} articulo 84 de la ley 136 de 1994, y la autorizacion para celebrar contratos y
gjercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucidn Politica de Colombia.

‘Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgo la Categoria de Distritc Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTC LEGISLATIVO 01 DE 2019

(Julio 11)

“Por ef cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénese el siguiente incisc al articuio 356 de la Constitucion Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrifo Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efeclo
se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART. 2°—Adicionese un inciso al amculo 328 de la Constitucion Polftica, el cual quedara asi:

L a ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)."

: ’i‘?i,f‘;:J\J i';:‘.‘- ¥ ;’; i'},:"“; .: W %' a“{'};l‘séf& ,"; ;")\.—' ;!" 7

Carrera 5 #50 - 43, Sector Comercial {73 611 5555 Ext. 20062




o tiene
todo.
Barrancabermeja

GOBMERNG DLFTRITAL L

Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agoste de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legisiativo 01 de fecha 11 de julic "Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turisticc at Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que mediante Decreto N°. 238 de julio 19 de 2021, expedido por el sefior Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en su
articulo segundo establecio lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facuitad para contratar y ordenar el gasto
carrespondiente a los procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccidn establecidas por la Ley, asi
como tambien para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista ¢ cooperante se surta en forma
directa. Esa atribucién comprende: |a facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorregar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los
contratos, generar las ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades
excepcionales, y en general todos y cada uno de ios demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de ia
actividad contractua! en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada
dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

.La Secretaria Juridica presentd ante el Banco de Programas y Proyectos de inversion Distrital de ia Secretaria de
Planeacion Distrital el proyecto ‘FORTALECIMIENTO TECNICQ, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER". El proyecto fue registrado con
los nimeros BPPID 20220680810012 y el BPIN 2022680810002, certificado el dia 11 de Enero de 2022 por el
Secretario Distrital de Planeacion. Registro 2022, E| Proyecto se encuentra enmarcado dentro del PLAN DE
DESARROLLO “CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL", con vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2022, asi:

Nombre del Sector: Gobierno Territorial
Linea Estratégica: 4. Administracién moderna, Segura y que convive en Paz.
Programa: 34. Asistencia Juridica y Defensa Judicial.

La Secretaria Juridica, tiene como propésito principal, enmarcado en el manual de contratacion vigencia 2015 y en los
recientes Decretos N°. 016 y 018 de enero 22 de 2021, el de formular las politicas institucionales en materia juridica y
la adopcion de planes, programas y proyectos que permitan la seguridad juridica en todas las actuaciones
-administrativas que adelante el sefior Alcaide y los funcionarios de la administracién.

Igualmente, tiene como funciones “Asegurar mediante asesoria, apoyo, asistencia y representacion Distrital a nivel
central y descentralizado, para que todas las acciones se ajusten y se realicen acorde con el orden juridico vigente, con
unidad de criteric para proteger los intereses del Distsito de Barrancabermeja”, es decir, se encarga de prestar a las

istintas dependencias de la Alcaldia, asesoria juridica eficiente, eficaz y aportuna, asi como, de la representacion
judicial del Distrito de Barrancabermeja.

Esta dependencia actuaimente cuenta con una planta de personal conformada por tres (3) funcionarios profesionales
Especializados en areas del derecho (Incluyendo la Secretaria Juridica), tornandose el personal insuficiente para brindar
asesorias, apoyo, asistencia y acompafiamiento juridicc oportuno, asi come, asistencia a la defensa judicial y
extrajudicial que requiere la actual administracion, puesto que la gran mayoria de solicitudes que se reciben a diario en
la ventanita tinica son asuntos estrictamente juridicos, judiciales o administrativos, requiriéndose personal profesional
en el area de derecho e interdisciplinario, que coadyuve al cumplimiento de las metas del plan desarrollo.

Como consecuencia de ello, se hizo necesario presentar y certificar la actualizacion del proyecto, que tiene como
objetivo fortalecer LA ASISTENCIA JURIDICA INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, en acatamiento a los principios de la administracion publica, en procura de ia eficacia y
eficiencia administrativa en los procesos que tramita la Alcaldia Distrital, para la gestion de ta defensa judicial del Distrito,
para la asesoria en materia contractual y para las que se requieran en asesoramiento de los diferentes tramites
administrativos de la Alcaldia Distrital, a través, de un equipo de apoyo de talento humano interdisciplinario idoneo, que
contribuya al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, asi mismo, la adquisicién de herramientas tecnolégicas
y sistermaticas, que coadyuven a mejorar el servicio ofrecido por la Secretaria Juridica hacia las secretarias u oficinas
de nivel central y descentralizado del Distrito de Barrancabermeja, la comunidad en general y autoridades
administrativas o judiciales, permitiendo asi, beneficlar y satisfacer a la comunidad del Distrito.
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META PROCESOS OBIJETIVO RESUMEN DE LOS ASUNTOS
INTERNOS JURIDICOS
LIDERES
LIDER GRUPO Asesorar vy liderar { *Revisidn o proyeccidn juridica
GESTION PUBLICA | todos Jos asuntos | de todas las resoluciones,
juridicos y i decretosy proyectos de acuerdos

Asesorar en el
100% en los

aspectos
juridicos  que
requiera la

Administracid
n Distrital,
durante el
cuatriento.

administrativos de la
Administracidn
Distrital de
Barrancabermeja.

que emiten las secretarias u
oficinas de la administracién
central para que sean firmadas
por el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

*Proyeccion de las segundas
instancias de los recursos de
apelacion  de los  procesos
disciplinarios y policivos que se
radican en fa Secretaria Juridica o
en el Despacho del Alcalde.
*Preparar, revisar y/o presentar a
consideracion del Alcalde los
proyectos de Acuerdos, Decretos,
Resoluciones, Contratos y demds
refacionados en asuntos que
competen a ia Administracion
Central y que deban someterse a
su decisidn o firma.

*Proyeccién de los conceptos
juridicos que se soliciten en
materia administrativa por parte
de las secretarias u oficinas de la
administracién central.

LIDER GRUPO
LEGALIZACION
CONTRACTUAL

LIDER GRUPO
PUBLICIDAD &
TRANSPARENCIA

Apoyar en la revisidn,
radicacion,
digitalizacién,
publicacién,
alimentacion y
custodia de toda la
contratacidon que se
suscribe por parte del
Distrito de
Barrancabermeja.

En cuante al grupo de
fegatizacidn

contractual, inicia con
la radicacidon en la
ventanilta unica con la
qtje cuenta la SJ, de
cualquier tipo de
requerimiente y/o
solicitud de la gestién
contractual que se
adelanta en la
Secretaria Juridica. Se
implementd

internamente la
identificacidon de unos

*Revision o  asesoramiento
juridico de la proyeccién de los
contratos a suscribir por parte det
Distrito de Barrancabermeja, es
cecir, la etapa precontractual.
*Radicacion de toda la
contratacién suscrita  por el
Distrito de Barrancabermeija.
*Expedicidn de la aprobacion de
Garantias de tados los contratos
celebrado por el Distrito.
*Publicacidn o rendicidn  en
términos de ley a las plataformas
del SECCP y SIA OBSERVA de toda
la contratacidn realizada por la
Administracidn Distrital
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roles y/o actividades,
que permiten
contribuir  con el
mejoramiento y
fortalecimiento de la
atencidn juridica vy
oportuna en materia
de contrataciéon a
toda la
agministracion,

LIDER GRUPO
INMOBILIARIOS

En esie proceso se
realiza la asesoria y
acompafamiento

para la ejecucion y
compra 0
saneamiento de la
propiedad de predios
a favor del Distrito.

Estudio de titulos de los

inmuebles que la Administracion
requiera  adquirir  para la
construccion de proyectos o
desarrello de los mismos.
Proyeccidn de Jas  minutas
requeridas  en los diferentes
negocios juridicos gue se lleven a
caho.

Acompafiamiento a las
sectoriales en los diferentes
procesas inmobiliarios

necesarios en el desarrollo de su
actividad.
Proyeccidn de Resoluciones y

estudio en la adquisicidon de
identidad registral de predios
baldios de acuerdo a |Ia

normatividad establecida para tal
fir,

" Acompafiamiento en la
normalizacidn de predios
adquiridos por el Distritc de
Barrancabermeija.
Atender el LIDER GRUPO Liderar, acompafiar y | *En la actualidad se tienen
. 100% los DEFENSA atender los diferentes | inventariades 546  procesos
procesos JUDICIAL procesos  judiciales | judiciales, 194 acciones de tutela
judiciales en instaurados en todas | y 53 acciones populares y 8
que es parte las jurisdicciones, | accicnes de cumplimiento.
ef Distrito, (urisdiccicn *Iniciar las acciones judiciales
duranie el contenciosa gue fueren procedentes para la
cuatrienio. administrativa, defensa de los intereses del
faboral, civil, penal, | Distrito de Barrancabermeja.
SUBGRUPO acciones *Atender los  requerimientos
ACCIONES canstitucionales, judiciales o de autoridad
CONSTITUCIONAL comercial), asi como | administrativa, relacionados con
ES también se realiza el | los asuntos derivados de la
seguimiento al | funcion asignada, inherentes al
cumplimiento de tas | respectivo organismo.
sentencias judiciales | *Resclver fas tutelas y los
falladas en contra de | recursos en los cuales esté
la administracidn. { vinculada la entidad.
lgualmente, liderar | *Ejercer - la  coordinacién v
las diferentes | ejecucion  de  la  revision
SUBGRUPO solicitudes de | permanente de [as rutas de
ASUNTOS conciliacion que se | procesos judiciales con el fin de
ADMINIS;RATNO instauran ante esta | que permanezcan actualizadas
vy Darrancanerm <':'?j RS NN
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dependencia, bor diariamenfé de acuerde a la

parte de [os futuros | correspondencia asignada por la
demandantes y que | Secretaria  Juridica a los
deben ser estudiados | controladores de procesos y las
en el comité de | que deban realizar los
conciliacion. apoderados.

*Coordinar el cumplimiento de
los términos legales, judiciales ©

administrativos de las

actuaciones judiciales o

constitucionales que se instauren
CONCIUACION frente a la Secretaria Juridica.

*Elaboracidn de poderes para la
asistencia de las audiencias ante
el Ministerio Pdblico.
*Sociatizar tos cambios
normativos, jurisprudenciales de
politicas de prevencion y defensa
. juridica que resulten relevantes
entre los servidores publicos y
contratistas que intervienen en la
defensa juridica del Distrito.
*Estudiar la viabilidad, previa
elaboracion de la ficha técnica
correspondiente, por el abogado
a cargo del proceso, tratdndose
del llamamiento en garantia y la
accién de repeticidn, prevista en
la Ley 678 de 2001, y en aquellas
acciones en que sea procedente.

Esta organizacion interna, ha facilitado la creacion de herramientas sistematicas de control en cada una de las areas
que lidera la secretaria, toda vez, que cada proceso cuenta con un manejador de datos, del que se procura que cada
lider de grupo con su equipo de apoyo mantengan |a alimentacion diaria y permanente, con el fin que ei mismao sistema,
arroje en tiempo reat los indicadores por procesos necesarios para su evatuacion, seguimiento y verdadera prevencion
.de dafo patrimonial, desde cualquiera de sus componentes, asi como también para mitigar el riesgo de pérdida de

informacion documental que permanente fluye en el ejercicio de sus funciones y en la coordinacion con todas las
sectoriales. Sin embargo, dicha laborar requiere de unos procesos de apoyo, tales como:

GRUPOS DE LIDER GRUPO Este grupo realiza | Ordenacidn: Se realiza en el
APOYC GESTION todo el proceso de | momento en que ingresa la
DOCUMENTAL la gestion | documentacidn al archivo de
documental de la | gestidn, se realiza el control del
Secretaria Juridica, | ingreso, luego se procede a la
con el fin de dar | digitalizacidn de dicha
cumplimiento a la | documentacién.
Ley de Archivo, asi ; Digitalizacion: Toda
como generar | documentacion que ingresa al

seguridad interna | archivo de Gestion se realiza su
en el manejo de la | respectiva digitalizacién antes de
misma, desde su i ser incluidos en los respectivos
ingreso a la | expedientes o contratos. .
ventanilla unica ! Clasificacidn; Se clasifica toda la
hasta que se | documentacidn segun las seriesy
disponga su | subseries documentales para
archivo. realizar ta alimentacion de los
‘expedientes o contratos_ al
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radicado o nudmero que le
corresponde y su foliacién.
Descripcidn:  Se  realiza Ia
rotulacién de cajas y carpetas
teniendo en cuenta las Tablas de
Retencién Documental de la
_Secretaria Juridica.

LIDER GRUPO Respansable que

GESTION DE todos los grupos de
CALIDAD la Secretaria
luridica, 5@

articulen en el
sistema integrado
de gestion, a través
de la
implementacién de
procedimientos vy

‘ registros.

Ei Grupo de Gestién Documental coadyuva a la organizacion fisica de toda la documentacién que se genera de
conformidad con las tablas de retencién documental adoptadas por el Distrito de Barrancabermeja, mientras gue el
proceso de gestidn de calidad, garantiza el diligenciamiento oportuno de las bases de datos imptementadas en los
distintos procesos, asi como, las acciones de mejoras, preventivas a correctivas que se deban realizar en pro de los
intereses del Distrito. No obstante, el personal con que cuenta esta secretaria, es insuficiente para atender todas las
solicitudes que a diario se reciben; por consiguiente, en el desarrollo e implementacién del sistema integrado de gestion,
se identificaron unos roles, es decir, el personal en &reas de derecho e interdisciplinario que se requieren, para darle
tramite a las actuaciones juridicas, administrativas o judiciales que se radican ante la Secretaria Juridica del Distrito,
los cuales se detallan a continuacion:

GRUPOS INTERNOS LIDERES ROLES REQUERIDOS

Lider de Grupo de Gestidn Publica.
Asesores de Gestién Publica.
LIDER GRUPO GESTIGON PUBLICA | Abogados

Judicantes

Apoyo a ia Gestién.

. Lider de Legalizacién Centractual.
Asesores para la revision juridica de la
LIDER GRUPO LEGALIZACION contratacion.

CONTRACTUAL Abogados
Judicantes.
Estudiantes de Derecho,
Apoyos a la gestién.

LIDER GRUPO Lider de Grupo de Publicidad vy
PUBLICIDAD & TRANSPARENCIA Transparencia.
. Ingenieros y/o afines para fa publicacién
de la contratacion.
Apoyos a la gestion.

Lider Grupo Inmobifiarios.
Asesor de Gestion tnmobiliaria.
LIDER GRUPO INMOBILIARIOS Judicante.

Estudiantes de Derecho.
Apoyos a la gestion.

WAL ARG TS KL 0D
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LIDER GRUPQ DEFENSA JUDICIAL

SUBGRUPO ACCIONES
CONSTITUCIONALES

SUBGRUPO ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

CONCILIACION

Lider Grupo Defensa Judicial.

Asesor de Defensa Judicial.

Abogados especialistas

Abogados

Apoderados de los Procesos.
Controladores de Proceso {Judicantes).
Estudiantes de derecho.

Apoyos a la gestidn.

LIDER GRUPO GESTION
DOCUMENTAL

LIDER GRUPO GESTION DE

Lider Grupo de Gestion Documental.
Estudiantes de derecho.
Apoyos a la gestion.

Lider del Sistema de Gestidn Integrado de
la Secretaria Juridica.

CALDAD |

.Esta estructura, ha meiorado la imagen de la Secretaria Juridica, por cuanto en administraciones anteriores, solo era
conocida como la dependencia encargada de la legalizacion de la contratacion, mientras, que, con la identificacion de
los procesos, asi como de los roles, conlievando asesorar, acompafiar, atender todas las actuaciones juridicas,
administrativas- judiciales requeridas, permitiendo asi, fortalecer la defensa juridica del Distrito. La Secretaria Juridica,
es una dependencia con multiples funciones, dentro de la cuales se encuenira la revision, radicacion y custodia de toda
la contratacién celebrada por el Distrito de Barrancabermeja, asi como de la publicacion de toda la documentacion
contractual que se allega a la Secretaria por parte de las sectoriales para subir en las plataformas sistematicas del
SECOP I y Il y SIA OBSERVA, las cuales son administradas por esta dependencia, requiriendose para ello, contar con
un equipo interdisciplinario, con el fin de evitar sanciones administrativas o investigaciones disciplinarias por el no
acatamiento de las disposiciones legales.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, ni se
cuentan con las mismas, dada la insuficiencia de profesionales especializados en el Grupo Defensa judicial de la
administracion distrital, liderada por la Secretasia Juridica,-se requiere contratar una persona juridica (sociedad)
legalmente constituida, con experiencia profesional, en el campo de representacion y defensa judicial, igual o superior
de mas de CINCO (05) afios, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE CURSEN EN LA CIUDAD DE BARRANCABERMEJA Y BUCARAMANGA POR
INTERMEDIO DEL GRUPQ DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
.PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER’; requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Actuar con la debida ditigencia en los procesos judiciales de caréacter contencioso administrativo que le sean
apoderados por parte de la Secretaria Juridica y que cursen en ias ciudades de Barrancabermeja y Bucaramanga, para
lo cual debera tener en cuenta: 1.1. Recibir personalmente los poderes que le asigne la Secretaria Juridica. 1.2. Radicar
dentro del primer (01) dia hébil siguiente del recibido de los poderes otorgados por la Secretaria Juridica en cada uno
de los despachos judiciales donde curse los procesos que le sean designados. 1.3. Entregar a ia Secretaria Juridica y
despachos judiciales de forma inmediata, |as actuaciones procesales que se adelanten en los procesos que le sean
asignados. 1.4, Efectuar el diligenciamiento de la Hoja de Ruta de cada uno de los procesos que le sean asignados,
asi como, la alimentacion fisica y digital de los expedientes judiciales a su cargo, de acuerdo con el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad implementado por la Secretaria Juridica. 1.5. Diligenciar y presentar dentro de los Diez (1 0) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, la FICHA TECNICA DE LOS PROCESOS JUDICIALES
designados. 1.6. Participar activamente en los procesos judiciales apoderados para defender sus derechos y bienes
como [demandante, demandado, tercero interviniente, litisconsorte, coadyuvante] en las que comparezca el Distrito de
Barrancabermeja y en general asistir e intervenir en todas las actuaciones procesales gue corresponda realizar en el
proceso conforme a ta Ley. 1.7. Fundamentar su actuacion procesal en las normas constitucionales y legales vigentes,
incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia y en fa Jurisprudencia y Doctrina que le
sea aplicable a la Entidad Estatal contratante. 1.8. Actuar con la debida diligencia y eficiencia en el impulso de todas
las actuaciones procesales, incluida la practica de pruebas, colaborando de manera permanente con [a Administracidn
de justicia. 1.9. Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y pracesal disponibles para participar de manera
diligente y oportuna dentro de cada actuacion procesal y ejercer una defensa eficaz de los intereses de la Entidad
Estatal contratante. 1.10. Salvaguardar, en el marco de sus competencias funcionales, la confidencialidad de la
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informacion contenida en el Sistema integrado y adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. De acuerdo a lo anterior debera
firmar el acuerdo de confidencialidad de los procesos que adelanta inherentes a la Secretaria Juridica y Alcaldia de
Barrancabermeja a los cuales se le delega la respectiva coordinacion. 1.11. Sen funciones del Contratista frente al
Sistema Integradc de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Distrito de Barrancabermeja, las siguientes:
1.11.1. Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Integrado de Gestion e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Distrito de Barrancabermeja, las sclicitudes de conciliacion extrajudicial, los procesos judiciales y los
tramites arbitrales a su cargo. 1.11.2. Validar la informacién de solicitudes de conciliacion, procesos judiciales y tramites
arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el Sistema Integrado de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa
del Distrito de Barrancabermeja, dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la informacion, cualquier inconsistencia
para su correccion. 1.11.3. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en los comites de
conciliacion, de conformidad con los instructivos y formatos aprobados por la Secretaria Juridica. 1.11.4. Calificar el
riesgo en cada uno de los precesos judiciales a su cargo, con una periodicidad no superior a seis {6) meses, asi como
cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo, de conformidad con la metodologia que se determine
para tal fin. 1.11.5. Incorporar el valor de la provisién contable de los procesos a su cargo dentro de [a ficha técnica
implementada dentro de las normas internacionales de contabilidad, cada vez que el proceso judicial cambie su estado,
para lo cual debera entregarlas debidamente diligenciadas a la terminacidn de la ejecucion contractual, asi como cada
vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de conformidad con la metodologia que se establezca para
tal fin. 1.11.8. Asistir a las jornadas de capacitacion sobre el uso y alcance del Sisterna Integrado de gestion del proceso
de defensa judicial implementado por la Secretaria Juridica. 1.11.7. Cumplir a cabalidad con los protocolos, instructivos
o lineamientos que expida la Secretaria Juridica tendientes a asegurar la completitud, la veracidad y la oportunidad de
los dates a reportar en el sistema, asi como las buenas practicas en el uso del mismo. 1.11.8. Diligenciar cada uno de
los formularios disefiados para la alimentacién del Sistema integrado de Calidad implementado por la Secretaria
Juridica. 2. Adelantar el cobro de las costas judiciales decretadas por los diferentes despachos judiciales a favor del
Distrito de Barrancabermeja, ya sea de forma directa o a través de via judicial, por lo cual entregaré un informe mensual
de las acciones realizadas y los recursos recuperados en favor del Distritc de Barrancabermeja. 3. Proyectar en
términos las respuestas a las peticiones, oficios, memoriales, requerimientos internos o externcs presentados ante la
Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja que le sean asignados por la Secretaria Juridica, para lo cual debe
consultar nuestro ordenamiento juridico (leyes, jurisprudencia y doctrina) o los solicitados por las autoridades judiciales.
4. Revisar de manera permanente los estados, edictos, y fijacion en lista de procesos judiciales del Distrito de
Barrancabermeja que le sean asignados, que determinen una eficiente defensa técnica. 5. Asistir a las mesas de trabajo
a la que sea convocada, para revisar temas juridicos y actuaciones procesales que se deban adelantar en defensa de
los intereses de la administracion. 6. Presentar un informe mensual de las actuaciones surtidas dentro de los procesos
judiciales a su cargo. 7. Entregar toda a documentacion inherente a la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja; asi como
los asuntos pendientes al supervisor a la terminacion del contrato. 8. Presentar en el Informe Final al supervisor, el paz
y salvo de los procesos judiciales designados por la Secretaria Juridica. 9. Las demas que le asigne el supervisor en
relacion con el objeto del contrato.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de una persona juridica legalmente constituida, con experiencia en el campo
.de representacion judicial en procesos administrativos, frente a los cuales ejercera ta defensa judicial del Distrito de
Barrancabermeja, atendiendo diligencia, presentando contestacion, y demas facultades conferidas, en los siguientes
procesos contenciosos administrativos: Nulidad y restablecimiento del Derecho: con un total de 116 procesos,
Reparacion directa: 72 procesos, Repeticion: 46 procesos, Nulidad Simple: 37 procesos, Controversias Contraciuales:
16 procesos, que en la actualidad cursan en la Rama Judicial de las ciudades de Barrancabermeja y Bucaramanga, y
en asumir la representacion judicial en los nuevos procesos judiciales de caracter administrativos en que el Distrito de
Barrancabermeja sea parte. Dicha sociedad debe contar con experiencia profesional igual o superior de mas de CINCO
(5) anos, que desarrolien las actividades anteriormente descritas, en un término de CUATRO (4) MESES.

Igualmente con la persona juridica se estaria dando cumplimiento al principio de economia administrativa, debido a
-{ que con fa contratacion de la sociedad se suprimen varios contratos con personas naturales, reduciendo el tema de los
honorarios mensuales distribuyendo eficazmente los recursos del proyecto para el tema de defensa judicial, y llevando
de una manera mas organizada la representacion judicial de todos ios procesos de caracter administrativo, ya que seria
una sola persona (juridica) la que asumiria dicha representacion.

Los procesos judiciales de caracter administrativo que se adelantan actuaimente y en los cuales el Distrito de
Barrancabermeija figura como accionante o accionado, revisten una gran importancia, ya que ios resultados que puedan
derivarse de los fallos, tienen un alto impacto para la funcién pablica y su operacién a nivel distrital, por to cual se
requiere contar con la asesoria externa y representacion idénea de esta persona juridica (sociedad) que cuente con
amplia experiencia {de 6 afios 0 mas) en defensa judicial, cuyos empleados gue la conforman (un total de cinco}) son
personas naturales profesionales en derecho, especialistas, y con experiencia de dos (2) afos 0 mas en el campo de
la representacion y defensa judicial
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Se requiere la contratacién de esta sociedad que se encuentra constituida fgegalmente, que le aporte su larga
experiencia y conocimiento como profesional especializado en la materia reguerida, ya que sin la prestacion de su
servicio se dificuitaria la defensa judicial que en procesos de caracter administrativo lleve a cabo el Distrito de
Barrancabermeja a través de la Secretaria Juridica. Igualmente, esta sociedad debera cumplir con lo ordenada por el
Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho, en el Paragrafo del Articulo 2.2.3.4.1.10 Funciones de! Apoderado, que establece que ‘Cuando la
representacion extrajudicial y judicial sea adelantada por abogadcs externos a la entidad, se deberan incluir como
obligaciones del contrato, el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para los apoderados en el presente
articulo”.

Con o anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién de la sociedad legalmente canstituida,
asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

ki o
; -, iDEINCONTRAS STA&YxSUéJUS,;TIFICACtONw«i@‘?"% Leatand
La Ley 1150 de Juho 16 de 2007 mtroduce med|das en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993
centrando la contratacidon con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de los
contratistas, que son: Articuic 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contraiista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de ficitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con tas excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Asticulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA "4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera |a contratacicn de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se
puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: "Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar €l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales debe justificar esta situacién en los estudios y documentos pre\nos
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS* PROCESOS JUDICIALES DE
CARACTER ADMINISTRATIVO QUE CURSEN EN LA CIUDAD DE
OBJETO BARRANCABERMEJA Y BUCARAMANGA POR INTERMEDIO DEL GRUPO
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO ¥ ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:

1. Actuar con la debida diligencia en los procesos judiciales de caracter contenciosc
administrativo que le sean apoderados por parte de la Secretaria Juridica y que
cursen en las ciudades de Barrancabermeja y Bucaramanga, para lo cual debera
tener en cuenta: 1.1. Recibir personalmente los paderes que le asigne la Secretaria
Juridica. 1.2. Radicar dentro del primer (01) dia habil siguiente del recibido de los

ALCANCE DEL OBJETO
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poderes otorgados por la Secretaria Juridica en cada uno de los despachos
judiciales donde curse los procesos que le sean designados. 1.3. Entregar a la
Secretarfa Juridica y despachos judiciales de forma inmediata, las actuaciones
procesales que se adelanten en los procesos gue le sean asignados. 1.4. Efectuar
el diligenciamiento de la Hoja de Ruta de cada unoc de los procesos que le sean
asignados, asi come, la alimentacién fisica y digital de los expedientes judiciales a
su cargo, de acuerde con &l Sistema Integrado de Gestion de Calidad implementado
por la Secretaria Juridica. 1.5. Diligenciar y presentar dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, la FICHA TECNICA DE LOS
PROCESOS JUDICIALES designados. 1.8. Participar activamente en los procesos
judiciales apoderades para defender sus derechos y bienes como [demandante,
demandado, tercero interviniente, litisconsorte, coadyuvante] en las que
comparezca et Distrito de Barrancabermeja y en general asistir e intervenir en todas
las actuaciones procesales que corresponda realizar en el proceso conforme a la
Ley. 1.7. Fundamentar su actuacion procesal en las normas constitucionales y
legales vigentes, incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por
Colombia v en la Jurisprudencia y Doctrina que le sea aplicable a la Entidad Estatal
contratante. 1.8. Actuar con ta debida diligencia y eficiencia en el impulso de todas
las actuaciones procesales, incluida la practica de pruebas, colaborando de manera
. permanente con la Administracion de justicia. 1.9. Utilizar todos los instrumentos de
derecho sustancial y procesal disponibles para participar de manera diligente y
oportuna dentro de cada actuacién procesal y ejercer una defensa eficaz de los
intereses de la Entidad Estatal contratante. 1.10. Salvaguardar, en el marco de sus
competencias funcionales, la confidencialidad de la informacion contenida en el
Sistema integrade y adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datcs
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013. De acuerdo a lo anterior debera firmar el acuerdo de confidencialidad de
los procesos que adelanta inherentes a la Secretaria Juridica y Alcaldia de
Barrancabermeja a los cuales se le delega la respectiva coordinacion. 1.11. Son
funciones del Contratista frente al Sistema Integrado de Gestion e Informacién de la
Actividad Litigiosa del Distrito de Barrancabermeja, las siguientes: 1.11.1. Registrar
y actualizar de manera oportuna en el Sistema Integrado de Gestion e Informacion
de la Actividad Litigicsa del Distrito de Barrancabermeja, las solicitudes de
conciliacion extrajudicial, los procesos judiciales y los tramites arbitrales a su cargo.
1.11.2. Validar la informacion de solicitudes de conciliacién, proceseos judiciales y
tramites arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en ei Sistema Integrado de
Gestion e Informacion de ia Actividad Litigiosa de! Distrito de Barrancabermeja,
dentro de ins 15 dias siguientes al ingreso de la informacion, cualquier
inconsistencia para su correccion. 1.11.3. Diligenciar y actualizar las fichas que
. seran presentadas para estudio en los comités de conciliacion, de conformidad con
los instructivos y formatos aprobados por la Secretaria Juridica. 1.11.4. Calificar el
riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con una periodicidad no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una sentencia judicial
sobre el mismo, de conformidad con la metodologia que se determine para tal fin.
1.11.5. Incorporar &l valor de la provision contable de los procesos a su cargo dentro
de la ficha técnica implementada dentro de las normas internacionales de
contabilidad, cada vez que el proceso judicial cambie su estado, para lo cual debera
entregarlas debidamente diligenciadas a la terminacién de la ejecucion contractual,
asi como cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de
conformidad con la metodologia que se establezca para tal fin. 1.11.6. Asistir a las
jornadas de capacitacion sobre el uso y alcance del Sistema Integrado de gestion
del proceso de defensa judicial implementado por la Secretaria Juridica. 1.11.7.
Cumplir a cabalidad con los protocolos, instructivos o lineamientos que expida la
Secretaria Juridica tendientes a asegurar la completitud, la veracidad y la
oportunidad de los datos a reportar en el sistema, asi como las buenas practicas en
el uso del mismo. 1.11.8. Diligenciar cada uno de los formularios disefados para la
alimentacion del Sistema integrado de Calidad implementado por la Secretaria
Juridica. 2. Adelantar e} cobro de las costas judiciales decretadas por los diferentes
despachos judiciales a favor del Distrito de Barrancabermeja, ya sea de forma
directa ¢ a través de via judicial, por lo cual entregara un informe mensual de las
acciones realizadas y los recursos recuperados en favor del Distrito de
Barrancabermeja. 3. Proyectar en términos las respuestas a las peticiones, oficios,
memoriales, requerimientos internos o externos presentados ante la Secretaria
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Juridica del Distrito de Barrancabermeja que le sean asignados por ta Secretaria
Juridica, para lo cual debe consultar nuestro ordenamiento juridico (leyes,
jurisprudencia y doctrina) o los solicitados por las autoridades judiciales. 4. Revisar
de manera permanente los estados, edictos, y fifacion en lista de procesos judiciales
del Distrito de Barrancabermeja que fe sean asignados, que determinen una
eficiente defensa técnica. 5. Asistir a las mesas de trabaje a la que sea convocada,
para revisar temas juridicos y actuaciones procesales gque se deban adelantar en
defensa de los intereses de la administracién. 6. Presentar un informe mensuai de
las actuaciones surtidas dentro de ios procesos judiciales a su cargo. 7. Entregar
toda la documentacion inherente a la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja; asi
como los asuntos pendientes al supervisor a la terminacion del contrato. 8. Presentar
en el Informe Final al supervisor, el paz y salvo de los procesos judiciaies
designados por la Secretaria Juridica. 9. Las demas que le asigne el supervisor en
relacion con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del presente contrato,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad v los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2}
Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante
como soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar,
en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se manegie
en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos perscnales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente e! contratista que tenga vinculacion
por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con’ la
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacién a los medios de comunicacién SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor dei contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el
control y la debida vigilancia sobre los precesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrollo de la gestion de la Secretaria Juridica. 6) Responder por los
elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la
gjecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y
uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestard sus servicios profesicnales de manera
independiente, sin  subordinacién y auténoma. 7) Cumplir con el objeto de este
conirato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 8) Actuar con ia debida diligencia y el cuidado que impone el
controf de los procesos judiciales que se le asignan que permita arrojar indicadores
diarios y actualizados. 9) El Contratista deberé presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el
cual debe estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompanado de
fas correspondientes evidencias del cumglimiento de cada una de las obligaciones
estipuladas como actividades especificas y obligaciones del contratista. 10) No
aceplar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o informar a terceros o particutares que le reguieran
informacion sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades
administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacion del
servicio 0 a su permanencia en la entidad. 11} Cotizar al Sistema General de
Sequridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato
facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de
2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, debera ademas entregar para
la suscripcion del contrato el Examen Pre ccupacional vigente respectivo y una vez
se suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir
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acta de inicio e Iniciar con la respectiva ejecucién. El confratista se compromete a
presentar al supervisar del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos
efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiente de
esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes y autorizard el pago mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude al contratista.
12) Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumpiimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafic o perjuicio a la entidad de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 13) Acatar en el desarrollo de sus
actividades !a normatividad, procedimientos y farmatos relacionados con el sistema
MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 14} Mantener
buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad.
15) Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no
hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en medios
de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracién y resultados de la gestién de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
16) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, per lo gue es obligatoria su acreditacion con
la presentacion de cada cuenta de cobro. 17) Allegar dentro de los terminos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 18) Cumplir en forma oportuna can las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningun
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de ta existencia del tributo,
tasa o contribucion generado antes de la presentacién de su oferta. Iguaimente, el
contratista dectara conocer que la devaluacidn del peso colombiano es una
contingencia estudiada por & al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconccerd suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 19) Cumplir con las
obligaciones emanadas del contrate con un alto grado de profesionalismo vy
responsabilidad. PARAGRAFO: E| contratista no podré reclamar ningun maycr
valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Iguaimente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es upa
contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion def contrato. 21). Cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tormadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 22). En caso
de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico)
y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucicn es de CUATRO (4} MESES, contados a partir de la fecha del
acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($80.000.000 M/CTE) IVA INCLUIDO. Este valor contractual se pagara una
vez se suscriba el acta de inicio entre &l contratista y el supervisor de la siguiente
forma: CUATRO (4) Pagos contenidos en: A) TRES (3) pagos parciales
equivalentes a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000),
IVA INCLUIDO, por concepto de honorarios, mediante presentacion de acta
parcial, discriminados de la siguiente manera. BASE: $16.806.723, IVA:
$3.193.277 vy, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($20.000.000), IVA INCLUIDO, por concepto de honorarios,
mediante presentacion del acta final y de liquidacion. PARAGRAFQO PRIMERO: En
el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e
indirectos gue ocasione la ejecucian del presente contrato.

El anterior vaior se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de ia labor a satisfaccién del supervisor, evidencias de las actuaciones
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contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsicnes legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcién de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del
contrato.
LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucién del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.
SUPERVISION La supervision del c{?ntratq r.esultantg dgl presente proceso d¢ seleccion estara a
cargo de la Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja.
PERFECCIONAMIENTO El contrato {electrdnico o fisice) se perfecciona con Ja firma de las partes.
Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decrete 1082 de 2015 que: "Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

CRITERIOS DE SELECCION

. Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que tuve en cuenta el perfil de la persona juridica a
contratar, su experiencia, la de su representante legal y profesionales que
conforman dicha sociedad, para el desarrollo del objeto contractual acreditada a
través de su hoja de vida; asi como la certeza que la Secretaria Juridica, que lidera
la defensa del Distrito de Barrancabermeja, no cuenta con personal para llevar a
cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio,

Para la ejecucién del objeto del conirato necesita una persona una persona juridica,
legalmente constituida, con experiencia profesional igual o superior a CINCO (5)
afos.

En términcs de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona juridica tenga la experiencia en las actividades
descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato.

La experiencia en el sector publico de contratacion repercute para la entidad la
asuncion en la curva de aprendizaje.

.L Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
‘ juridica, legalmente constituida, con experiencia en el campo de defensa judicial
igual o superior a CINCO (5) afios demostrada en representacion judicial,
inictaimente durante CUATRO (4) MESES, para desarrollar el siguiente objeto
contractual; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA EN TODOS LOS PROCESOS
JUDICIALES DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE CURSEN EN LA CIUDAD
DE BARRANCABERMEJA Y BUCARAMANGA POR INTERMEDIQ DEL GRUPO
DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA JURIDICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA JURIDICA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

ANALISIS DEL SECTOR

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos judiciales de caracter
administrativos y el desarrollo de los mismos, derivados del Grupo Defensa Judicial
que lidera la Secretaria Juridica Distrital, esto es, a la necesidad de la prestacion del
servicio, el contrato podra ser adicionado en vaior y/o tiempo; previo a la evaluacion
del desempefio y al cumpiimiento de los requisitos legales gue correspondan.

La determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacicnada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron fos servicios que se reguieren y se justifican, la formacion profesional
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y su expenencia reguerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y
con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, una persona juridica con experiencia profesional igual o superior
a cinco (5) arfios en representacion de procesos judiciales de caracter
administrativo, por su ceonocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos
similares en el SECOP y SIA OBSERVA, tendra como honorarios mensuaies la
suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE {20.000.000) IVA INCLUIDO, por
el plazo durante el cual prestara sus servicios: CUATRO (4) MESES.

En dichos sondecs, y a traves de la pagina www.contratos.gov.co vy
hitp://sizcbserva.auditoria.gov.cg se encentrarcn los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales, evidenciando que los valores y plazos
pactados son proporcionales al valor presupuestade por el Distrito de
Barrancabermeja:

hitps:/fwww.contratos.gov.co/consultas/detalieProcesoPTE. do?numCompromiso=6
471620168 subEntidad=24-13-00

Detslle dei Proceso Nimaro: G55-2018
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9718838
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De la busqueda efectuada en el SECOP y SIA OBSERVA, tomando las anteriores
entidades publicas como muestra, se puede evidenciar que este tipo de asesorias
de representacion judicial y/o extrajudicial, y de seguimiento de los procesos que se
encuentran en tmarcha, a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales, y el valor presupuestado por la entidad para el presente proceso, en
razon del objeto del contrato, se encuentran ajustados.

h. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contrataciéon objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracién Central para el efecto
imputado al numeral 2.3-45-4599-1000-4599031-2022680810002-82120, Fuente
Financiacion Recursos Propios, por concepto de Servicios de asesoramiento y
representacion juridica relativos a otros campos del derecho, respaldados por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22-00154 de Enero 15 de 2022y
por el Certificado del Plan Anual de Adguisiciones CEPAA No. 1018 de Enero 14
de 2022, codigo UNSPSC 80111607,

GARANTIAS

El contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor del Distrito de Barrancabermeja, con ocasion de la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la siguiente tabla:
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AMPARO SUFICIENCIA O VIGENCIA
PORCENTAJE

Cumplimiento del | 10% del valor total del | Ejecucion del contrato y
contrato. contrato seis (6) meses mas.
Pago de Salarios, 5% del valor total del Plazo del contrato y tres
Prestaciones sociales contrato (3) afios mas.
legales e
indemnizaciones
laborales.
Calidad del servicio. 10% del valor total del | Ejecucidon del contrato y

contrato seis (6) meses mas.

El contratista se compromete a mantener vigente la garantia Gnica durante todo el
tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que el Distrito de
Barrancabermeja declare el incumplimiento. El contratista debera constituir la
garantia pactada dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la suscripcion (fisica
o electrénica) del presente contrato para ese defecto.

‘ En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las

causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos

INHABILIDADES E con entidades pablicas, de acuerdo con la Constitucion Palitica, los Articulos 8° y 8¢
INCOMPATIBILIDADES de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Silo hacen incuiriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.
El Contratista debera aflegar con la respuesta de la Invitacién a presentar |a hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.
« Carta de respuesta a |a Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion

directa de Prestacion de servicios.
» Hoja de vida personal y del SIGEP
ASPECTOS JURIDICOS DE |,  Formato Unico Declaracién juramentada de bienes y rentas del SIGEP
LA PROPUESTA Y s Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
DOGUMENTOS - s Tarjeta profesicnal segun el caso
’:IE&UAEDRI‘E[I’_OCSO'L‘;%’ZTLS cL:_ertiﬁcad_o_ de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.
ibreta militar segun el caso

CUMPLE — NO CUMPLE . Fotocopi_a de la formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnolégica u otros.

¢ Fotocopia del RUT
s Examen pre-ocupacional
. » Certificados de experiencia laboral
o Afiliacién a ia seguridad social
MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01,

La presente contratécnon no se encuentra cobuada por nmgun Acuerdo Internamonal 0 Tratado de lere Comermo
vigente para el Estado Cotlombiano.

IJEFE DEPENDENCIA: | FIRMA:

}
'
|

Cn Qe =

.CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
‘Secretaria Juridica
1Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyects:
Abg. Ext. 5J
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