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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A 
LA GESTIÓN 

  

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar los Centros de Formación en las 

estrategias e implementación de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 

emprendimiento en coordinación con la Subdirección de Centro y la Coordinación Académica para el 

cumplimiento de las metas asignadas.  
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Inobservanc
ia de los 

requisitos 
que debe 
tener el 

contratante 
para la 

ejecución 
del servicio. 

Selección de 
propuestas 

que no 
cumplen con 
los requisitos 

para la 
prestación 

del servicio, 
afectar la 
Gestión 

Institucional 
y atrasar el 
proceso de 
contratación 
del servicio. 
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1. Quien 
realiza los 
estudios 
previos debe 
tener claro 
los requisitos 
a cumplir 
para realizar 
la 
contratación. 
2. Definir las 
necesidades 
a contratar, 
el objeto a 
contratar. 
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n del 
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1, Reducción 
de la 

probabilidad 
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del evento  
con 

actividades  y 
programas de  
prevención a 

través del 
Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
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protocolos de 
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permanente 
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Una vez se 
realice la 

contratació
n, 

con la 
entrega de 
informes 
por parte 

del 
contratista, 

hasta 
su 

finalización
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ORLANDO ARIZA ARIZA 

Director Regional ( E ) Casanare con funciones de Subdirector de Centro 
 
 
 

Proyectó: Dayra Stella Escobar M Cargo: Profesional Grado 02- Enlace Regional. Grupo Agencia Pública de Empleo  
 

Responsable: Ofelia Jiménez Pérez – Coordinadora Grupo Agencia Pública de Empleo  

 

Aprobó: Lanyi Ferley Pinilla – Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo  
 

 


