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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los Centros de Formacion en las
estrategias e implementacion de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento en coordinacién con la Subdireccion de Centro y la Coordinacion Académica para el
cumplimiento de las metas asignadas.
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ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional ( E ) Casanare con funciones de Subdirector de Centro

Proyecté: Dayra Stella Escobar M Cargo: Profesional Grado 02- Enlace Regional. Grupo Agencia Publica de Empleof“ E
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Responsable: Ofelia Jiménez Pérez — Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo

Aprobé: Lanyi Ferley Pinilla — Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo =™ 1%
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