o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios de caracter temporal como en la Coordinacion
Académica del programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo del
SENA Regional Quindio en actividades Administrativas y contractuales propias de la
dependencia que se requieran”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.
Firmado
. R i ___—— digitalmente por
Carlos Fabio Alvarez Angel — Cagnos Fabio P
- Director Regional del Sena Quindio  7—",~ > Alvarez Angel
v Fecha: 2022.01.18
10:13:04 -05'00'
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Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio
Proyecto: Diana Marin — Técnico G03

Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
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4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de apoyo a la gestion en las actividades
administrativas correspondientes en el Almacén del Despacho de la Regional
Quindio”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Carlos Fabio

Alvarez Angel
i i L Fecha: 2022.01.18
Carlos Fabio Alvarez Angel 10:13:38 -05'00
s Director Regional del Sena Quindio

jobe Acrobat:
39

VoBo. Hénry Alfonso Zamora Antia

Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio
Proyect6: Diana Marin — Técnico G03

Revis6: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacion de
los aprendices sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.
Firmado

.z x Carlos Fabio
G ) Carlos Fqblo Alvarez Ang_el ’ 77— > Alvarez Angel
AL | 20, 110 Director Regional del Sena Quindio Fecha: 2022.01.18
| ) 20:5 5'00"
I~ X:zbaczo};(ﬁ;?zooas 10:14:03 '05‘00‘

VoBo. Hénry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin — Técnico G03
Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el
desarrollo del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”
del SENA en el Centro de Comercio y Turismo.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.
Firmado

Carlos Fabio
Alvarez Angel

Firmado digitalmente por

Carlos Fabio Alvarez Angel e

__——— digitalmente por

s rasnans Director Regional del Sena Quindio - Fecha: 2022.01.18
Verstnle Adobe Acrobat 10:14:38 -05'00'

VoBo. Hehry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin — Técnico G03
Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de
planeacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada
desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de
Formacion.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.
Firmado
—  digitalmente por

Carlos Fabio Alvarez Angel Carlos Fabio

. : - - Alvarez Angel
Director Regional del Sena Quindio Fecha: 2022.01.18

10:15:07 -05'00'

VoBo. Henry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestidén del Talento Humano Regional Quindio
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Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, asociados
con la asistencia administrativa para el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero ge 20d22.
Irmado

_ digitalmente por

Carlos Fabio Alvarez Angel Carlos Fabio

= Director Regional del Sena Quindit L Alvarez Angel
Fecha:2022.01.18

10:15:24 -05'00'
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Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las acciones
requeridas en el proceso de programacion de instructores de complementaria virtual a nivel
nacional, conforme a la planeacion establecida por los centros de formacion.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente
—— por Carlos Fabio

Alvarez Angel
e Fecha: 2022.01.18
10:15:42 -05'00'
Carlos Fabio Alvarez Angel
 Director Regional del Sena Quindio

VoBo. Hehry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin — Técnico G03
Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales de apoyo a los procesos administrativos de
pago, gestion y archivo de las actividades propias de la tesoreria regional.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.
Firmado

~__— digitalmente por

Carlos Fabio Alvarez Angel Carlos Fabio

Director Regional del Sena Quindio /— /- > Alvarez Angel
Fecha: 2022.01.18

VoBo. Henry Alfonso Zamora Antia 10:16:01 -05'00'

Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio
Proyecto: Diana Marin — Técnico G03

Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales para enlazar los procesos de cumplimiento
y comunicacion entre los Centros de Formacion y los equipos dispuestos para: la planeacion,
programacion, ejecucion y el seguimiento a la ejecucion de la formacién virtual en la
entidad.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente

— por Carlos Fabio
(,—- Alvarez Angel
R L Fecha: 2022.01.18
10:16:25 -05'00'

Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional del Sena Quindio

VoBo. Henry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestidén del Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin — Técnico G03
Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad industrial HYSi para
dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion
establecidos para el Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio conforme a los
lineamientos que profiera la Direccion General Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firmado

Carlos Fabio Alvarez Angel —_— digitalmente por

. . . , Carlos Fabio Alvarez
" Director Regional del Sena Quindio 7 Angel

— Fecha: 2022.01.18
10:16:43 -05'00'
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o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales para realizar acompariiamiento y soporte
técnico - funcional de la plataforma LMS y servicios conexos a usuarios internos y externos
a través de los sistemas establecidos por el grupo de ejecucion de la formacion virtual; asi
como, gestionar acciones administrativas y técnicas necesarias para el desarrollo de los
procesos formativos apoyados en el ambiente virtual LMS.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firmado
____—— digitalmente por
G ree— Carlos Fabio Alvarez Angel : Carlos Fabio
M, .. Director Regional del Sena Quindio /— - > Alvarez Angel

: Fecha: 2022.01.18
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Coordinador (e) Grupo de Gestién del Talento Humano Regional Quindio
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Reviso: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
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4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del
programa de articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacion del centro.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los Catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Lz , ) Firmado digitalmente
Carlos Fabio Alvarez Angel — por Carlos Fabio
warnta [Yi i indi Alvarez Angel
Director Regional del Sena Quindio ~ 7Z—, ™ Wz 9%
10:17:28 -05'00'

Version de Adobe Acrobat:
2021.011.20039

VoBo. Henry Alfonso Zamora Antia
Coordinador (e) Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio

Proyect6: Diana Marin — Técnico G03
Revis6: César Augusto Ospina P. — Subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios personales y de caracter temporal para adelantar la
gestién administrativa en procesos contractuales y de soporte judicial de toda el area de
talento humano de la Regional Quindio”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los siete (07) dias del mes de enero de 2022.

— Firmado digitalmente
por Carlos Fabio Alvarez

Angel
C//:( Fecha: 2022.01.18
10:17:52 -05'00'
Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional del Sena Quindio
Y
. ) g/gi” '
VoBo. Gladys Miriam Fernandez Garcja
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio
/
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