
Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 12/01/2022 12:00:00 a. m.

36-02-00-005-
940110

MHcmontoya CARLOS  ANDRES MONTOYA RESTREPOCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-12 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-005-940110  CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 342.862.931,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 342.862.931,00 Saldo x 
Comprometer: 342.862.931,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 622 Fecha Registro: 2022-01-12 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

940142  CENTRO DE 
SERVICIOS DE SALUD-
ANTIOQUIA -BIENESTAR 
APRENDICES

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 342.862.931,00 0,00 342.862.931,00 342.862.931,00 0,00

Objeto: OBJETO: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA EL FOMENTO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ DEL CENTRO DE SERVICIOS DE 
SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 2022        

Firma Responsable

1 de 1Página

amsierra
Sello



05-2-2021-060381
29-12-2021  11:07 am























                                                                                                                        
 

 

2 
GTH-F-075 V.06 

 

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
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PROCURADURIA Y POLIICIA) 
ANTES DE CITAR A 
CONVERSATORIO. 

RARO INSIGNIFICANT
E 2 BAJO SI ORDENADOR 

DEL GASTO 
ETAPA DE 

EJECUCIÓN 
LIQUIDA

CIÓN 

ANTES DE CITAR AL 
ASPIRANTE A 
CONVERSATORIO 

EN TODO 
MOMENTO QUE SE 
VAYA ADELANTAR 
CONTRATACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES 

EJ
EC

U
CI

O
N

 

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
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Dirección Regional Antioquia  
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 CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA  
 

 El DIRECTOR REGIONAL   
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA  

 
CONSIDERANDO 

 

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios 
personales de carácter temporal, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en los Estudios 
Previos que soportarán la futura contratación.   

 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución 
No. 054 de 2018;  

 
Por lo anterior, 
 

CERTIFICA 

 

Que, revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, y 
conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o 
dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este 
Despacho de la Dirección Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las 
obligaciones del objeto contractual consistentes en: “5_9401_17 Prestar los servicios profesionales 
para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral 
de bienestar al aprendiz”. 
 
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratación directa del servicio.   

    
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas 
de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Medellín a los  

 

JUAN FELIPE RENDON OCHOA 
Director 

Regional Antioquia 
 

  
VoBo.      Pedro Luis Hincapié Vélez 

    Coordinador Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 
   Revisó:     Nora Luz Salazar Marulanda – Subdirectora Centro de Servicios de Salud 
  Proyectó:   Luz Eugenia Sierra Viana– Líder Bienestar al aprendiz  
 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector. 
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