ANEXO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO FUERZA AEREA (DMEFA) Y/O PARA EL
CENTRO DE COORDINACION DE ATENCION PRIMARIA (CECAP).

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual, los Auxiliares de Enfermeria deben realizar al
mes 160 horas, distribuidas en las actividades y obligaciones especificas que se describen a
continuacion, que enmarcan el alcance de este:

1. Realizar actividades de apoyo en los diferentes servicios, tales como: Laboratorio Clinico a
nivel intra o extramural, toma Electrocardiogramas, servicio ginecologia, gastroenterologia,
oftalmologia, ortopedia, seguimientos a bases de datos de pacientes de grupos de riesgo dentro del
Modelo Atencién Integral en Salud y Rutas Integrales de Atencién en Salud MATIS — RIAS, atencién
prioritaria en ruta respiratoria y No respiratoria, salas de cirugia, actividades Enfermeria con
dependencias externas de la FAC dentro de la guarnicién de Bogota D.C, acompafiamiento actividades
propias del servicio del cuartel general las cuales seran realizadas en las dependencias externas como:
pruebas fisicas, examen de soldados asignados; acompafiamiento a ceremonias y formaciones,
actividades deportivas, apoyo y acompafamiento en la administracion de medicamentos Biolégicos
previa capacitacion, apoyo y acompafiamiento preparacion de pacientes para imagenes diagnésticas
con medios de contraste, apoyo en el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, apoyo al programa de
Seguridad del Paciente, apoyo en la elaboraciéon de guias, protocolos, procedimientos y/o formatos
propios de Enfermeria, traslados terrestres en ambulancia basica y/o medicalizada, seguimiento de los
pacientes de la Ruta Cardiovascular y enfermedad renal crénica, acompafiamiento en consultas y
demas actividades en el Centro Atencion Primaria en Salud sede Nicolas Federmann.

Dichas horas se deberan agendar dentro de la jornada de atencién del Establecimiento y sus sedes de
acuerdo con programacion y disponibilidad de consultorios, asi mismo las horas de consulta, las debera
agendar en el mismo mes a facturar y no se podran adelantar ni posponer en diferentes meses.

2. Realizar actividades inherentes de Enfermeria en las siguientes areas de salas de cirugia:
Pre-operatorio recuperacion y salas de procedimientos quirdrgicos.

3. Realizar traslados de pacientes en ambulancia basica (TAB) y ambulancia medicalizada
(TAM) segun necesidades y requerimientos del ESM y otras dependencias, dentro del tiempo estipulado
y normatividad vigente para el cumplimiento a cabalidad del traslado, siguiendo las funciones
establecidas en la Guia de Trasporte Asistencia Terrestre en Ambulancias FAC GH-JEFSA-GUI-005.

4. Realizar inventario de manera semanal y actualizacion de semaforizacion de manera
mensual a la Ambulancia de transporte bésico y/o medicalizada, diligenciando de manera oportuna y
completa los formatos, libros de minuta y matriz establecida para dicho fin; de igual manera la
desinfeccién terminal posterior a cada traslado desarrollado.

5. Realizar solicitud de insumos medico quirdrgicos de manera inmediata, finalizado el traslado
terrestre de pacientes, dejando los mismos organizados y semaforizados dentro de la ambulancia.

6. Registrar en la Historia clinica del paciente (Aplicativo SALUD.SIS), los procedimientos,
valoracion y educacion realizada, en forma adecuada, con claridad y de acuerdo con las normas
establecidas vigentes (resolucién 1995 de 1999 y las que la modifiquen), para el manejo de las Historia
clinica; de igual manera diligenciar los formatos fisicos necesarios y entregarlos al personal responsable
para el archivo de estos.

7. Apoyar asistencialmente el &rea de referencia y contrarreferencia del Establecimiento.

8. Apoyar al area de agendamiento, en los casos que requiera reprogramacion de citas de los
pacientes que fueron canceladas por fuerza mayor o caso fortuito.



9. Apoyar las diferentes actividades y consultas dentro de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud por momentos de Vida, segun resolucion 3280/2018: Primera Infancia, Infancia, Adolescente,
Joven, Adultez y Vejez; rutas trasversales y grupos de riesgo, realizando educacion grupal, individual,
familiar y comunitaria con enfoque gestion del riesgo.

10. Realizar sesiones educativas a los usuarios y beneficiarios del SSFFMM referente a la
adquisicién de estilos de Vida Saludables y autocuidado dentro de las Rutas Integrales de Atencion en
Salud y Modelo Atencién Integral en Salud, de acuerdo con las directrices emitidas por la Direccion
general de Sanidad Militar, Jefatura de Salud FAC, Dispensario Médico FAC y/o Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

11. Realizar socializaciones al personal asistencial en temas de interés general que promuevan
el desarrollo institucional para una mejor atencién en salud.

12. Apoyar el programa de vacunacion PAly COVID en las jornadas institucionales o nacionales,
velando por el cumplimiento de metas en pro de mantener a la poblacién asignada al Establecimiento
con esquemas adecuados o completos para la edad.

13. Preparar los equipos, insumos, demas elementos necesarios y colaborar con el profesional
de Enfermeria, medicina general y/o especialistas en la realizacion de los diferentes procedimientos en
los servicios de consulta externa, atenciones prioritarias ruta respiratoria y no respiratoria y demas que
asi lo requiera.

14. Realizar los diferentes procedimientos propios de Enfermeria prescritos por el personal
médico y siguiendo las guias, procedimientos, protocolos y diligenciamiento de formatos que velen por
la Seguridad del Paciente, tales como: venopuncién, toma signos vitales, toma de muestras de
laboratorio (intra o extramural), toma de electrocardiograma, realizacion de micronebulizaciones,
administracion de medicamentos, curaciones de heridas, paso de sonda nasogastrica o vesical
(cateterismo o permanente), lavados de oido y las demas que por la naturaleza del objeto contractual
le sean asignadas, previa notificacién al Enfermero profesional asignado al servicio en el cual se
desarrollen las actividades.

15. Realizar el plan de cuidado de Enfermeria para los pacientes que se encuentren en el area
de observacion de Atencion prioritaria de las rutas respiratorias y no respiratorias del Establecimiento
de Sanidad Militar, de igual manera brindar informacion al paciente de las indicaciones del tratamiento
prescrito por el médico para garantizar su recuperacion previa naotificacion al Enfermero profesional del
servicio.

16. Realizar apoyo y acompafiamiento en las diferentes actividades propias del servicio del
cuartel general, las cuales seran realizadas en las dependencias externas como: pruebas fisicas,
examenes generales y/o de incorporacion de soldados; acompafiamiento a ceremonias y formaciones,
actividades deportivas.

17. Diligenciar de manera diaria el 100% de los procedimientos de enfermeria, seguimientos a
gestion del riesgo y demanda inducida realizados en el formato RIPS usando el aplicativo dispuesto
(IRON y SALUD.SIS), de manera adecuada segun necesidad y caracteristicas establecidas y
entregadas durante la induccion.

18. Informar de manera inmediata al profesional de Enfermeria y/o médico de turno, las
diferentes actividades y situaciones que se presenten en el servicio, relacionadas con la atencién en
Salud del paciente para la toma oportuna de decisiones.

19. Realizar inventario y responder por los equipos Biomédicos, bienes y mobiliario; verificar y
velar por el mantenimiento y buen uso de los equipos, elementos e insumos asignados a los diferentes
servicios en los cuales se desarrollen las actividades.



20. Realizar inventarios de equipos, elementos e insumos de acuerdo con lo establecido en el
cronograma de actividades dado por el profesional de enfermeria para la vigencia.

21. Realizar la desinfeccion rutinaria y terminal de los diferentes servicios segun guias y
protocolo del Establecimiento, diligenciando de manera oportuna el formato establecido para dicho fin.
22. Asistir y participar (de manera presencial y/o virtual) a las reuniones programadas por la

coordinacion de Enfermeria, Lider RIAS o MATIS e informar con minimo dos (02) dias de antelacién
novedades justificadas para la no asistencia a dichas reuniones.

23. Recibir de los profesionales de la Salud que trabajan en el Dispensario médico FAC en los
diferentes servicios y areas, los formatos diligenciados en su totalidad y debidamente firmados de
historias clinicas, con el fin de realizar trazabilidad y hacer entrega al personal encargado del archivo.

24. Aplicar las guias de manejo estipuladas por la Jefatura Salud FAC (JEFSA) en la Suite Vision
Empresarial, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) y el Dispensario Médico FAC (DMEFA),
0 en su defecto las del MINSALUD o secretaria de Salud, por lo cual debe consultar al menos cada 15
dias las actualizaciones de lineamientos, guias o protocolos que sean publicados.

25. Mantener las medidas de autocuidado de manera constante, por medio del uso adecuado y
permanente de los elementos de proteccion personal, durante el desarrollo de todas las actividades de
Enfermeria a realizar en el Establecimiento, siguiendo protocolos y guias.

26. Realizar inventario, verificacion y organizacion de manera diaria, semanal y mensual a los
carros de paro de los servicios de consulta prioritaria, consulta externa, radiologia, gastroenterologia y
vacunacioén, previa coordinaciéon con el Profesional Enfermeria, notificando inmediatamente las
novedades encontradas.

27. Reportar en forma inmediata cualquier novedad, situacién o accidente de trabajo al
supervisor de contrato y coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del Establecimiento.

28. Asistir y participar voluntariamente (de manera presencial y/o virtual) a las capacitaciones
programadas desde el sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en cumplimento con la
normatividad vigente (decreto 1072 del 2015 del Ministerio de Trabajo).

29. Realizar las actividades asistenciales establecidas en cualquier Establecimiento de Sanidad
Militar de la guarnicién de Bogota D.C., dependiendo de las necesidades que requiera la Jefatura Salud
FAC.

30. Apoyar al profesional de Enfermeria, en la realizacién actividades de coordinacién y
verificacion del cumplimiento de las metas establecidas dentro del Plan de Accion y Modelo de Atencién
Integral en Salud para la vigencia 2022 como profesionales de Enfermeria con un avance de la siguiente
manera: primer trimestre 30%, segundo trimestre 60%, tercer trimestre 85% y cuarto trimestre 100%,
generando demanda inducida y seguimiento interdisciplinario a los individuos y sus familias segun
necesidades identificadas, llevando registro en magnético de los mismos y entregando informes por
escrito de manera mensual, retroalimentando al personal profesional y/o técnico involucrado.

31. Participar en la conformacién de los Equipos Bésicos dentro del Modelo de Atencién Integral
de Salud (MATIS) a nivel intramural y extramural (visitas domiciliarias) de los usuarios, realizando
caracterizaciones, las cuales se desarrollaran dentro del departamento de Cundinamarca.

32. Intervenir y canalizar los usuarios del Subsistema de Salud Fuerzas Militares en el Modelo
de Atencion Integral de Salud (MATIS), mediante el proceso de caracterizacién, seguimiento y gestion
del riesgo.

33. Presentar informes al jefe inmediato con un tiempo no mayor a 3 dias a la fecha de solicitud
semanales, mensuales y trimestrales del Modelo de Atencidn Integral en Salud, de acuerdo a las Rutas
Integrales de Atencién en salud.



34. Aportar informacioén para el reporte de indicadores MATIS desde las intervenciones de las
RIAS Enfermeria.

35. Realizara las diferentes actividades propias del Modelo de Atencion Integral en Salud
(MATIS) y segun normatividad vigente.

36. Aplicar la Resolucién 3280 de 2018 dentro de las atenciones a usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las FFMM, la cual sera evaluada de manera inicial 30 dias posterior al inicio
del contrato y luego de manera trimestral, con el fin de verificar adherencia a la misma.

37. Aplicar las escalas de riesgo cardiovascular (Framingham y Frindisk) a toda la poblacién
mayor de 18 afios dentro del proceso de caracterizacidon y apoyo a las consultas de acuerdo a
normatividad vigente.

38. Realizar el seguimiento de los pacientes que se encuentran dentro la Ruta de Riesgo
Cardiovascular, dando a conocer estrategias para su fortalecimiento, desarrollo y continuidad, de igual
manera a las bases de datos de las Rutas Integrales de Atencion en Salud, con diligenciamiento
oportuno y completo del aplicativo IRON 2.

39. Apoyar la realizacion de sesiones educativas y cursos de preparacion para la maternidad y
paternidad responsable dentro de la ruta Materno Perinatal.

40. Apoyar el servicio de radiologia e imagenes diagnosticas segun necesidad en la trascripcion
de procedimientos, agendamiento de citas y atencién en salud al paciente.

41. Apoyar al servicio de Laboratorio Clinico segin necesidad en la recepcion, revisién y registro
de las érdenes de acuerdo con los exdmenes solicitados por el Médico tratante.

42. Apoyar al servicio de Laboratorio Clinico segun necesidad, en la toma de muestras a nivel
intra y extramural (ESM o Domiciliario), previa coordinacion con el profesional de Bacteriologia.

43. Comprobar el servicio solicitado por el usuario en los stands de Enfermeria, verificando
derechos de afiliacion, guiandolo y direccionandolo a los mismos.

44, Diligenciar en su totalidad los formatos establecidos por la Jefatura Salud FAC para la
realizacion de las actividades del servicio asignado (hojas de gasto, hojas de evolucion, hojas de signos
vitales, entre otros).

45, Fomentar el trabajo en equipo de Enfermeria e interdisciplinario en todas las actividades a
desarrollar, velando por mantener un clima laboral agradable que favorezca la recuperacion del
paciente.

46. Propender de manera permanente, por mantener un entorno laboral y trabajo en equipo, con
el fin de garantizar el desarrollo armdnico de las actividades por parte del personal Enfermeria del
Establecimiento, fortaleciendo el respeto y buen trato entre funcionarios y hacia los usuarios y
beneficiarios del subsistema.

47. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por la autoridad competente, acorde
con el nivel, naturaleza del objeto contractual y profesion del titular.

48. Realizar el pago de aportes a la seguridad social a tiempo durante la ejecucién del contrato.



49. Mantener la ARL vigente para la ejecucion del contrato. En caso en que el supervisor del
contrato identifique que no se encuentra vigente y al dia en los pagos, procedera a la suspension del
contrato y al inicio del proceso correspondiente por incumplimiento de las obligaciones pactadas.

50. Para el desarrollo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, a la Jefatura Salud
de la Fuerza Aérea Colombiana, requiere que el servicio sea prestado en las instalaciones y durante el horario
en que se prestan los servicios en el ESM.

Para el desarrollo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, a la Jefatura Salud de la
Fuerza Aérea Colombiana, encuentra conveniente que el servicio se preste en cualquier
Establecimiento de Sanidad de la guarnicion de Bogota y dentro del horario de funcionamiento, lo cual
debera pactarse con el contratista
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