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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcién breve de
la solicitud:

Apoyo Administrativo para: 5 9201 22 Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como investigador para el
desarrollo del modelo economico y analisis de costos requeridos
para el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion
SGPS-9658-2022. (POA: 2318701 )

Cantidad de

contratos:

UNO 1

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de
Cuarenta y cuatro millones cien mil pesos COP($44.100.000)
para un 1 contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas hasta de cuatro millones
doscientos mil pesos COP ($4.200.000.00) y/o el equivalente
por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

CDP

Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios

Personales 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

aplicable.

(o

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ

“Fa'b\o\m QJ(T&—&‘Q

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo

Reviso: L%&Za go Jaraba, Coordinadora de Formacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5 9201 22 Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como investigador para el desarrollo del modelo economico
y analisis de costos requeridos para el proyecto de investigacion,
desarrollo e innovacion SGPS-9658-2022. (POA: 2318701 )

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION Economista, ingeniero administativo, ingeniero industrial y/o afines
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional.

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de Cuarenta
y cuatro millones cien mil pesos COP($44.100.000) para un 1
VALOR Y FORMA DE |contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
PAGO: mensualidades vencidas hasta de cuatro millones doscientos mil
pesos COP ($4.200.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes
para el primer y Gltimo pago.

PLAZO: 10 meses y 15 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Itagiii - Antioquia

Coordinacién de Formacion Profesional o quien designe el

SUPERVISOR: Ordenador del Pago.
ORDENADOR DEL
PAGO: Julian Esteban Ramirez Veladsquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio
y Manufactua del Cuero de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio
se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados, por lo tanto se requiere personal idoneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestion de la
tecnologia y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su
consolidacién como institucion transformadora de entorno.

En conclusién, para que el Centro del Disefio y Manufactua del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado,
preparado y de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello
poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la
insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen en la planta de cargos pocos funcionarios
administrativos, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

No e .d,e Cargo Proceso o Area Tematica
Formacion
1 5-9201 Operario Mtto Gral.G10 Mantenimiento General
2 5-9201 Subdirector de Centro GO2 | Subdirector de Centro
3 5-9201 Profesional G02 Gestion de Formacién Profesional Integral (Periodo de Prueba)
4 5-9201 Profesional G02 Gestion de Recursos Financieros
5 5-9201 Profesional GO8 Bilinguismo
6 5-9201 Profesional G02 Gestion de Formacién Profesional Integral (Lider Bienestar del Aprendiz)
7 5-9201 Profesional GO4 Gestion de Formacién Profesional Integral (Disefio y Produccion Curricular)
8 5.9201 Profesional GO6 Gestic’m_de Forme}ci_én Profesional Integral (Encargad_o como subdirect_or dgl
Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial - Regional Antioguia)
9 59201 Profesional GO6 Gestion de Formacion Profesional Integral (Desarrollo Profesional del Instructor

realizando actividades desde la Regional Antioquia en la ENI)

10 5-9201 Profesional G02 Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

11 5.9201 Técnico GO1 Gestion del Talento Humano (Desarrolla Actividades en el Grupo de Gestion del
Talento Humano Regional Antioguia)

Gestion del Talento Humano (Desarrolla Actividades en el Grupo de Gestion del

Talento Humano Regional Antioguia)

12 5-9201 Técnico GO1

13 5-9201 Técnico G02 Gestion de Infraestructura y Logistica

14 5-9201 Técnico G02 Gestion de Infraestructura y Logistica

15 5-9201 Técnico G02 Gestidn de Infraestructura y Logistica

16 5-9201 Técnico G03 Gestion de Formacién Profesional Integral (Certificacion Formacion Profesional)

17 59201 Secretaria G02 Segretaria (0) - Transversal (Desarrolla Actividades en la APE de la Regional
Antioquia)

18 5-9201 Aseador(a) G10 Aseadora

19 5-9201 Profesional G02 Gestion de Certificacion de Competencias Laborales

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de formacién la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucién de funciones que son propias, para dar
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cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la situacion de no
tener personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos,
concluyendo para el centro se hace necesario contratar UNO 1 persona(s) naturale(es) para
5 9201 22 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como investigador para el
desarrollo del modelo economico y analisis de costos requeridos para el proyecto de investigacion,
desarrollo e innovacion SGPS-9658-2022. (POA: 2318701 ).

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar como investigador en el proyecto de innovacion SENNOVA 2022 para cumplir el objeto
del contrato relacionado.

2. Apoyar en la elaboracién de informes relacionados con el proyecto de innovacion SENOVA 2022
para orientar el desarrollo del proyecto.

3. Apoyar la valoracién econdmica de las técnicas de caracterizacion adecuadas para el producto
terminado.

4. Realizar evaluacion econémica de la produccion de materiales biol6gicos por diferentes rutas
para obtener material alternativo al cuero.

5. Realizar evaluacion econdémica de la produccién de productos terminados implementando el uso
de material bioldgico alternativo al cuero.

6. Participar en congresos, seminarios y eventos de divulgacién nacional e internacional que el
SENA y Colciencias aprueben.

7. Velar porque los materiales comprados sean los requeridos para los proyectos de investigacion
e innovacion.

8. Cumplir con el objeto contractual pactado en los lugares que el SENA indique.

9. Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten para
la buena marcha de la Institucion.

10. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

11. Participar en congresos, seminarios y eventos de divulgacion nacional e internacional que el
SENA, Colciencias aprueben.

12. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Area Metropolitana del Valle de Aburra - Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estar4 a cargo de: Coordinacion de Formacién Profesional o quien
designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccidon

2218743
2021

CO1.PCCNTR.

de

Maria
Andrea
Pefia Agudo

5 9201 79 PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO RESPONSABLE DE
LABORATORIO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS LACPA, PARA
PLANIFICAR Y DIRIGIR LOS
PROCESOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS
DEL ECOSISTEMA SENNOVA; Y
ASEGURAR EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DEL
LABORATORIO DEL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS
NORMATIVOS QUE APLIQUEN
AL MISMO.

10
meses y
27 dias

$42.520.833
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

1323390
2020

CO1.PCCNTR.

de

Maria
Andrea
Pefia Agudo

5 9201_04 PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL
COMO LIDER DEL
LABORATORIO DE ENSAYOS
PARA CUERO Y CALZADO
ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA
ISO/IEC 17025 Y EN EL MARCO
DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS

11
meses y
1dia

$43.305.834
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Itagli, a los 10 dias del mes de diciembre de 2021.

Dok

Julian Esteban Ramirez Veladsquez
Subdirector de Centro

':Fn\mo\m Q;«'\{‘.e‘()

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda

Cargo: Apoyag Admlnls%tlvo
Reviso Ar hgo Jaraba

Cargo: Coordlnadora de Formacion
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5_9201 22
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como investigador para
el desarrollo del modelo economico y analisis de costos requeridos para el proyecto
de investigacion, desarrollo e innovacion SGPS-9658-2022". (POA: 2318701}

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

Juan Felipe Rend6n Ochoa

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié Vélez

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
“Falmo\m O&"‘{HB

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda — Apoyo Administrativo

Revis6: Luz Maria Arango Jaraba — Coordinadora de Formac%f e %“
Anexo: Estudio Previo 7
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (Profesionales y Técnicos) de caracter temporal, de UNO (1) apoyo administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
solicitud:

la

5_9201_22 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
investigador para el desarrollo del modelo economico y analisis de costos
requeridos para el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion SGPS-
9658-2022. (POA: 2318701)

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de Cuarenta y
cuatro millones cien mil pesos COP($44.100.000) para un 1 contrato. Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas

contratacion: hasta de cuatro millones doscientos mil pesos COP ($4.200.000.00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago.
CDP: Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales 2022.
Rubro: Ver circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales 2022.
Radicado: 05-2-2021-053768 del 15 de diciembre de 2021.
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
Tnlmo‘llﬂ &z-”in{},

Proyectd: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo

o L—

S

Revisa: Ll.ﬁf'iﬁriﬁ.-ﬂmr"gn Jaraba, Coordinadora de Formacién
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la

Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagii, el 15 de diciembre de 2021.

(o

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ

.'?:alou.)\ A OJI(-\{.E‘ O

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo
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2098/5_9201_01 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para asegurar la planificacion, el desarrollo, la implementac 1 1 345 [} CCE-05 0 45137500 45137500
20995 9201_02 Prestacion de servicos profesionales de caracter temporal para respander por la gestion, implementacion, mantenimi 1 1 3a5 [ CCE0S D 48300000 45137500
21005_9201_03 Prestacion de servicos profesionales de caracter temporal para responder por el aseguramiento de los actividades tér 1 1 345 [ CCE05 D 45137500 45137500
21015920104 Prestacion de servicios apoyo de caracter temporal a la gestion para apoyar téenicamente e desarrolo de la Linea de 1 1 345 [ CCE0s 0 32200000 32200000
2102/5_9201_05 Prestacion de servicios de apoyo de caracter temporal a la gestion para apoyar téenicamente el desarrollo de la Linea 1 1 345 ] CCE-05 0 32200000 32200000
2103 5_9201_06 Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal a la gestién para apoyar técnicamente el desarrollo de la L 1 1 345 o CCE-05 o 45137500 45137500
2104/5_9201_07 Prestacién de servicios de apoyo caracter temporal a la gestién para apoyar técnicamente el desarrolio de la Lineade 1 1 345 o CCE-05 [ 30702804 32200000
2105/5_0201_08 Prestacién de servicios prafesionales de caracter temporal para la gestion de los procesos de planeacion, ejecucién y 1 1 345 [ CCE-05 [ 66924250 64975000
2106 5_9201_09 Suministro de materiales & nsumos que se requieren para la reaizacin de los servicios tecnoldgicos ofertados por el 3 4 3 1 CCE10 0 16969008 18000000
2107 5_9201_10 Servicios de Ia para n del espacio io de polimeros del Centro del Disefio y Manufactur, 5 5 3 1 CCE-10 0 30000000 30000000
2108 5_9201_11 Suministro de materiales & msumos de formacion para los proyectos SENNOVA 2022 del Centro del Disefio y Manufe 3 4 3 1 CCE10 0 38000000 38000000
2108 5_9201_12 Contratar Ia Prestacién del Senvicio de calbracion y/o verficacianes de los equipos e instiumentos de medicion del Lal 4 5 6 1 e 0 35000000 38200000
2110 5_9201_13 Contratar la Prestacién del Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo can suministro de repuestos para los 9 9 1 1 CCE-10 o 40000000 40000000
n de los servicios para auditoria intemna al laboratorio de pruebas a calzado y palimeros avanzados - LACPA 7 8 3 1 CCE-10 o 22000000 22000000
n - n de servicios profesionales para la a e la del laboratorio de Pruebas 6 7 4 1 CCE-10 o 25700000 25700000
2113/5_9201_16 Prestacion del servicio de inscripcion del laborataria de pruebas @ calzada y polimeros avanzados LACPA del Centra di 6 7 a 1 cCE10 o 20000000 18000000
21145 9201 17 Prestacion de servicos p pera la evaluacion de la acreditecion del leborato 2 3 3 1 CCE10 D 1500000 1500000
21155 9201 18 Prestacion de servicos p pera la evaluacion c y on de la acreditaci 2 3 3 1 CCE10 0 29000000 29000000
2116/5_9201_19 Contratar la Prestacion del Servico de calibracion y/o con laboratorios porONAC enlamag 4 5 6 1 ccE0 0 75000000 75000000
2117 5_9201_20 Presta: os profesionales de caracter temporal para el desarrollo de las actividades de elaboracién de tejid 1 1 315 o CCE-05 o 42000000 42000000
2118 5_9201_21 Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como investigador para la planificacién, ejecucion y desarr 1 1 315 [ CCE-05 o 42000000 42000000
2119]5_02201_22 Prestacién de se s profesionales de caracter temporal com iador para el desarrollo del modelo ecanomi 1 1 315 o CCE-05 o 44100000 44100000
2120 5_9201_23 Prestacion de se i0s de apoyo de caracter temporal como investigador para la gestion en &l desarrollo de las activi 1 1 315 [1] CCE-05 o 28100000 28100000
2121/ 5_9201_24 Prestacion de servicios de apoyo de caracter temporal a la gestion para el desarralo de las actividades de recoleccion 1 1 s [ CCE05 0 28100000 28100000
2122 5_9201_25 Compra de equipos requeridos para el desarrollo del proyecto investigacion, desarrollo € innovadion SGPS-9658-202. 3 4 4 1 CCE10 0 120000000 120000000
2123 5_9201_26 Suministro de materiales & msumos que se requieren para la ejecucion del proyecto investigacion, desarrollo & innova 2 2 3 1 ccE10 0 20000000 20000000
2124 5_9201_27 Gastos contratacién de operador logistico para moviizacién de aprendices e investigadores directamente involucrado 3 3 1 1 CCE-10 o 4460000 4460000
2125/5_9201_28 Compra de equipos para caracterizacén y medicion de mateniales para compuestos de caucho y quimicos 3 4 4 1 CCE-10 o 100000000 100000000
2128 5_9201_29 Prestacion de servicios de ds el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero. 2 3 8 1 CCE-10 o 40000000 40000000
2127/5_9201_30 Prestacion de servicios espedalizados de almacenamiento criogenico requerido para el desarrolio del proyectoinvestiq 2 3 8 1 CCE-10 0 40000000 40000000
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