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MEMORANDO 

 

 

73-9123-4 

 

PARA: Subdirector E Centro Agropecuario La Granja Sena – Espinal – Ordenador del Gasto 

DE: Coordinador de Formación Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA – 
Espinal 

ASUNTO: Necesidad de Contratación EXPERTOS TEMATICOS DE CONTENIDO 

 

De manera atenta me permito solicitar su autorización para dar inicio al proceso contractual que 
permita obtener la prestación de servicios personales de acuerdo con la siguiente información:  

ITEM AREA/ROL 
NUMERO 
DE 
PERSONAS 

VALOR 

1 EXPERTO TEMATICO DE CONTENIDOS 10 $                  200.000.000 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

El SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al conocimiento de 
todas las personas en cualquier lugar y territorio; a través de una oferta educativa pertinente, de 
calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras geográficas que 
tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el país y el mundo.  

En la actualidad, de los aproximadamente 400 programas de formación titulada, solamente se 
dispone de cinco (5) programas tecnólogos virtuales (1,25%) con vencimiento de su registro 
calificado en agosto 2021 y cinco (5) técnicos en modalidad virtual (1,25%). Frente a la formación 
complementaria, existen programas virtualizados (410 programas), dentro de los cuales, 274 
programas (un 64%) corresponden a versiones anteriores a 2014.  
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Es por ello que a partir del proyecto 35, del Banco de Proyectos, denominado “Fortalecimiento de 
la oferta de formación virtual para dar respuesta a la demanda del sector productivo”, se busca 
realizar un aporte a la transformación digital de la Entidad, a través de la actualización y disposición 
de un catálogo de formación virtual, actualizado y pertinente, además de fortalecer la oferta de 
formación titulada con el diseño y producción de 15  técnicos y 15  tecnólogos virtuales, así como 
de complementarias, aportando al cierre de brecha frente a la demanda de formación en 
tecnologías 4.0, Soft Skills, desarrollo sostenible y economía naranja.  

Teniendo en cuenta los lineamientos del Plan de Acción 2022, donde se establece la contratación y 
conformación del equipo del equipo de diseño y desarrollo curricular para procesos de gestión 
curricular en las diferentes modalidades, se proyecta contratar un grupo de Expertos Temáticos en 
Gestión Curricular de acuerdo con los perfiles establecidos, es por ello que se requiere contratar 10 
profesionales para apoyar las redes de conocimiento agrícola, Ambiental, Pecuaria y Acuícola para 
la construcción de nuevos diseños curriculares y el desarrollo de contenidos temáticos para las 
formaciones presenciales y virtuales. 

Así mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de 
adquisiciones 2022, de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, según 
información anexa. 

Código Clasificador  
 

80111609 Servicios de personal temporal.  

 

 
 
 
 

Edwin Hernando Mayorga Echeverry   
Coordinador de Formación Profesional 

                                                                                Centro Agropecuario La Granja  
 
Anexo: cuadro necesidad contratación 
Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual.   
 
 
 

  



ITEM ROL OBJETO EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN EXPERIENCIA RELACIONADA: VLR MENSUAL NROS  VLR TOTAL NROS  Obligaciones Específicas:

1 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Ambiental: Título profesional, expedido por una Institución 
de Educación Superior reconocida y avalada por el 
Ministerio de Educación Nacional o Título profesional 
convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en las 
áreas relacionadas con: Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines; o Ingeniería química y afines; o química y afines; o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o Ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o Educación; o biología, 
administración biología, microbiología y afines; 
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geología e 
ingeniería geológica y afines. Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la Ley.  Número de Personas para 
contratar: Cuatro (4).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

2 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Ambiental: Título profesional, expedido por una Institución 
de Educación Superior reconocida y avalada por el 
Ministerio de Educación Nacional o Título profesional 
convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en las 
áreas relacionadas con: Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines; o Ingeniería química y afines; o química y afines; o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o Ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o Educación; o biología, 
administración biología, microbiología y afines; 
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geología e 
ingeniería geológica y afines. Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la Ley.  Número de Personas para 
contratar: Cuatro (4).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

3 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Ambiental: Título profesional, expedido por una Institución 
de Educación Superior reconocida y avalada por el 
Ministerio de Educación Nacional o Título profesional 
convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en las 
áreas relacionadas con: Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines; o Ingeniería química y afines; o química y afines; o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o Ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o Educación; o biología, 
administración biología, microbiología y afines; 
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geología e 
ingeniería geológica y afines. Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la Ley.  Número de Personas para 
contratar: Cuatro (4).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

4 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Ambiental: Título profesional, expedido por una Institución 
de Educación Superior reconocida y avalada por el 
Ministerio de Educación Nacional o Título profesional 
convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en las 
áreas relacionadas con: Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines; o Ingeniería química y afines; o química y afines; o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o Ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o Educación; o biología, 
administración biología, microbiología y afines; 
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geología e 
ingeniería geológica y afines. Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la Ley.  Número de Personas para 
contratar: Cuatro (4).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 
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ITEM ROL OBJETO EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN EXPERIENCIA RELACIONADA: VLR MENSUAL NROS  VLR TOTAL NROS  Obligaciones Específicas:

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
ANEXO:  NECESIDADES DE CONTRATACION  SERVICIOS PERSONALES 2022

5 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Agrícola, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Agricola: Título profesional, expedido por una Institución de 
Educación Superior reconocida y avalada por el Ministerio 
de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante 
el Ministerio de Educación Nacional en las áreas 

 relacionadas con: Agronomía,o Ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, 
ingeniería Agroecológica o afines, Título de Profesional en el 
núcleo de conocimiento en: Ingeniería agronómica, pecuaria 
y afines, o Agronomía.. Preferiblemente con Formación 
Pedagógica. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
Ley.   Número de Personas para contratar: Dos (2).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

6 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Agrícola, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Agricola: Título profesional, expedido por una Institución de 
Educación Superior reconocida y avalada por el Ministerio 
de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante 
el Ministerio de Educación Nacional en las áreas 

 relacionadas con: Agronomía,o Ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, 
ingeniería Agroecológica o afines, Título de Profesional en el 
núcleo de conocimiento en: Ingeniería agronómica, pecuaria 
y afines, o Agronomía.. Preferiblemente con Formación 
Pedagógica. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
Ley.   Número de Personas para contratar: Dos (2).

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

7 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Pecuario: Título profesional, expedido por una Institución de 
Educación Superior reconocida y avalada por el Ministerio 
de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante 
el Ministerio de Educación Nacional en las áreas 
relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria, 
Ingeniería en Producción Animal o Ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley. Número de Personas para contratar: Dos (2).

Gestión Empresas Pecuarias: Título profesional, expedido 
por una Institución de Educación Superior reconocida y 
avalada por el Ministerio de Educación Nacional o Título 
profesional convalidado ante el Ministerio de Educación 
Nacional en las áreas relacionadas con: Administración o 
Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines; o 
Agronomía o Educación o Ingeniería agrícola forestal y

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 

8 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Pecuario: Título profesional, expedido por una Institución de 
Educación Superior reconocida y avalada por el Ministerio 
de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante 
el Ministerio de Educación Nacional en las áreas 
relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria, 
Ingeniería en Producción Animal o Ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley. Número de Personas para contratar: Dos (2).

Gestión Empresas Pecuarias: Título profesional, expedido 
por una Institución de Educación Superior reconocida y 
avalada por el Ministerio de Educación Nacional o Título 
profesional convalidado ante el Ministerio de Educación 
Nacional en las áreas relacionadas con: Administración o 
Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines; o

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 



ITEM ROL OBJETO EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN EXPERIENCIA RELACIONADA: VLR MENSUAL NROS  VLR TOTAL NROS  Obligaciones Específicas:

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
ANEXO:  NECESIDADES DE CONTRATACION  SERVICIOS PERSONALES 2022

9 FV: EXPERTO 
TEMATICO DE 
CONTENIDOS

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes 
contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre otros, 
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de 
la RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en 
cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y 
el modelo pedagógico de la institución.

Pecuario: Título profesional, expedido por una Institución de 
Educación Superior reconocida y avalada por el Ministerio 
de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante 
el Ministerio de Educación Nacional en las áreas 
relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria, 
Ingeniería en Producción Animal o Ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley. Número de Personas para contratar: Dos (2).

Gestión Empresas Pecuarias: Título profesional, expedido 
por una Institución de Educación Superior reconocida y 
avalada por el Ministerio de Educación Nacional o Título 
profesional convalidado ante el Ministerio de Educación 
Nacional en las áreas relacionadas con: Administración o 
Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines; o

● Doce (12) meses de 
experiencia como instructor 
virtual y/o presencial. ● 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionadas con el 
ejercicio de su profesión. ● 
Experiencia demostrable en la 
elaboración de documentación 
para publicaciones y/o artículos 
en revistas y/o asesor de 
proyectos y/o material de 
formación y/o productos técnico 
‐ pedagógicos.

 $                    4.000.000   $             20.000.000  1.Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual.  2. Construir contenido 
de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su 
autoría o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los 
componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, según 
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los 
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de 
producción de contenido instruccional y en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los recursos educativos digitales propuestas 
según lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo de producción de contenido instruccional, atendiendo 
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo 
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