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RADICACION PRODUCIDA

MEMORANDO N°: 73-2-2022-000002

0601/2022 0841 am

73-9123-4
PARA: Subdirector E Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal — Ordenador del Gasto
DE: Coordinador de Formacién Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal
ASUNTO: Necesidad de Contratacion EXPERTOS TEMATICOS DE CONTENIDO

De manera atenta me permito solicitar su autorizacién para dar inicio al proceso contractual que
permita obtener la prestacion de servicios personales de acuerdo con la siguiente informacién:

NUMERO
ITEM | AREA/ROL DE VALOR
PERSONAS
1 EXPERTO TEMATICO DE CONTENIDOS 10 S 200.000.000

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al conocimiento de
todas las personas en cualquier lugar y territorio; a través de una oferta educativa pertinente, de
calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras geogréficas que
tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el pais y el mundo.

En la actualidad, de los aproximadamente 400 programas de formacién titulada, solamente se
dispone de cinco (5) programas tecndlogos virtuales (1,25%) con vencimiento de su registro
calificado en agosto 2021 y cinco (5) técnicos en modalidad virtual (1,25%). Frente a la formacién
complementaria, existen programas virtualizados (410 programas), dentro de los cuales, 274
programas (un 64%) corresponden a versiones anteriores a 2014.
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Es por ello que a partir del proyecto 35, del Banco de Proyectos, denominado “Fortalecimiento de

la oferta de formacién virtual para dar respuesta a la demanda del sector productivo”, se busca
realizar un aporte a la transformacion digital de la Entidad, a través de la actualizacion y disposicién
de un catdlogo de formacidn virtual, actualizado y pertinente, ademas de fortalecer la oferta de
formacion titulada con el disefio y produccion de 15 técnicos y 15 tecndlogos virtuales, asi como
de complementarias, aportando al cierre de brecha frente a la demanda de formaciéon en
tecnologias 4.0, Soft Skills, desarrollo sostenible y economia naranja.

Teniendo en cuenta los lineamientos del Plan de Accidn 2022, donde se establece la contratacién y
conformacién del equipo del equipo de diseiio y desarrollo curricular para procesos de gestidn
curricular en las diferentes modalidades, se proyecta contratar un grupo de Expertos Tematicos en
Gestidn Curricular de acuerdo con los perfiles establecidos, es por ello que se requiere contratar 10
profesionales para apoyar las redes de conocimiento agricola, Ambiental, Pecuaria y Acuicola para
la construccidn de nuevos disefios curriculares y el desarrollo de contenidos tematicos para las
formaciones presenciales y virtuales.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de
adquisiciones 2022, de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, segun
informacién anexa.

Cédigo Clasificador

80111609 Servicios de personal temporal.

Edwi rnando Mayorga Echeverry
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Agropecuario La Granja

Anexo: cuadro necesidad contratacion .
Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestién Contractual. S~
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2022

TEMATICO DE
CONTENIDOS

temporal como experto tematico, para elaborar los diferentes
tematicos, generales, guias, entre otros,

asociados a programas nuevos y/o que requieren de

de Educacion Superior reconocida y avalada por el
Ministerio de Educacién Nacional o Titulo profesional
anteel de Nacional en las

la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y
el modelo pedagégico de la institucion.

experiencia como instructor
virtual y/o presencial. ®
Veinticuatro (24) meses de

areas con: Ingenierfa ambiental, sanitaria y
afines; o Ingenieria quimica y afines; o quimica y afines; o
Ingenieria agronomica, pecuaria y afines; o Ingenieria
agricola, forestal y afines; o Educacién; o biologia,
administracién biologfa, microbiologia y afines;
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geologia e
ingenieria geoldgica y afines. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley. Ntmero de Personas para
contratar: Cuatro (4).

D conel
ejercicio de su profesion. ®
Experiencia demostrable en la
elaboracién de documentacion
para publicaciones y/o articulos
en revistas y/o asesor de
proyectos y/o material de
formacién y/o productos técnico
- pedagégicos.

ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: | VLR MENSUALNROS | VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas:
7[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Ambiental: Titulo profesional, expedido por una Institucien | e Doce (12) meses de B 2.000.000 | $ 20.000.000 |1.Realizar el analisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes  [de Educacién Superior reconocida y avalada por el experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS teméticos, generales, guias, entre otros, |Ministerio de Educacién Nacional o Titulo profesional virtual y/o presencial. ® autorfa o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren i6n de anteel de Nacional en las |Veinticuatro (24) meses de por el de recursos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
a RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en |éreas relacionadas con: Ingenieria ambiental, sanitariay ~|experiencia relacionadas con el y dems recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de e de segin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y [afines; o Ingenierfa quimica y afines; o quimica y afines; o [ejercicio de su profesién. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales cor alas delos ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagégico de la institucion. Ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o Ingenierfa Experiencia demostrable en la prop , siguiendo las y por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
agricola, forestal y afines; o Educacién; o biologia, elaboracién de documentacién produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
administracién biologfa, microbiologfa y afines; para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geologiae  [en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
ingenierfa geoldgica y afines. Tarjeta profesional en los proyectos y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
casos exigidos por la Ley. Nimero de Personas para formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y dems
contratar: Cuatro (4). - pedagogicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
2|FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter |Ambiental: Titulo profesional, expedido por una Institucién | e Doce (12) meses de s 4.000.000 | $ 20.000.000 |1.Realizar el analisis y revisién del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos digitalesy en las a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes  |de Educacién Superior reconocida y avalada por el experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS contenidos teméticos, documentos generales, guias, entre otros, |Ministerio de Educacién Nacional o Titulo profesional virtual y/o presencial. o autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren in de [convalidado ante el de Nacional en las |Veinticuatro (24) meses de establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en |areas con: Ingenierfa sanitaria y periencia r conel y demas recursos para los prog; en a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de ap ei de seglin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |afines; o Ingenieria quimica y afines; o quimica y afines; o [ejercicio de su profesién. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales cor alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagégico de la institucién. Ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines; o Ingenierfa Experiencia demostrable en la propuestos, siguiendo las por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
agricola, forestal y afines; o Educacién; o biologia, elaboracién de documentacion produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
administracién biologfa, microbiologfa y afines; para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geologiae |en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
ingenierfa geolégica y afines. Tarjeta profesional en los proyectos y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
casos exigidos por la Ley. Numero de Personas para formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
contratar: Cuatro (4). - pedagdgicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
3[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter |Ambiental: Titulo profesional, expedido por una Institucién | e Doce (12) meses de s 4.000.000 | $ 20.000.000 |1.Realizar el analisis y revisién del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos digitalesy en las a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes  |de Educacién Superior reconocida y avalada por el experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS contenidos teméticos, documentos generales, guias, entre otros, |Ministerio de Educacién Nacional o Titulo profesional virtual y/o presencial. o autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren in de [convalidado ante el de Nacional en las |Veinticuatro (24) meses de establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los cor ientes al p de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
la RED Ambiental, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en |4reas con: Ingenierfa sanitaria y periencia r conel y demas recursos para los prog; en a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, gufas de ap ei de seglin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |afines; o Ingenieria quimica y afines; o quimica y afines; o |ejercicio de su profesién. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales cor alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagdgico de la institucién. Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines; o Ingenierfa Experiencia demostrable en la propuestos, siguiendo las por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
agricola, forestal y afines; o Educacién; o biologia, elaboracién de documentacion produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
administracién biologfa, microbiologfa y afines; para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Administracion de Medio Ambiente o afines; Geologiae |en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
ingenieria geolégica y afines. Tarjeta profesional en los proyectos y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segtn procedimiento, atendiendo al proceso de
casos exigidos por la Ley. Numero de Personas para formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
contratar: Cuatro (4). - pedagdgicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
4|Fv: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Ambiental: Titulo profesional, expedido por una Institucién | e Doce (12) meses de S 4.000.000 | $ 20.000.000 |1.Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido

de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos

por el de recursos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
y demés recursos para los programas en a distancia y virtual, incluidas las actividades didécticas, gufas de aprendizaje e i de segin
el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magi cor alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
propuestos, siguiendo las indicaciones y por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
produccién de contenido instruccional y en general con todos los del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
segin lineamientos y métricas idas. 7.Seguir las orientaci métricas y pr i por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo

, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y dems

requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2022

ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: | VLR MENSUALNROS | VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas:
5[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Agricola: Titulo profesional, expedido por una Institucién de | Doce (12) meses de B 4.000.000 | $ 20.000.000 [1.Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes  |Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio  |experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS teméticos, generales, guias, entre otros, |de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante [virtual y/o presencial. ® autorfa o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacién de el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas Veinticuatro (24) meses de porel de recursos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
Ia RED Agricola, bajo modalidad virtual y distancia, teniendoen |r con: Ag fa,0 Ingenierfa 6mica, experiencia relacionadas con el y dems recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de e de segin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, [ejercicio de su profesién. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales corr alas delos ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagégico de la institucion. ingenierfa Agroecoldgica o afines, Titulo de Profesional en el [Experiencia demostrable en la propuestos, siguiendo las y por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
nicleo de en: Ingenieria ag; ica, pecuaria |elaboracién de documentacién produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
y afines, o Agronomia.. Preferiblemente con Formacién para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Pedagégica. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la  [en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
Ley. Nimero de Personas para contratar: Dos (2). proyectos y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
- pedagogicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
6[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Agricola: Titulo profesional, expedido por una Institucion de | Doce (12) meses de S 2.000.000 | $ 20.000.000 | 1.Realizar el analisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacién de recursos educativos digitales y adecuacién en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferent Superior r y avalada por el Ministerio |experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS tematicos, generales, gufas, entre otros, ~|de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante [virtual y/o presencial. autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacién de  [el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas Veinticuatro (24) meses de idos por el ecosi de recursos ivos digitales. 4.Elaborar los cor i al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
Ia RED Agricola, bajo modalidad virtual y distancia, teniendoen  |[relaci con: Ag ia,0 Ingenierfa 6 experiencia relacionadas con el y dems recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de izaje e i de segin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, |ejercicio de su profesién. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales corr alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagdgico de la institucién. ingenierfa Agroecoldgica o afines, Titulo de Profesional en el [Experiencia demostrable en la propuestos, siguiendo las i ineami por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
nicleo de iento en: Ingenierfa dmica, pecuaria i6n de i6 produccién de contenido instruccional y en general con todos los del de recursos. ivos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
y afines, o Agronomia.. Preferiblemente con Formacién para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las ori métricas y pr i por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Pedagégica. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la  [en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
Ley. Numero de Personas para contratar: Dos (2). proyectos y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
- pedagogicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
7|FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Pecuario: Titulo profesional, expedido por una Institucion de | e Doce (12) meses de 3 2.000.000 | $ 20.000.000 |1.Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes |Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio  [experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS teméticos, generales, guias, entre otros, |de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante [virtual y/o presencial. ® autorfa o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacién de el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas Veinticuatro (24) meses de por el de recursos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
Ia RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en | relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria, experiencia relacionadas con el y dems recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de e de segin
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |Ingenieria en Produccién Animal o Ingenieria agronémica,  |ejercicio de su profesion. el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales corr alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagégico de la institucion. pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos  |Experiencia demostrable en la prop , siguiendo las y por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
por Ia Ley. Némero de Personas para contratar: Dos (). [elaboracién de documentacién produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
para publicaciones y/o articulos segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Gestién Empresas Pecuarias: Titulo profesional, expedido  [en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
por una ion de Superior r y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo  [formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién |- pedagégicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacién Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
Nacional en las éreas relacionadas con: Administracién o
Contaduria publica, o Ingenierfa administrativa y afines; o
8|FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter [Pecuario: Titulo profesional, expedido por una Institucion de |® Doce (12) meses de S 4.000.000 [ $ 20.000.000 |1.Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos digitales y ion en las adistancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto tematico, para elaborar los diferents Superior r y avalada por el Ministerio experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccion de los textos de su
CONTENIDOS de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante [virtual y/o presencial.

contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros,

asociados a programas nuevos y/o que requieren 6n de
Ia RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
el modelo pedagégico de la institucién.

y

el Ministerio de Nacional en las areas
relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria,
Ingenieria en Produccién Animal o Ingenieria agronomica,
pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley. Niimero de Personas para contratar: Dos (2).

Gestion Empresas Pecuarias: Titulo profesional, expedido
por una 6n de 6n Superior r y
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autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
por el i

de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los cor

y demés recursos en

alp de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
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de segin
¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los

propuestos, siguiendo las
produccién de contenido instruccional y en general con todos los i digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segtn procedimiento, atendiendo al proceso de

por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
de recursos

del

semanal. 9.Asistir a las reuniones y demds jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10, Realizar informes de actividades y demés
requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo




CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
ANEXO: NECESIDADES DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES 2022

ITEM ROL OBJETO EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA: | VLR MENSUAL NROS | VLR TOTAL NROS Obligaciones Especificas:
9[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter |Pecuario: Titulo profesional, expedido por una Institucion de | e Doce (12) meses de B 4.000.000 [ $ 20.000.000 [1.Realizar el andlisis y revisin del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temético, para elaborar los diferentes  |Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio  |experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacién virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS tematicos, generales, guias, entre otros, |de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante |virtual y/o presencial. o autorfa o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacién de [el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas Veinticuatro (24) meses de por el de recursos digitales. 4.Elaborar los cor al pr de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los
la RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria, experiencia relacionadas con el y demis recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didécticas, guias de e de segun
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y |Ingenieria en Produccién Animal o Ingenierfa agronémica, ~ |ejercicio de su profesion. & el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales corr ientes a las explicaciones de los idos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
el modelo pedagégico de la institucién. pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos  |Experiencia demostrable en la prop , siguiendo las y por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
por la Ley. Numero de Personas para contratar: Dos (2). [elaboracién de documentacién produccién de contenido instruccional y en general con todos los i del de recursos digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
para publicaciones y/o articulos segun lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las ori métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
Gestién Empresas Pecuarias: Titulo profesional, expedido ~ [en revistas y/o asesor de sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
por una de Superior r iday y/o material de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segin procedimiento, atendiendo al proceso de
avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo  [formacién y/o productos técnico seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demis jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccion de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demds
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacion |- pedagdgicos. requeridos por el Grupo de la Ejecucion en la Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo
Nacional en las éreas relacionadas con: Administracién o
Contaduria niiblica o Incenieria i i afines: o
10[FV: EXPERTO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter | Pecuario: Titulo profesional, expedido por una Institucién de |e Doce (12) meses de S 4.000.000 | 20.000.000 |1.Realizar el andlisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacion de recursos digitales y enfas a distancia y virtual. 2. Construir contenido
TEMATICO DE temporal como experto temitico, para elaborar los diferent Superior r y avalada por el Ministerio ~ [experiencia como instructor de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de los textos de su
CONTENIDOS de Educacion Nacional o Titulo profesional convalidado ante [virtual y/o presencial. autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas establecidas, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacién virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos

contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros,

asociados a programas nuevos y/o que requieren
Ia RED Pecuaria, bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesion
el modelo pedagégico de la institucién.

de |el Ministerio de Nacional en las 4reas
relacionadas con: Zootecnia, o Medicina veterinaria,
aly |Ingenierfa en Produccién Animal o Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley. Numero de Personas para contratar: Dos (2).

Gestién Empresas Pecuarias: Titulo profesional, expedido
por una 6n de
avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién

Superior ¢ y

Nacional en las areas relacionadas con: Administracion o

Contaduria niblica_o Ingenieria afines: o

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de su profesion. ®
Experiencia demostrable en la
elaboracién de documentacion
para publicaciones y/o articulos
en revistas y/o asesor de
proyectos y/o material de
formacién y/o productos técnico
- pedagogicos.

establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4.Elaborar los
y dems recursos para los prog en

cor alp de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con los

a distancia y virtual, incluidas las actividades didacticas, guias de ap e de segun

alas de los ¥ procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los

el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5.Grabar los videos magistrales cor

por el equipo de produccién de recursos educativos digitales. 6. Trabajar articuladamente con el equipo de
produccién de contenido instruccional y en general con todos los i digitales, para garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestas
segin lineamientos y métricas establecidas. 7.Seguir las or métricas y pr por el equipo de produccién de contenido instruccional, atendiendo
sugerencias, revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de produccién de contenido instruccional, segtn procedimiento, atendiendo al proceso de
seguimiento semanal. 9.Asistir a las reuniones y demés jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de produccién de contenido instruccional. 10. Realizar informes de actividades y demis
requeridos por el Grupo de la Ejecucién en la Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo

propuestos, siguiendo las

de recursos

del

$

200.000.000




