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CONVENIO DE COOPERACION No 107 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TURMEQUE Y LA FUNDACION ALAS DE ANGEL

CONVENIO N° 107 DE 2018
FECHA DE FIRMA 07 DE DICIEMBRE DE 2018
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TURMEQUE
NIT: 891801787-8
COOPERANTE FUNDACION ALAS DE ANGEL
NIT 901.229.041-5
REPRESENTANTE LEGAL LAURA ANDREA BAQUERO ARIAS
IDENTIFICACION C.C. 1.095.794.862 expedida en Floridablanca
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO TECNICOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CENTRO

VIDA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD.
VALOR APORTE MUNICIPIO $ 53.500.000.00

VALOR APORTE ESAL $ 902.000.00

VALOR TOTAL CONVENIO $ 54.402.000.00

PLAZO DE EJECUCION DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2018

SUPERVISION Dr. RAFAEL CARDOZO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y
DE DESARROLLO SOCIAL.

Entre los suscritos a saber YOANI VELA BERNAL, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 74.150.529 expedida en Turmequé, quien obra en representacion del MUNICIPIO DE
TURMEQUE, en calidad de Alcalde esta entidad territorial, facultado para celebrar convenios en virtud
de lo establecido por el articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y las normas civiles y comerciales que legislan sobre la materia y
hacen referencia a este quien para efectos del presente convenio, en adelante se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra FUNDACION ALAS DE ANGEL, entidad sin animo de lucro,
con NIT 901.229.041-5, Representante Legal LAURA ANDREA BAQUERO ARIAS, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.095.794.862 expedida en Floridablanca, y que para los efectos de este
convenio se denominara LA FUNDACION , quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente convenio, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar conforme al
articulo 8° de la Ley 80 de 1993; hemos celebrado el presente convenio de asociacion, previa las
siguientes consideraciones:, 1. Que se realiz el proceso competitivo RE-05-2018-MT, dentro del cual
se sefialan las condiciones técnicas y economicas del proyecto. 2. Que la FUNDACION ALAS DE
ANGEL, fue el Unico oferente y practicada la evaluacién, el comité de contratacion sugirié adjudicar el
convenio producto del proceso de seleccion. De conformidad con las anteriores consideraciones, las
partes acuerdan aunar sus esfuerzos mediante la firma del presente, CONVENIO DE COOPERACION,
que se regira por las condiciones esenciales y las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO:
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AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y ATENCION A

POBLACION CON DISCAPACIDAD, ejecutando las siguientes actividades:

DURACION

DURACION (MESES) (DIAS) 23,00
|. PERSONAL -

DEDICACIO | DEDICACIO | S0=D0 VALOR
PERSONAL CANT. DIAS N MENSUAL N TOTAL

(%) (DIAS) DIARIO TOTAL
(TARIFA)

.1. PERSONAL PROFESIONAL
Psicologo 23,00 100% 23,00 $ 80.000 $ 1.840.000
Nutricionista 23,00 50% 11,50 $ 80.000 $ 920.000
'f-.'c.enc'ado en educacion fisica o 23,00 100% 23,00 $80.000 | $1.840.000
isioterapeuta
SUBTOTAL PERSONAL
PROFESIONAL $ 4.600.000
I.2. PERSONAL TECNICO
Técnico en artes 23,00 100% 23,00 $ 60.000 $ 1.380.000
Auxiliar de enferemeria 23,00 100% 23,00 $ 60.000 $ 1.380.000
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ 2.760.000
. COSTOS LOGISTICOS i i ] ] i

£ TIEMPO VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD (DIAS) UNITARIO/DIA TOTAL
2.1. ALIMENTACION
Alimentacion (Almuerzo Refrigerio UNIDADES/DIA 20 23,00 $320.000 | $7.360.000
Hidratacion)

SUBTOTAL ALIMENTACION $ 7.360.000
l1l. COSTOS DERIVADOS - - _ _ -

. TIEMPO VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD (DIAS) UNITARIO TOTAL
3.1. PROVISION AUXILIO EXEQUIAL 1 1 23,00 $ 34.348 $ 790.004
3.2. MATERIALES PARA
ACTIVIDADES MENSUAL GLOBAL 23,00 $ 200.000 $ 4.600.000
3.3. FOTOCOPIAS, PAPELERIA E
IMPRESIONES MENSUAL GLOBAL 23,00 $ 60.000 $ 1.380.000
3.4. ASEO MENSUAL GLOBAL 23,00 $ 20.000 $ 460.000
3.5. COMUNICACIONES
(CONVOCATORIAS) MENSUAL GLOBAL 23,00 $ 10.000 $230.000
SUBTOTAL COSTOS DERIVADOS $ 7.460.004
IV. Dia adulto mayor, orgullo de mis canas reflejo de mi experiencia
4.1. Transporte $ 2.000.000
4.2. Alimentacion $ 8.000.000
4.3. Detalle $16.319.996
SUBTOTAL DIA ADULTO MAYOR $26.319.996
V. Dia blanco para la atencion a poblacion con discapacidad
5.1. Transporte $ 250.000
5.2. Alimentacion $ 500.000
5.3. Detalle $ 4.250.000
SUBTOTAL DIA BLANCO $ 5.000.000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $53.500.000
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* EL AUXILIO EXEQUIAL CORRESPONDE AL VALOR DE UN SALARIO MINIMO QUE SE ENTREGARA EN CASO DE UN
EVENTO DURANTE

LA EJECUCION DEL CONTRATO.

IV. APORTE FUNDACION ] ] ] ]
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD T(IIEI'XZ)O N VALOR
S D PAPELERIAY GLB 1 23,00 $ 47.000 $  47.000
TERAPEUTA HOLISTICA HORA/SEMANA 2 2300 | $ 80.000 $ 480.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVA HORA/SEMANA 5 2300 | $25.000 $ 375000
APORTE FUNDACION $ 902.000

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE: Mediante la accién conjunta y concertada del MUNICIPIO y LA
FUNDACION ALAS DE ANGEL, promoveran la generaciéon y construccion de estrategias y
metodologias especialmente en los siguientes aspectos: 1). Prestar los servicios integrales de manera
preventiva a toda la poblacion objeto. 2) Proporcionar el servicio de actividades ludico-recreativas y de
esparcimiento, abarcando la promociéon de estilos de vida saludable, de acuerdo a las caracteristicas de
los adultos mayores y discapacitados del programa. 3) brindar educacién respecto de habitos de
alimentacion saludable y buenas practicas para el beneficio de la salud de los adultos 4) realizar
actividades promoviendo la cultura, recreacion, estilos saludables de acuerdo con gustos y preferencias
de la poblacion; Capacitar en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiada. 5) Realizar actividades deportivas, culturales y recreativas a la poblacién
beneficiada por profesionales capacitados y personal idéneo para el desarrollo de cada actividad a
realizar. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES:
Mediante la operacién conjunta y concertada entre EL MUNICIPIO y LA FUNDACION, para lograr el
cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se comprometen a: Realizar la atencion
integral de los adultos mayores en salud, recreacion, suplemento alimentario segun actividades a
realizar dentro del centro vida. Adicionalmente se organizaré para los adultos mayores pertenecientes al
CENTRO VIDA, puntos y dias de encuentro para que tengan acceso a las actividades y la interaccidn
aun con otros grupos poblacionales. Apoyar la ejecucion iddnea y oportuna del objeto convenido. rendir
los informes sobre la ejecucion de este convenio y el manejo de sus recursos, periddicamente ante el
supervisor, Facilitar y promover la participacion de la comunidad y de los organismos de control social
en el seguimiento del programa del CENTRO VIDA del Municipio, atencién a la poblaciéon con
discapacidad en la celebracion del dia blanco, celebracion del dia del adulto mayor Atender las
citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana de adulto mayor que se
convoquen, Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MUNICIPIO: Para el
cumplimiento del presente convenio EL MUNICIPIO se compromete a: 1. A través del funcionario
responsable Supervisor, ejercer el efectivo control sobre la inversién y cumplimiento de la operacion del
programa Centro Vida del Municipio de Turmequé. 2. Fomentar la politica social de envejecimiento y
vejez de y para adultos mayores de Turmequé. 3) Aportar la suma total de CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/Cte. ($ 53.500.000,00) del Municipio de Turmequé y buscara

“GESTION, TRANSPARENCIA Y PROGRESO PARA TURMEQUE”
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal - 153630
Telefono. (8) 7326380
email. alcaldia@turmeque-boyaca.gov.co
www.turmegue-boyaca.gov.co




TURMEQUE-BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI 2014

FORMATO | FGA11 | \Versiénl 10-06-2015

CONVENIOS Pagina 4 de 8

que cumplan con las siguientes obligaciones referentes a Verificar el recibo de los productos, la
concordancia de la cantidad de los mismos frente a los alimentos, insumos y servicios recibidos, b)
Firmar el acta de entrega como constancia de recibo a satisfaccion del servicio y dejar constancia en
ella de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 4) Establecer en la operacion los
mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada ejecucion del
contrato segln lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LA FUNDACION: se obliga para con EL MUNICIPIO a cumplir cabalmente con el
objeto del presente convenio a la luz de las disposiciones legales vigentes, lineamientos misionales,
técnico-administrativos y estandares de calidad y en especial a A. Destinar los recursos del convenio
aportados por el Municipio exclusivamente para la atenciéon de los adultos mayores beneficiarios del
proyecto, en los términos del Acuerdo Municipal 019 de 2014, y para la atencion de la Poblacién con
Discapacidad segun las actividades programadas para tal fin. B. Prestar a los adultos mayores del
municipio de Turmequé, beneficiarios del Proyecto, la atencion integral, que comprende los siguientes
servicios: 1- Alimentacion: ingesta necesaria de alimentos, acordes a su edad, segun valoracién
profesional nutricional. 2- Orientacién psicosocial: acompafiamiento psicoldgico o de trabajo social,
con el fin de atenuar las patologias propias de esta poblacion. 3-Atencién Primaria En Salud :
entendida como la promocién de estilos de vida saludable, deteccion de enfermedades derivadas de la
malnutricién, salud oral, entre otras, actividad que se coordinara con los prestadores de servicios de
salud. 4- Aseguramiento en salud : entendida como la garantia que la totalidad de la poblacion adulto
mayor, se encuentre cubierta por el sistema de seguridad social en salud, en su condicién de grupos
especiales de proteccion, en todos los niveles de complejidad. Quiere decir que se realice la gestion de
afiliacién en caso que se requiera. 5- Capacitacion y actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada. 6- Deporte, recreacion y cultura a través
de personal capacitado. 7- Encuentros inter generacionales, en convenio con entidades
educativas oficiales. 8- Promocion en trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos cuando ello sea posible. 9- Promocion De La Constitucion De Redes para
el apoyo permanente de los adultos mayores. 10- Garantizar apoyo de proteccidn exequial en caso de
fallecimiento. C. Disponer del recurso humano interdisciplinario necesario, para el cuidado integral del
adulto mayor, Infraestructura Administrativa y logistica. D. Presentacion por parte del operador, al
MUNICIPIO, los siguientes documentos que contribuiran al seguimiento y control de la correcta
inversion de los recursos financieros: 1. Cronograma de ejecucion de las actividades mensuales del
convenio. 2. Plan de inversién mensual de los aportes del ente territorial. E. Ejecutar bajo su exclusiva
responsabilidad, las actividades objeto del presente Convenio. F. Presentar al Secretario General y de
Desarrollo Social del Municipio, supervisor del convenio, informes en los que detalle las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto del presente convenio. G. entregar, con el acta de terminacion
del convenio, los informes que comprendan las particularidades del desarrollo del programa, los
resultados de cada una de las valoraciones aplicadas, sugerencias para mejorar €l programa, y demas
aspectos inherentes a la ejecucion del mismo, el que servira para alimentar los sistemas de informacion
y seguimiento a este grupo poblacional, acorde a los lineamientos aplicables y vigentes. (Acuerdos
Municipales 06 y 019 de 2014). H. Realizar el apoyo logistico e integral para la celebracién del dia del
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adulto mayor |. Realizar el apoyo logistico e integral para la celebracion del dia Blanco. I. Las demas
que por su naturaleza le sean atribuidas por el Supervisor, conforme al objeto y alcance del contrato.
CLAUSULA SEXTA: VALOR TOTAL, APORTES, FORMA DE PAGO Y DE ENTREGA DE LOS
MISMOS: Para todos los efectos legales el valor del presente convenio es de CINCUENTA'Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. $54.402.000.00, aportados
de la siguiente manera:

APORTE MUNICIPIO DE TURMEQUE $ 53.500.000.00
APORTE OPERADOR $ 902.000.00
TOTAL VALOR DEL CONVENIO $ 54.402.000.00

FORMA DE PAGO: EI Municipio de Turmequé efectuara los pagos de la siguiente manera: un pago
parcial contra un avance de ejecucion del 50%, el saldo restante a la finalizaciéon de las actividades,
insumos entregadas de acuerdo a certificaciones de recibo a satisfaccion, acta de liquidacion y
presentacion de informe de ejecucion, la respectiva factura y soportes legales, previa revision y
aprobacion del funcionario designado para su supervision y vigilancia por el municipio. CLAUSULA
SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago del aporte del Municipio se hara con cargo al
certificado de disponibilidad nimero 2018000490 del 08/11/2018 expedido por la Tesorera Municipal,
rubro distinguido con el numero 2318030701 Progr. Discapacidad, adquisicion de insumos, suministro y
dotacién 233201 Dotacion y Funcionamiento Centro de Vida 233701 (N) Dotacion y funcionamiento
centro de vida 241152201 Dotacion y funcionamiento centros de bienestar del anciano 24122101
Dotacién y funcionamiento centro de vida, del presupuesto de gastos del Municipio de Turmequé para la
presente vigencia fiscal, por valor de ($53.500.000.00). CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE
EJECUCION: EI plazo para la ejecucién del presente convenio de Cooperacion para la prestacion del
servicio Desde la firma del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2018. PARAGRAFO: El presente
convenio permanecera vigente durante el término de ejecucion y cuatro meses mas para efectos de la
liquidacion del mismo. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: La supervision, seguimiento y control del
presente convenio estara a cargo del Secretario General y de Desarrollo Social. CLAUSULA DECIMA:
GARANTIAS: La entidad contratante no exigira a la entidad contratista el otorgamiento de garantias por
tratarse de un convenio de Cooperacion, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos.a exigencia de garantias establecidas en la Seccion. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: Con el objeto de conminar a la
FUNDACION para que cumpla con sus obligaciones EL MUNICIPIO impondra multas diarias y
sucesivas equivalentes hasta por el 1% del valor total del convenio y hasta que se verifiquen su
cumplimiento, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la ley 1474 de
2011. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del convenio y se aplicaran sin perjuicio de
las demas sanciones a que haya lugar. 2) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo de LA FUNDACION, o en el evento que la
sumatoria de las multas impuestas LA FUNDACION sean igual al 20% del valor del convenio, EL
MUNICIPIO podra hacer efectiva la clausula Penal Pecuniaria por un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se
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causen, sin perjuicio que EL MUNICIPIO pueda solicitar LA FUNDACION la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que excedan el valor de la cldusula penal pecuniaria. LA FUNDACION
autoriza al MUNICIPIO para que descuente de las sumas que se le adeuden, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que existe incumplimiento definitivo del
convenio cuando cumplido el plazo de ejecuciéon, LA FUNDACION no ha cumplido la totalidad de sus
obligaciones. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO:
Ante el incumplimiento total o parcial del presente convenio y de alguna(s) de sus obligaciones EL
MUNICIPIO, adelantara el siguiente procedimiento a través del supervisor del convenio: 1) Se requerira
a LA FUNDACION por escrito, cuando se perciba el no cumplimiento oportuno de una o varias
obligaciones pactadas y le exigira en plazos ciertos perentorios que cumpla con la(s) obligacion(es) que
esta incumpliendo, remitiendo copia de dicho requerimiento al Despacho de la Alcaldia y a la compafiia
aseguradora. 2) Si persiste el incumplimiento, el supervisor solicitara la imposiciéon de la sancion
correspondiente o el descuento de conformidad con lo dispuesto en la clausula décima primera
Sanciones por incumplimiento, a la parte juridica del municipio, para lo cual acompafara su solicitud
con los siguientes documentos: a) Concepto técnico donde precise las obligaciones incumplidas, el
valor de ejecucidn al que corresponde tal incumplimiento, los dafios y perjuicios que el incumplimiento
genere o pueda generar para EL MUNICIPIO. b) Copia de las diferentes comunicaciones cruzadas
entre LA FUNDACION y el SUPERVISOR sobre el particular. ¢) Las demas pruebas documentales
pertinentes al caso. El supervisor debera enviar copia de la documentacion a la aseguradora. 3) El acto
administrativo a través del cual se impone a LA FUNDACION las sanciones a que haya lugar, se
notificara a éste acorde con el procedimiento establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. 4) En firme la resolucién sancionatoria, se comunicara a la
Tesoreria Municipal el proceso adelantado para que se efectuen los descuentos a que haya lugar. Se
comunicara esta decision, a la aseguradora y las deméas dependencias interesadas en el proceso y a la
Céamara de Comercio. Al respecto se dara aplicacion a lo establecido en el Articulo 86 de la ley 1474 de
2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Se entienden incluidas en el presente convenio, las clausulas previstas
en los articulos catorce (14) a dieciocho (18) del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de
comun acuerdo por las partes, maximo dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion,
mediante la suscripcion del acta de liquidacion signada por el supervisor. PARAGRAFO: El supervisor
del convenio debera proyectar la liquidacién siguiente a la fecha de terminacién, anexando: a) Estado
de cuenta. b) Certificado de cumplimiento. c¢) Informe final de ejecucién. La liquidacion se efectuara de
comun acuerdo dentro del primer (1.er) mes siguiente a los anteriores sefialados. Si vencido este plazo
LA FUNDACION no se presenta a la liquidacién, o no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES: Para la ejecucion de las obligaciones que
este convenio impone y en cumplimiento del objeto del mismo, no genera relacion laboral entre las
partes, ni con las personas que utilice LA FUNDACION o le colaboren en la prestacidn del servicio,
tampoco tendran ninguna relacion laboral con el Municipio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: GASTOS:
Los costos y gastos relativos al convenio y a su legalizacion tales como timbres, publicaciones, tasas,
sobretasas, estampillas y demas impuestos de cualquier naturaleza, bien sean nacionales o territoriales,
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seguros y garantias seran a cargo de LA FUNDACION, asi como todos los costos y/o gastos
necesarios para la ejecucion del convenio CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION DEL CONVENIO:
Previa autorizacion del MUNICIPIO, LA FUNDACION podra subcontratar parcialmente la ejecucion del
convenio con personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad e idoneidad para la actividad
contratada. No obstante, LA FUNDACION contintia siendo el tnico responsable. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que los conflictos o divergencias que
se presenten en el desarrollo de la ejecucion del convenio se resolveran de manera directa y de no ser
posible se acudird al mecanismo de solucion de conflictos de la conciliacién extrajudicial ante la
Procuraduria Delegada para la jurisdiccion de lo contencioso administrativo de la ciudad de Tunja
CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los
siguientes eventos: 1) Por extincién del plazo pactado para la ejecucion. 2) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. En los eventos numerados en el
inciso 2 y 3, se debera suscribir acta donde se deje constancia del hecho. 4) Por aplicacién de la
clausula resolutoria pactada en el presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION
ANTICIPADA: EI Municipio podra disponer la terminacion anticipada del convenio en los siguientes
eventos: 1) Cuando las condiciones contractuales o circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
convenio hayan variado sustancialmente de manera tal que su ejecucion resulte imposible, innecesaria
ylo inconveniente a juicio de EL MUNICIPIO. 2) cuando exista un detrimento patrimonial de LA
FUNDACION que se agrave por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
3) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de LA FUNDACION 4) Cuando las exigencias
del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 5) por muerte o incapacidad
fisica permanente de representante de LA FUNDACION, si es persona natural o por disolucién de la
FUNDACION 6) Por interdiccion judicial. 7) Por liquidacién o por la apertura del proceso de liquidacion
judicial conforme a lo previsto en la ley. 8) Por cesacion de pagos o embargos judiciales de LA
FUNDACION que afecten de manera grave el cumplimiento del convenio. 9) Por mutuo acuerdo de las
partes. 10) por decision unilateral del MUNICIPIO, en caso de incumplimiento por parte de LA
FUNDACION. 11) Cuando la sumatoria de las sanciones impuestas a LA FUNDACION, arroje un valor
igual o superior al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. PARAGRAFO: CONTINUIDAD
DEL CONVENIO: El solo hecho de que LA FUNDACION sea admitido en proceso de reorganizacion
conforme al régimen de insolvencia, no faculta al MUNICIPIO a dar por terminado el convenio, no
obstante lo anterior, cuando LA FUNDACION incurra en incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones contractuales causadas con posterioridad al inicio de dicho tramite, EL MUNICIPIO podra
dar por terminado el convenio, conforme a lo previsto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio: los estudios previos y los relativos a las
calidades de los suscribientes, los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, expedidos por
la Tesoreria Municipal, lineamientos Técnicos - Administrativos y Estandares para el Programa Centro
Vida del Municipio de Turmequé, anexos y la propuesta presentada Y aceptada como los demas
documentos que se produzcan durante la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: LA FUNDACION mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, accién legal, judicial o laboral y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquel, sus subcontratistas o proveedores,
durante la ejecucion del objeto del contractual y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del
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convenio. Se consideran como hechos imputables a LA FUNDACION, todas las acciones u omisiones
de su personal al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos de sus trabajos y en general
cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Como parte de las obligaciones de LA
FUNDACION para mantener indemne a EL MUNICIPIO, es constituir y mantener vigente las garantias
estipuladas. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra EL MUNICIPIO, por
asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad de LA FUNDACION, éste sera notificado lo
mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne al EL MUNICIPIO, si en cualquiera de los eventos antes previstos, LA
FUNDACION no asume debida y oportunamente las defensa de EL MUNICIPIO, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita a LA FUNDACION quién pagara todos los gastos en que
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere LA FUNDACION, EL MUNICIPIO tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que se adeude a éste por razon
de los trabajos motivo del convenio, a recurrir a las garantias otorgadas o a utilizar cualquier otro
mecanismo legal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma de las
partes, expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal por parte de la Tesoreria Municipal y
requiere para su ejecucion de la aprobacion de las pdlizas por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio se fija como
domicilio, el municipio de Turmequé —-Boyaca. Para constancia se firma el presente convenio, en
Turmequé a los 7 dias del mes de Diciembre de dos mil dieciocho (2018

El Municipio La Entidad ESAL,

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

YOANI VELA BERNAL LAURA ANDREA BAQUERO ARIAS
Alcalde Municipal de Turmequé Fundacion Alas de Angel
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