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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (11) dias del mes de enero de 2022

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO
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Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B1478 - X « fe | 89208-410 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION v
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1477/8-9208-409 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1478[8-9208-410 Desarrollar formacien profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
1479|EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de |a informacién y la comunicacién que brinda la

1480 entidad, atendiendo |as politicas institucionales y la normatividad vigente

1481/8-9208-413 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1482/8-9208-414 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1483 8-9208-415 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1484 8-9208-416 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1485/8-9208-417 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1486/8-9208-418 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1487|8-9208-419 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1488 8-9208-420 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1489|8-9208-421 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1490/8-9208-422 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1491/8-9208-423 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1492 8-9208-424 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1493 8-9208-425 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1494/8-9208-426 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1495/8-9208-427 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1496/8-9208-428 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1497 8-9208-429 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1498|8-9208-430 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1499/8-9208-431 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1500/8-9208-432 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
15018-9208-433 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1502 8-9208-434 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1503|8-9208-435 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1504/8-9208-436 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
11 11 1 CCE-05 1 0 0

1505 8-9208-437 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de ap

40050000 40050000 CO-ATL

ones (2) | archivo de dates
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