RESOLUCIONNo, 4737~ 2/2.2/. 0. 227 peogy
( Ereyo 1/ )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE-SANTIAGO DE CALJ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el gjercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto No. 648 del 19 de
abril de 2017, Decreto Municipal 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto

~ Municipal 4112'.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001
del 01 de enero de 2020 y, -
' | CONSIDERANDO

Que el Articulo Primero de la Ley 1960 de 2019, modifica el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el cual quedara asi:

“(...) Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocion, en caso de vacancia temporal o-definitiva,
podran ser provistos a través del encargo, de empleados de carrera o de libre nombramiento y -
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio {...)".

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcién Publica” senala '

“...) Ai'ticulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
- activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: ‘

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacién
Ascenso (...)".

Lol

" %(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los efripleados podran ser encargados para asumir parcial o - _
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados; -
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

E!l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual '
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...).

“(...) Articulo 2.2.5. 5 43 Encargo en empleos de Libre Nombramiento y Remomon Los empleos
de Libre nombramiento y Remocién en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. :

En caso de vacancia témporal, el encargo se efectuara durante el término de éste.
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular

(..

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovamon Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Admlmstramén
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

“(...) 20. Desempedar las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivél, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar
encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junlo de 2017, a
saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos -
adscritos a la Planta de Personal de ta Administracion Central Municipai:

“(...} 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con vy sin efectos fiscales de los
servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo N0.202241610100000174, del 04 de enero de
2022, el Servidor Publico Carlos Javier Soler Parra, quien actualmente desempefia el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Secretario de
Despacho, en la Secretaria de Seguridad y Justicia, solicito al sefior Alcalde Distrital de
Santiago de Cali, Doctor Jorge Ivan Ospina Gémez, encargar sin efectos fiscales al
Servidor Publico Diego Ferney Sanchez Patifio , Identificado con la cédula de ciudadania
No0.94.412.930, quien en la actualidad desempefa el empleo denominado Jefe de
Oficina, Cddigo 006, Grado 04, para que de manera conjunta desempene el empleo
denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, ambos empleos adscritos

N
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A, UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia trece (13), y hasta el dia
diecinueve (19) de enero de 202,2 inclusive en virtud al permiso remunerado y la licencia
ordinaria’ conferida al Servidor Publico Carlos Javier Soler Parra, Identificado con la
cédula de ciudadania No.13.509.401, segun oficio con visto bueno de Acalde que se
adjunta para que haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que mediante verificaciéon de cumplimiento de requisitos N° 003-22 del 07 de enero de
2022, el Servidor Publico Rafael Fernando Mufioz Cerén, Subdirector de la Subdireccién
de Gestion Estratégica del Talento Humano, Cédigo 076, Grado 05, establece que el
Servidor Pablico Diego Ferney Sanchez Patifio, Identificado con la cédula de ciudadania
No0.94.412.930, CUMPLE con los requisitos contenidos en el Decreto No. 411.0.20.0673
de diciembre 06 del 2016, corregido por el Decreto N0.4112.010.20.0253 de mayo 07 de
2019, para ser encargado sin efectos fiscales, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Codlgo 020, Grado 07,
en la Secretaria de Segurldad y Justicia.

Que, en virtud de lo anteyior,
‘ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR sin efectos fiscales, al Servidor Publico Diego
Ferney Sanchez Patifio , identificado con la cédula de ciudadania N0.94.412.930, quien
en la actualidad desempefia el empléo de naturaleza de libre nombramiento y remocion
denominado Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado 04, Posicion No.20001854, Unidad
Organizativa No.10000077, para que de manera conjunta desempefie el empleo también
de haturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho,
Cédigo 020, Grado 07, Posiciéon No0.20002717, Unidad Organizativa No.10000077,
ambos empleos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia trece
(13), y hasta el dia diecinueve (19) de enero de 2022 inclusive, de conformidad a lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. :

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

PARAGRAFO: Con la expedicion del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de Diciembre de
2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO TERRITORIAL (SGAFT)
LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl,

integré el Modulo de Administracién de Talento Humano en el sistema de Gestlon
Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto  No. 411.20.0335B de
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY’

junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarfollo e
innovacion Institucional, por la implementacion del Sistema de Gestion Administrativo
financiero (SGAFT), referente a los médulos HCM y SAP, se requiere en €l proceso de
Gestion y Desarrollo Humano, la organizacion en las posesiones para ingreso, se
_pueden realizar para Encargos SIN EFECTOS FISCALES, cualquier dia del mes. No
obstante, la persona al momento de su posesion, debera tener registrada, actualizada y |
. aprobada en el sistema de informaciéon y Gestion del empleo publico — SIGEP- la
informacidn y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion de bienes y rentas.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
Servidor Publico Diego Ferney Sanchez Patifio, en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

ARTICULO CUARTO: REMITIR Copia del presente Acto’ Administrativo a la Secretaria.
de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso - '.

Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social"
Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de

Planta, Subproceso de Seleccion y vmculacuon y Subproceso de Admlnlstracwn de SRR

Historias Laborales para lo de su competencia.
" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Dado en el Distrito de Santiago de Cali a los onel (7 / ) dias del mes .
de Nl T de dos mil veintidos (2022).

_ Aot I
| @AEUDIA D R MARROQUIN CANO

" Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboro: Jacqueline Cruz Arteaga — Secretario de Despacho ~ Proceso Gestion y Desarrolio Humano . %

Reviss:  Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado — Proceso Gestién y Desarrollo Humano Y37
Rafael Fernando Muiioz Cerdn - Subdirector de Departamento Administrativ/o#(
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ALY AL EVA 5V
SANTIACO DL CALI Fecra 04.01-2022
el A L ARt TRD 4181.010.13.1,953.000017
R Ray Padin 202241610100000174
JORGE VAN OSPINA GOMEZ

Alsstde ~ D stnto Especial de Sanhago de Cat
Asunto. Sot ctud permuso remunerado para salr del pals ]

Coraia! satutio

Oc manera atenta y por demas respetuosa. me ;o &t sefor Aicaide del Distrito Especial de
Santago de Cali. con el fin de solcilar se me conceda permiso remunerado para sa.f det pais,
7ante '0s dias 13. 14, 17 18 y 19 (dias habiles) de enero de 2022 o antenot len:endo en
Cuenta que por motivos ce indole personal debo desplazarme hazia Espafia. con el fin de
alender siluacones de caracter academico (venficacon y actuatizacién de creditos acagem.cos
AeCesans v pendientes para optar por el grado ¢de Doctorado) y tambien asuntos tamiares

o

Consiente de mis responsabilidades como servidor publico al tener a cargo la Secretana de
Segundad y Justicia, mantendré activado el roaming ntemacional, lo cual. me permira
mantener contacto permanente con 10s respectivos Subsecretanos. Jefe de la UAG. y demas
equipos de trabajo de este Organismo, para que mi salida del pais. no afecte el desempefio de
tas funcones que han sido atnbuidas por & Decreto Extraordinano No. 411.0.2C 0516 de 2716
[4

Concordante con 10 antenor, considero necesario Sefior Alcalde, se realice el respectvo
encargo a otro serwdor publico, para que pueda estar al frente de la Secretaria, y adopte las
medidas que sean pertinentes, todo esto, para Jue en ningin momento se afecte el servicio
pub:co y ia misionalidad del Organismo, de corformidad con lo dispuesto por el Decreta No.
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentana def Sector de

Funoén Pubuca’
respectivo acto

RATINO. quien
con quien

En ese sentido. me pemmito colocar Su consideracidén para efectos_de
administrativo de encargo. al servidor publico DIEGO FERNEY SAN
actuaimente se desempefia como Jefe de la Unidad de Apoyo a
mantendré [inea directa todo el hempo que me encuentre fuera del pals.

3

Agradezco su comprensid

alioso apoyo.

bopa Claudia PalAcia Mamoquin Cano - Direciora DADI

[N TR

Calle 10N No. 4 - 76 Correo elécirgnica;




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATH02.06.02.18.P04.F01
INTEGRADOS ‘

(SISTEDA, SGC y MECI)

i VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGG DE CALI VERIFICAE):éOl;\IEE))?J |(';l:TI\gI;LIMIENTO e cHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENTRADAEN 28/sep/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA -
Fecha de Verificacion: 07/ DIC / 2022 No.: 003-22

Motivo de la Verificacién del Cumplimiento de Requisitos: Encargo Sin Efectos Fiscales como
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, en la Secretaria de Seguridad y Justicia, a
partir del dia trece (13), de enero de 2022 y hasta el dia diecinueve (19) de enero de 2022, en
virtud al permiso remunerado y a la licencia ordinaria conferida al servidor publico Carlos Javier
Soler Parra, identificado con la cédula de ciudadania numero 13509401.

Requisitos del Empleo segin Manual de Fﬁhcionéé_Né_"tﬁro_?f) 0673 de Diciembre 06 del
2016, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0253 de Mayo 07 de 2018.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER

Nivel: Directivo

Denominacion
del empleo:

Secretario de Despacho

Cédigo:

020

Grado:

07

Organismo:

Secretaria de Seguridad y Justicia

Cargo del Jefe
Inmediato:

Alcalde

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES

Estudio:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento )
en:

Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines.
Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Eléctrica y Afines. Ingenieria Electronica Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria Mecénica y Afines. Ingenieria Quimica
y Afines. Administracién. Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes
Liberales. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacién Social,
Afines. Deportes, Educacidon Fisica y Recreacién. Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines. Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines. Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién

o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
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(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSl-ON 2
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
FECHA DE
DE REQUISITOS ENTRADAEN 28/sep/2018
VIGENCIA

Enfermeria. Instrumentacién Quirdrgica. Medicina. Nutricién y Dietética.
Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Publica. Terapias. Educaciéon. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes
Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes.
Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas del
conocimiento relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Alternativas: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Tarjeta .
Profesional: Aplica.
- INFORMACION DEL EMPLEO e .
PARA S GAFT. Empleo a Proveer Cargo Titular
Unidad Organizativa: 10000077 10000077
Fuente de Financiacion: Recursos Propios Recursos Propios
Posicién: 20002717 20001854
A§i_g_p_a_a5i§_n Bési;;g Mensga_!:_ _ (_$ _1&._»217.820) A ($ 9.599.452)
. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO o
e DIEGO FERNEY SANCHEZ .
Nombre: PATINO Cédula: 94412930
Cargo Actual: Jefe De Oficina Cddigo: |[006 | Grado: |04
Organismo: Secretaria de Seguridad y Justicia
Cargo a . -
desempeiar, _ | SSCTetaro de Despacho, ©0digo 020, Grado 07
A . ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Concepto - Estudio de Cumplimiento Segun Evidencia de la Hoja de Vida Cumple
Profesional en finanzas y negocios internacionales, otorgado por la
Universidad Santiago de Cali, el dia 16 de Diciembre de 2009.
ESTUDIO Sl

Especializacion En Gestién Publica, otorgado por la Escuela
Superior de Administraciéon Publica-ESAP- Bogota, el dia 26 de
Febrero de 2021.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién

o maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Jefe de oficina cddigo 006, grado 04 en la Secretaria de Seguridad y
Justicia de la Alcaldia de Santiago de Cali, desde el dia 04 de
febrero de 2020 hasta la fecha. (23 meses y 03 dias)
Prestacion de servicios profesionales como Asesor en Event Plus, | .
EXPERIENCIA | jesde el dia 03 de febrero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre de|  °F
2019. (22 Meses y 29 Dias). '
Total experiencia: 46 meses y 02 dias.
LICENCIA DE CONDUCCION No
TARJETA PROFESIONAL X No. Certificado CONPIA
VERIFICACION DE ANTECEDENTES - j ‘ St | NO
Centificado de Antecedentes Disciplinarios (www.procuraduria.qgov.co) ' B X
Numero de consulta: No. 186526856
Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.gov.co) ' | X
Numero de consulta: 94412930220107092244
Certificacién de Antecedentes Judiciales (www.policia.gov.co) X
Fecha de consulta: 07/01/2022
VERIFICACION DE MULTAS B . él NO
Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas X
(hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm cnp consulta.aspx)
No. 28768553 del 07/01/2022
Sistema Integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de X
transito (https://www.simit.org.co/)
Fecha de consulta: 07/01/2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su atteracién
o madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ) Pagina 3 de 4
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-Oftras:

Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo:

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los
soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de
la ultima vigencia.

- OBSERVACIONES: (

RAFE'L /ENA DO MUNOZ CERO

‘Subdirector de Departamento Administrativo
_Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Proceso Gestion y Desarrollo Humano Zé
Revisé: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitariug:

Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado ‘e

Reviso SIGEP: Proceso Gestion y Desarrollo Humano ZE

si[x]no[ ]

sl [ x |no[ ]
si[x]no[ ]

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién

o modlf icacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 4 de'4




