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“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DE 2022

( )

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto No. 648 del 19 de 
abril'de 2017, Decreto Municipal 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto 
Municipal 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 
del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo Primero de la Ley 1960 de 2019, modifica el Articulo 24 de la Ley 909 de 
2004, el cual quedara asi:

“(...) Articulo 24. Encargo

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, 
podran ser provistos a travSs del encargo, de empleados de camera 0 de libre nombramiento y 
remocion, que cuniplan los requisites y el perfil para su desempeno

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

“{.••) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrci efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado 0 permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial 0 
totalmente las fuheiones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados; 
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual 
es titular, ni afecta los derechos de camera del empleado

“(...) Articulo 2.2.5.5,43 Encargo en empleos de Libre Nombramiento y Remocion. Los empleos 
de Libre nombramiento y Remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser 
provistos a traves del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y remocion, que 
cumplan los requisites y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el termino de 6ste.
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Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario senalado 
para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPECtFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACI6N 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE SANTIAGO DE CALI", en el Artfculo 9 en lo referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

“(...) 20. Desempenar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza, el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo (...)”.

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar 
encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto Municipal . N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a 
saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos 
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos 
adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los 
servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali (...)”.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No.202241610100000174, del 04 de enero de 
2022, el Servidor Publico Carlos Javier Soler Parra, quien actualmente desempena el 
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de 
Despacho, en la Secretana de Seguridad y Justicia, solicito al senor Alcalde Distrital de 
Santiago de Cali, Doctor Jorge Ivan Ospina Gomez, encargar sin efectos fiscales al 
Servidor Publico Diego Ferney Sanchez Patino , Identificado con la cedula de ciudadama 
No.94.412.930, quien en la actualidad desempena el empleo denominado Jefe de 
Oficina, Codigo 006, Grado 04, para que de manera conjunta desempehe el empleo 
denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, ambos empleos adscritos
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a la Secretana de Seguridad y Justicia, a partir del dia trece (13), y hasta el dfa 
diecinueve (19) de enero de 202,2 inclusive en virtud al permiso remunerado y la licencia 
ordinaria' conferida al Servidor Publico Carlos Javier Soler Parra, Identlficado con la 
cedula de ciudadanfa No.13.509.401, segun oficio con visto bueno de Acalde que se 
adjunta para que haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisites N° 003-22 del 07 de enero de 
2022, el Servidor Publico Rafael Fernando Munoz Ceron, Subdirector de la Subdireccion 
de Gestion Estrategica del Talento Humano, Codigo 076, Grade 05, establece que el 
Servidor Publico Diego Ferney Sanchez Patino, Identificado con la cedula de ciudadania 
No.94.412.930, CUMPLE con los requisites contenidos en el Decreto No. 411.0.20.0673 
de diciembre 06 del 2016, corregido por el Decreto No.4112.010.20.0253 de mayo 07 de 
2019, para ser encargado sin efectos fiscales, en el empleo de naturaleza de libre 
nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, 
en la Secretana de Seguridad y Justicia.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR sin efectos fiscales, al Servidor Publico Diego 
Ferney Sanchez Patino , identificado con la cedula de ciudadania No.94.412.930, quien 
en la actualidad desempeha el ertipleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion 
denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 04, Posicion No.20001854, Unidad 
Organizativa No. 10000077, para que de manera conjunta desempehe el empleo tambien 
de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho, 
Codigo 020, Grado 07, Posicion No.20002717, Unidad Organizativa No.10000077, 
ambos empleos adscritos a la Secretana de Seguridad y Justicia, a partir del dia trece 
(13), y hasta el dia diecinueve (19) de enero de 2022 inclusive, de conformidad a lo 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

PARAGRAFO: Con la expedicion del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de Diciembre de 
2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTI6N FINANCIERO TERRITORIAL (SGAFT) 
LA ADMINISTRAClON DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI”, S6 
integro el Modulo de Administracion de Talento Humano en el sistema de Gestion 
Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 411.20.0335B de
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junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por la implementacion del Sistema de Gestion Administrative 
financiero (SGAFT), referente a los modules HCM y SAP, se requiere en el proceso de 
Gestion y Desarrollo Humaho, la organizacion en las posesiones para ingreso, se 
pueden realizar para Encargos SIN EFECTOS FISCALES, cualquier dia del mes. No 
obstante, la persona al momento de su posesion, debera tener registrada, actualizada y 
aprobada en el sistema de informacion y Gestion del empleo publico - SIGEP- la 
informacion y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion de bienes y rentas.

ARTtCULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al 
Servidor Publico Diego Femey Sanchez Patino, en la Secretana de Seguridad y Justicia.

ARTICULO CUARTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretana 
de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional: Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social 
Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de 
Plants, Subproceso de Seleccion y vinculacion, y Subproceso de Administracion de 
Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE

( / / ) dias del mesDado en el Distrito de Santiago de Cali a los
de dos mil veintidos (2022).de

XUDIAPATRiCIAM^R^UIN CANO 

Directors del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Jacqueline Cruz Arteaga - Secretario de Despacho - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Revis6: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado - Proceso Gestibn y Desarrollo Humano 
Rafael Fernando Munoz Cerbn - Subdirector de Departamento Administrativo/^?,
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JORCt IVAN OSPINA GOMEZ
A!c.jtao - D stnto Espeaal de Santiago de Cal.

So» citud pcrm-so nemunerado para sahr del pai&

«
ASufVO

Cordial saludo

Oe manera atenta y por demds respetuosa. me d n-o a: seAor Alcalde del Oistnto Espeoal de 
Sanbago de Cali, con el fin de solicitor se me concede permiso remunerado para sa^r del pais, 
durante tos dias 13. 14. 17 1# y 19 (dias habiles) de enero de 2022 10 antenor teniendo en 
cuenta que por motivos de Indole personal debo despiazarme nadia Sipafta. con e' fm de 
atender situaoones de carScter acadOmico (vertficaadn y actuaiizaoOn de creditor acaaecn cos 
nec«;san»os y pendientes para optar por el grade de Ooctorado) y tambien asuntos famniares

*;
B

Constente de m<$ responsabilidades como servdor publico al tener a cargo la Secretana de 
Segundad y Justtcia. mantendrO activado el roaming mtemacional, lo cuai. me pemutira 
mantener contacto permanente con los respectivos Subsecretanos. Jefe de la UAG y demos 
equipos de trabajo de este Organismo, para quo mi saiida del pais, no afecte el desempefto de 
las luncones que han sido atnbuidas por el Decreto Extraordtnano No. 411.0 20 0516 de 2016

t

Concordante con lo antenor. consider© necesario Seftor Alcalde, se reallce el respecbvo 
encargo a otro servidor publico, para que pueda estar al frente de la Secrelaria, y adopts las 
medidas que scan pertinentes, todo esto, para que en ningun moment© se afecte el service 
pub *co y ia misionaiidad del Organismo, de corformidad con lo dispuesto por el Decreto No 
1083 de 2015 ’Por medio del cual se e*pide el Decreto Omco Reglamentano del Sector de 
FunoOn PuDuca'

£n ese sentido. me permito colocar su consideracidn para efectos 
admmistrabvo de encargo. al servidor publico DIEGO FERNEY SAMt 
actuatmente se desemperta como Jefe de la Unidad de Apoyo a\la Gest' 
mantendre "nea directa todo el tiempo que me encuentre fuera del palsA \

del resoeclivo acto 
iHEZ'^TII^O. quien 

con quien

Agradezco su comprensjdj^valtoso apoyo.

^iwentSmente
vv2

TersoierpaRraR (R
[0 de Segufidad y JusticiaS<

Ccpm OdixJi* r^lWSTMarrCKjyln C«no - Oiredor* OADl

Call. 10N No. 4-76CO.TOO eloc.rOnito:/H>»?t^
V.!W9v5-_-.

r ■.

■ y ■i?
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SISTEMAS DE GESTlON Y CONTROL 
INTEGRADOS 

{SISTEDA, SGCyMECI)

VERIFICACI6N DE CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS

MATH02.06.02.18.P04.F01

VERSION 2
ALCALDfA DE

SANTIAGO DE CALI
gestiGn deltalento humano 

gestiOn y desarrollo humano

FECHADE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA
28/sep/2018

Fecha de Verificacion: 07 / DIG / 2022 No.: 003-22

Motive de la VerificaciOn del Cumplimiento de Requisites: Encargo Sin Efectos Fiscales como 
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, en la Secretaria de Seguridad y Justicia, a 
partir del dia trece (13), de enero de 2022 y hasta el dia diecinueve (19) de enero de 2022, en 
virtud al permiso remunerado y a la licencia ordinaria conferida al servidor publico Carlos Javier 
Soler Parra, identificado con la cOdula de ciudadania numero 13509401.

Requisites del Empleo segun Manual de Funciones: No. 411.0.20.0673 de Diciembre 06 del 
2016, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0253 de Mayo 07 de 2019. 

IDENTIFICACfbN DEL EMPLEO A PROVEER
DirectiveNivel:

Denominacidn 
del empleo:

Secretario de Despacho

020Cbdigo:
07Grado:
Secretaria de Seguridad y JusticiaOrganismo:

Cargo del Jefe 
Inmediato:

Alcalde

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento
en:

Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas de 
Ciencias Naturales. Matem£ticas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines. 
Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrative y Afines. Ingeniena Agricola, 
Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenieria 
Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. 
Ingenieria Biomedica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas, 
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria 
Electrica y Afines. Ingenieria Electrdnica Telecomunicaciones y Afines. 
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria Mecdnica y Afines. Ingenieria Quimica 
y Afines. Administracion. Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes 
Liberates. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia 
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacion Social, Periodismo y 
Afines. Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn. Derecho y Afines.
Filosofia, Teologia y Afines. Formacidn Relacionada con el Campo Militar 0 
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y 
Afines. Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia.

Estudio:

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn 
0 modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pdgina 1 de 4
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Enfermena. Instrumentaci6n Quirurgica. Medicina. Nutricion y Diet6tica. 
Odontologia. Optometna, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud 
Publica. Terapias. Educacidn. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes 
Representativas. Diseno. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. 
Publicidad y Afines. Agronorma. Medicina Veterinaria. Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas del 
conocimiento relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matn'cula profesional en los casos reglamentados por ley.
Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Aiternativas: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Tarjeta
Profesional: Aplica.

INFORMAClON DEL EMPLEO
PARA S.G.A.F.T. Empleo a Proveer Cargo Titular

Unidad Organizativa: 10000077 10000077
Fuehte de Financiacidn: Recursos Propios Recursos Propios
Posicidn: 20002717 20001854

($ 14.217.820)Asignacibn Bdsica Mensual: ($ 9.599.452)
IDENTIFICACI6N DEL CANDIDATOV

DIEGO FERNEY SANCHEZ 
PATINONombre: Cddula: 94412930

Cargo Actual: Jefe De Oficina Codigo: 006 Grado: 04

Organismo: Secretana de Seguridad y Justicia
Cargo a 
desempenar: Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07

7 ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Concepfb Estudio de Cumplimiento Segun Evidencia de la Hoja de Vida Cumple

Profesional en finanzas y negocios internacionales, otorgado por la 
Universidad Santiago de Cali, el dia 16 de Diciembre de 2009.

ESTUDIO SIEspecializacion En Gestidn Publica, otorgado por la Escuela 
Superior de Administracion Publica-ESAP- Bogota, el dia 26 de 
Febrero de 2021.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn 
0 modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pdgina 2 de 4
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Jefe de oficina codigo 006, grado 04 en la Secretaria de Seguridad y 
Justicia de la Alcaldfa de Santiago de Cali, desde el dia 04 de 
febrero de 2020 hasta la fecha. (23 meses y 03 dfas)

PrestaciOn de servicios profesionales como Asesor en Event Plus, 
desde el dia 03 de febrero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre de 
2019. (22 Meses y 29 Dias).

EXPERIENCE SI

Total experiencia: 46 meses y 02 dias.

LICENCE DE CONDUCClON No

XTARJETA PROFESIONAL No. Certificado CONPIA

VERIFICACI6N DE ANTECEDENTES • SI NO

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (www.Drocuraduria.Qov.co1 

Numero de cohsulta: No. 186526856

X

Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.aov.co) 

Numero de consulta: 94412930220107092244

X

Certificacion de Antecedentes Judiciales (www.Dolicia.qov.co1 

Fecha de consulta: 07/01/2022

X

VERIFICACI6N DE MULTAS SI NO

Certificacibn del Registro Nacional de Medidas Correctivas 
(https://srvosi.policia.Qov.co/PSC/frm cnp consulta.asoxl
No. 28768553 del 07/01/2022

X

Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de 
transito (httPs://www.simit.ora.co/1

X

Fecha de consulta: 07/01/2022

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su atteracidn
P^gina 3 de 4o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Otras:

si r^Noi iCumple con la totalidad de los requisitos Exigldos para el cargo:

si snon

SI [~X~|Noj I

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los 
soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de 
la ultima vigencia.

OBSERVACIONES:

r
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CER 
Subdirector ae Departamento Administrative 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano

Elabord: Proceso Gestion y Desarrollo Humano k/
Revisd: Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional Universitari(JJj£^'

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado ^5®' 

Revise SIGEP: Proceso Gestion y Desarrollo Humano V?

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion 
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