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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver item 1.1 Educacion y Experiencia

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver item 1.1 Educacion y Experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 13 contratos la suma DE
QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE ($518.301.000) Esta suma seras pagada por el SENA
a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

Para 11 contratos:

a) Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
DICIEMBRE de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.
Para 2 contratos:

a) Seis (6) pagos iguales por los meses de FEBRERO a JULIO de

2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Monteria-Departamento de Cérdoba
La supervisién del contrato estara a cargo del Lider del programa de
SUPERVISOR: CCL en la Regional o de la persona a quien designe en la Plataforma
’ SECOP Il la Subdireccion Del Centro De Comercio Industria Y
Turismo.
ORDENADOR DEL Subdirectora Del Centro De Comercio, Industria y Turismo Regional
PAGO: Cordoba

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Cordoba del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Ademas de la formacion profesional, el SENA realiza el reconocimiento de aprendizajes previos o
adquiridos a lo largo de la vida, a través de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
con base en el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015. Ese proceso es considerado como una de las tres vias de la cualificacion del recurso humano
en Colombia, aparte de la educacion y la formacion para el trabajo, segun el articulo 194 de la Ley
1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia
Pacto por Equidad”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” traza
el curso de accion para acelerar el crecimiento econémico y alcanzar la inclusion social y productiva
del pais, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Este Plan Nacional de Desarrollo se
fundamenta en la ecuacion del bienestar:

A,  LEGALIDAD + ﬁ' EMPRENDIMIENTO = &3 EQuIDAD

Es alli donde el SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacion como una entidad
referente de la formacion integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y
la equidad, la Gestion de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales, atendiendo con
pertinencia y calidad las necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y aportando de
manera importante a la transformacion de las condiciones que hagan posible el crecimiento
econdémico y productivo del pais.

Para este nuevo reto al que nos enfrentamos, hemos desarrollado un direccionamiento estratégico
basado en la metodologia Balance Scorecard que refleja en su Mapa Estratégico la Perspectiva de
Valor Publico fundamentada en cuatro Obijetivos Estratégicos, los cuales enmarcan las apuestas
estratégicas de la entidad alineadas con las del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 del gobierno
actual, como son:
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La generacién de oportunidades de vinculacién laboral.

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del
sector empresarial.

La promocién de condiciones para la inclusion social con
enfoque diferencial.

La contribucién a la movilidad educativa Yy laboral, a través
del Sistema Nacional de Cualificaciones.

0 06060

Estos pilares de nuestro Plan Estratégico Institucional 2019-2022 orientan todo el accionar que
tenemos en nuestro Mapa Estratégico en relacién a los Procesos Misionales, el Desarrollo
Institucional y los Recursos, hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente, aportando de
manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales de la ecuacion del
bienestar en la que esta fundamentada el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, en articulacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el aporte a cada uno de ellos.

Perspectivas Objetivos estratégicos

VP 2. Contribuir @ la VP 4. Contribuir a la movilidad

VP 1. Incrementar la JAT e S VP 3. Promover la inclusién educativa y laboral de las
Vol vinculacion laboral de ;ren:u oy cr;u ec;lrmen ‘O sacial a la oferta personas, aportando técnicamente
.1;." los egresados de . Emp'es‘;s ;’rm“ “] ¥ institucional con un enfoque desde el SENA a la construccién e
PR formacién titulada generazln " Ie nis izt diferencial. implementacién del Sistema
Lot ok Nacional de Cualificacianes
L] L L *® L L
— PM 3. Fortal |
H PM 1. Fomentar la PM 2. Formar el talento . :' rortiecer F’M 4 Desarrollgr )
£ 4 h tinent intermediacion laboral para capacidades de investigacion
o P cualificacién de las personas umane pertinente que brir | sdisdes ;
E rocesos d da o) sech cubrir las necesidades de aplicada e innovacién en el
= e basada en competencias emanda el sector I h id 4 -
= misionales ial del pai talente humano requerido capital humane y el tejido
o laborales. empresarial del pais. : :
] por las empresas. empresarial del pais.
_: L L] L L] L] L L]
2
i i DI 3. Transformar .
o DI 1. Promover el DI 2 Consclidar una digitalmente la DI:' "J‘"Errigm el uso DI 5. Actualizar los
Dy i desarrollo integral cultura SENA ce i e las pora del. ist
esarralio provision y prestacion I - modeles y sistemas
A del talento humanista, responsable do e saricio soportar la estrategia de gestion de la
competitiva. institucional. .
humano SENA. Y pEI institucionales. entidad.
L] L] L] - ®
R R 1. Optimizar el uso de los R 2. Robustecer las clianzas estratégicas con
Lt recursos institucionales. entidades nacionales e internacionales.
L] L]
Alineacion objetivos de Desarrollo Sostenible - ONU
® Formacion de calidad (4) ® Industria, innovacion e infraestructura (9) @ Ciudades y comunidades sostenibles (11)
® Trabajo decente y crecimiento econémico (8) @ Reduccion de las desigualdades (10) L ]

GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

Que a través del programa de Certificacion de Competencias Laborares, se apunta al cumplimiento
de uno de los objetivos estratégicos desde la perspectiva procesos misionales.

Que, dentro de los objetivos del proceso de gestion de la formacion profesional integral, esta
disenar, administrar y orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de las empresas del pais.

Que uno de los programas que desarrolla el SENA dentro de su misién institucional LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, por medio del cual el
evaluador recoge evidencias de conocimiento, desempeno y producto de una persona con el fin de
determinar su nivel de cualificacion en competencias (Basico, Intermedio o Avanzado), para
desempenfar una funcion productiva, centrandose en el desempefio real de las personas y con base
en el referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o Esquema de Certificacion.

La Certificacion de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA desarrolla para
verificar y certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que tiene una persona para
desarrollar una funcion o labor determinada.

Es un proceso voluntario y concertado entre el Organismo Certificador (SENA) y el Candidato en el
que debe demostrar su desempefio en las funciones que realiza en su contexto laboral, cumpliendo
con las Normas Sectoriales de Competencia Laboral.

El uso del certificado sirve como soporte de hoja de vida y ayuda en la consecucion de empleo o
ascensos laborales, permanencia o reconocimiento en el mundo laboral, asi como la movilidad
educativa de las personas. Con la Certificacion de Competencias Laboral, se logra:

Para la Empresa

1. Identificar brechas del capital humano en términos de competencias

2. Ahorros en procesos de seleccion en el talento humano

3. Mejora la cualificacion de su talento humano.

Para los empleados

1. Facilidad al acceso laboral y su permanencias

2. Reconocimiento de aprendizajes previos

3. Mejora el perfil ocupacional

Las metas proyectadas por la Regional Cérdoba para el afio 2022, son las siguientes:

PERSONAS INSCRITAS 4525

EVALUACIONES 6677
PERSONAS EVALUADAS 4405
CERTIFICACIONES 6489
PERSONAS CERTIFICADAS 4278
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion como evaluadores de competencias laborales en el centro de comercio, industria y
turismo del sena regional cordoba.

Que por ley de garantia se hace necesario iniciar con el proceso de contratacion sin que haya lugar
a un vinculo laborar o se genere una relacion de subordinacién puesto que se debe culminar con el
proceso de contratacion de servicios personales antes del 28 de enero , adicional a este existe una
necesidad del servicio que requiere que los instructores finalicen su proceso precontractual antes
de que inicie la ley de garantia y poder asi cumplirse con todos los requisitos legales y con la meta
de formacioén establecida para el afio 2022.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

1.1. Educacién y Experiencia

teniendo en cuenta que el personal de planta del Centro es insuficiente se requiere la contratacion
de los instructores necesario para los diferentes programas:
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AREA

PERFILES PROFESIONAL
(EDUCACION Y EXPERIENCIA)

SALUD

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de la Salud o afines,
relacionado con el area clave a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel académico a técnico. Igualmente deben contar con el
certificado del curso de evaluador de competencias laborales para el area
técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo. Experiencia minima de
13 meses como evaluador de competencias laborales o minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el 4rea clave a evaluar

GAS

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Ingenieria Civil,
con experiencia demostrada en el sector de Gas Natural Domiciliario,
relacionado con el area clave a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel académico a técnico. Igualmente deben contar con el
certificado del curso de evaluador de competencias laborales para el area
técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo. Experiencia minima de
13 meses como evaluador de competencias laborales o minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el area clave a evaluar

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Ingenieria Civil,
Ingenieria Sanitaria o Ambiental, relacionado con el area clave a evaluar.
También podran ser contratadas personas con nivel académico a técnico.
Igualmente deben contar con el certificado del curso de evaluador de
competencias laborales para el rea técnica de su dominio, o compromiso de
realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el rea clave a evaluar

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Profesional universitario en ciencias militares o de seguridad, o
administrativas o Tecndlogo o técnico, relacionado con el drea clave a
evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico a
técnico. Igualmente deben contar con el certificado del curso de evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio, o compromiso de
realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el area clave a evaluar

MINERIA

Profesional universitario, en ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial,
relacionado con el drea clave a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel académico a técnico. Igualmente deben contar con el
certificado del curso de evaluador de competencias laborales para el area
técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo. Experiencia minima de
13 meses como evaluador de competencias laborales o minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el area clave a evaluar

GESTION ADMINISTRATIVA

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Administraciéon
de Empresas, Contador Publico o afines, relacionado con el drea clave a
evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico a
técnico. Igualmente deben contar con el certificado del curso de evaluador
de competencias laborales para el drea técnica de su dominio, o compromiso
de realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el 4rea clave a evaluar
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Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Administracién
de Empresas, Contador Publico o afines, relacionado con el 4rea clave a
evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico a
técnico. Igualmente deben contar con el certificado del curso de evaluador
de competencias laborales para el area técnica de su dominio, o compromiso
de realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el area clave a evaluar

SECTOR ELECTRICO

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Ingenieria
Eléctrica, relacionado con el 4rea clave a evaluar. También podran ser
contratadas personas con nivel académico a técnico. Igualmente deben
contar con el certificado del curso de evaluador de competencias laborales
para el drea técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo. Experiencia
minima de 13 meses como evaluador de competencias laborales o minimo
24 meses de experiencia relacionada con el area clave a evaluar

MUSICA

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Musica,
Licenciatura en Educacién Artistica y Musica o afines, relacionado con el
area clave a evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel
académico a técnico. Igualmente deben contar con el certificado del curso de
evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio, o
compromiso de realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador
de competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada
con el area clave a evaluar

EDUCACION

Profesional universitario, tecn6logo o técnico, en el area de Licenciatura en
Educacidn o afines, relacionado con el area clave a evaluar. También podran
ser contratadas personas con nivel académico a técnico. Igualmente deben
contar con el certificado del curso de evaluador de competencias laborales
para el area técnica de su dominio, o compromiso de realizarlo. Experiencia
minima de 13 meses como evaluador de competencias laborales o minimo
24 meses de experiencia relacionada con el area clave a evaluar

TURISMO

Profesional universitario, tecnélogo o técnico, en el area de Administraciéon
de empresas o Hoteleria y Turismo, relacionado con el area clave a evaluar.
También podran ser contratadas personas con nivel académico a técnico.
Igualmente deben contar con el certificado del curso de evaluador de
competencias laborales para el rea técnica de su dominio, o compromiso de
realizarlo. Experiencia minima de 13 meses como evaluador de
competencias laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el drea clave a evaluar

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.
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3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. *

4. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o
35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato. **

5. Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e indicadores de desempeno y producto de
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

8. Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacioén para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Monteria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Lider del programa de CCL en la Regional o de la
persona a quien designe en la Plataforma SECOP Il la Subdireccion Del Centro De Comercio
Industria Y Turismo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
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pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.
Ver anexo estudios previos.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director(a) Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

EL CENTRO DE
COMERCIO,

INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA

($42.075.0000).
esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la

o . . Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo y forma de odat a.,
de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2256371 de | LUIS MANUEL ggg\j%?géR LOS | Hasta el | Diez (11) | Contratacion
2021 OTERO VELEZ PERSONALES DE 30 de | pagos iguales | Directa
CARACTER diciembre | por los meses
E\E/'\AAEL?ARSIE)NPARA ID_E de 2021 de febrero a
COMPETENCIAS diciembre de
LABORALES EN EL 2021 por valor
AREA DE de TRES
ELECTRICIDAD EN EL
CENTRO DE MILLONES
COMERCIO, OCHOCIENTOS
INDUSTRIA \% NOVENTA Y
TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA SIETE MIL
PESOS M/CTE
($3.897.000)
cada uno; para
un total DE
CUARENTA Y
DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS
SESENTA Y
SIETE MIL
PEOS M/CTE
(542.867.00).
cada uno.
CO1.PCCNTR.1327716 DE | FELIPE JOSE | CONTRATAR LOS | Once (10) | El valor total del | Contratacién
2020 SANCHEZ SERVICIOS meses presente Direct
VEGA PERSONALES  DE contrato  es | ~'recta
CARACTER maximo de
TEMPORAL, PARA LA CUARENTA Y
EVALUACION DE DOS MILLONES
COMPETENCIAS SETENTA Y
ITABORALES’ EN EL CINCO MIL
AREA DE MUSICA EN PESOS MCTE
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siguiente
manera: a)
ONCE (11)

PAGOS iguales
por los meses de
FEBRERO A
DICIEMBRE de
2020 por valor
tres millones
ochocientos
veinticinco  mil
pesos mcte
(3.825.000) cada
uno

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 12 dias de enero de 2022.

lesand Q,M

IRANDA MENDOZA

-

AURA

Subdirectora Centro de Comercio, Industria y Turismo

Proyecto: Meyling Martinez Llanos
Coordinadora Grupo Mixto Apoyo Adm
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