:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de Cuarenta y Dos (42) instructores para
impartir formacién profesional titulada y complementaria en la Coordinaciéon de
Metalmecanica de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo,
Interaccién con las demds dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos
gue se generan en el drea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucién de Conflictos,
Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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NOMBRE DEL
PROGRAMA.

PERFIL
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

ASEGURAMIENTO

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos asertivos Manejar herramientas informaticas asociadas
al drea objeto de la formacidn. El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Tecndlogos en Mecénica, Materiales o

1 METROLOGICO INDUSTRIAL Industrial, o. Ingenieros Mecanicos, o, Ingenieros Industriales, o, Ingeniero de Materiales. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
(2 PERSONAS) profesién (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o experto en Control de calidad y Metrologia en las variables de longitud,
masa y temperatura.
DESARROLLAR PROCESOS DE practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo comunicacién eficaz
2 COMUNICACION EFICACES Y y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo. formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo,
EFECTIVOS linguistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. dos (2) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia
(1 PERSONAS) docente.
atencion del usuario persona en caso de accidente y enfermedad stbita segln protocolos de primer respondiente. manejo teérico practico de la
formacion profesional integral, en términos de planeacion y orientacion de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion, creativos, innovadores y
autotransformadores, que desarrollen el potencial de los aprendices y por lo tanto, construyan cultura. manejo de los procesos administrativos
inherentes a la funcidon docente. concepcién general del proceso y los procedimientos del disefio y desarrollo curricular para el fomento de las
EJECUCION DE PROGRAMAS competencias en la formacién profesional integral. habilidades argumentativas y linglisticas. responsabilidad frente a la planeacion, la ejecucién y la
3 DEPORTIVOS evaluacion del trabajo asignado. capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformacion y la construccién de conocimiento. el
(3 PERSONAS) programa requiere de un equipo de instructores conformado por: un enfermero profesional, o médico general, o tecnélogo en salud, o tecnélogo en
aph, o tecndlogo en enfermeria o en cuidado integral del paciente urgente. tecnologo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional. profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional. experiencia docente: tecnélogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia.
profesional o licenciado: minimo doce (12) meses en labores de docencia.
EJERCER DERECHOS . . . I . . . . . .
FUNDAMENTALES DEL for'mular, ejJecutar y evaluar‘plroyectosA trabajar en equipo. establecer procesosAcomunlcaAtlvos asertivos. mAa'neJar hgrramlentas |nf9rmat|cas as@ladas
TRABAJO EN EL MARCO DE LA al drea objeto de la formacidn. para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a
4 CONSTITUCION POLITICA Y LOS perfileé académicos re!acionados cqn Ios'resyltaQOs de aprend?zajgs especi'ficys de Io‘s pro‘gralmas de formacién que se ma.nején en el centro.
CONVENIOS INTERNACIONALES prefenblgmente profesionales fen p.5|colog|a,l c.lenuas humanas, ciencias econdmicas y/o ingenierias. minimo 24 meses de experiencia laboral, de los
(1 PERSONA) cuales seis (06) meses de experiencia pedagdgica.
GESTION DE LA PRODUCCION forlmular, ‘ejecutar y evalua.r'proyectosA trabajar e:n equipo. establecer‘procesos corrlunfcativos asertivos. man‘ejar herrarvientasAinforméticas ?S})ciadas
5 INDUSTRIAL al areal o_bJeto de !a formau.on. el p‘rogra[n.a requiere de un eqL{lpo de»lr)structores tecnlcols, conformado pDI.':I |ngen|er.os.|ndustnale‘s y/o meca‘nl.cos y/o
(4 PERSONAS) electronlicosi lo disefiador industrial. minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesion especialista en calidad especialista en
automatizacion.
GESTIONAR PROCESOS competencias: practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo
PROPIOS DE LA CULTURA comunicacion eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo. manejo de las tic. profesional en
6 EMPRENDEDORA Y ciencias econdmicas o afines profesional en administraciéon de empresas o afines profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial
EMPRESARIAL o afines. "xperiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
(1 PERSONA) profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio.habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo comunicacion eficaz y
asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo. manejo de las tic. profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento. nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl
INGLES pbt (rTn’nimo 567 toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) buIan (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate
7 (5 PERSONAS) of. minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial. demostrar altas
competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims. dominio demostrado en ofimética e internet y/o ciudadania digital.
competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano. habilidades en comunicacién
escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora. creativo y proactivo.
preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la direccién de formacidn profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos afios. preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.
competencia en la tecnica de ensayos no destructivo, en el conocimiento y manejo de los metales, manejo de proyectos, formular, ejecutar y evaluar
INSPECCION Y ENSAYOS CON proyectos, trabajar en equipo, establecer procesos comunicativos asertivos, manejar herramientas informaticas. asociadas al drea objeto de la
8 PROCESOS NO DESTRUCTIVOS | formacién y de las tics, responsable. ingeniero metalurgico, mecénico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional que tengalas competencia en las
(1 PERSONA) tecnica de inspeccion y ensayos o su equivalente. minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, especialista o experto en la
tecnica de inspeccion de ensayos y 6 meses en formacion pedagdgica.
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS | trabajo en equipo. capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar las tic asociadas
9 DE RF:FRIGERACION, ) al 4rea objeto de la formacién. ingeniero mecanico, ingeniero electricista. técnico y/o técnico profesional y/o tecndlogo en refrigeracion,
VENTILACION Y CLIMATIZACION | acondicionamiento de aire y/o electromecénica y/o profesional certificado en competencias laborales de refrigeracién y climatizacion y/o haber
(9 PERSONAS) cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conocimiento. experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc.
MANTENIMIENTO MECANICO | formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar herramientas informaticas asociadas
10 INDUSTRIAL al area objeto de la formacion. el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo en mantenimiento mecanico,
(1 PERSONA) electromecanico o afines. minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el objeto de la formacién.
orientacion de procesos de formacion profesional integral basado en competencias. formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo.
MECANICA DE MAQUINARIA establecer procesos comunicativos asertivos. manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. orientacion de procesos de
11 INDUSTRIAL formacion por proyectos. ingenieros o tecndlogos mecdnicos, industriales, metalurgicos o afines conocedores delos temas de la competencia.
(4 PERSONAS) demostrar minimo dos afios de experiencia laboral en el campo de las competencias. - experiencia docente minimo de 12 meses - formacion
pedagogica.
gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos. interactuar idéneamente consigo mismo
PROMOVER LA INTERACCION | €0 los d~emés y con la natura_leza segl'm. los co_ntextos sociales y pr.oduct_ivos. promove_r el desz?rrollo de las acti\./i.dad.els fisicas que.;')osibiliten el
12 IDONEA CONSIGO MISMO desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. opcidn 1: certificacion en formacién basada en
(1 PERSONA) competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.opcion 2: profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
ciencias humanas.- profesional educacidn fisica, recreacion y deportes.- profesional ciencias de la salud ocupacional. tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humanocon el enfoque basado en competencias laborales.
RAZONAR
(I:\UST\T’\‘J)\TC/T;II:{?SNSIE’\;EE;?IZT:E PRACTICA DE PRINCIPIOS’Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS.
13 DE SER ABORDADAS DE LIDERAZGO. COMUNICACION EFICAZ Y ASERTI\{A. DOMINIO LECTO-ESCI}ITURAL, DOMINIO ARGUMENTAITIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO.
N MANEJO DE LAS TIC. LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
MANERA MATEMATICA EN DOCENCIA
CONTEXTOS LABORALES
(1 PERSONA)

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

14

SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE LA ETAPA PRACTICA DE LOS
APRENDICES
(4 PERSONAS)

formular, ejecutary evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar herramientas informaticas asociadas
al drea objeto de la formacidn. para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos de los programas de formacidon que se manejan en el centro.
preferiblemente profesionales en psicologia, ciencias humanas, ciencias econdmicas y/o ingenierias. minimo 24 meses de experiencia laboral, de los
cuales seis (06) meses de experiencia pedagdgica.

15

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
(1 PERSONA)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo. comunicacion eficaz
y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo manejo de las tic. profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental. ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

16

SOLDADURA
(2 PERSONAS)

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica. 2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa. 3. comparte la experticia
técnica en la consecucion de los objetivos del equipo. 4. utiliza herramientas pedagogicas y didacticas que respondan a la poblacion sujeto, modalidad
de atencidn y nivel de formacioén. 5. asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo. 6. valora los avances y logros en el proceso
formativo. 7. retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea
alternativas. 8. interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de la formacion. 9. desarrolla
conceptualmente ideas de manera argumentativa. 10. aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagodgica. técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operaciéon de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metélicas subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o). alternativa 1 : titulo de técnico
profesional nticleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecnélogo en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o
administracion ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecénicay afines; o ingenieria de minas, metalurgiay afines; u otras ingenierias. (ver anexo n.b.c). cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia. alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi: doce (12) meses seran imeses de experiencia relacionada con
el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.

17

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
(1 PERSONA)

formacion por proyectos. procesos pedagdgicos. creatividad y habilidades artisticas. liderazgo. competencias comunicativas. tecnélogo o profesional
en areas afines con tecnologias de la informacién y la comunicacién. minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran. relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el
drea.

5. Domicilio Contractual

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios.

N° N Afio | Contratista | Objeto del Contrato Fgcha Fecha Fin Valor del | Forma MOdal.l(,jad
Cto Inicio Contrato | de pago | seleccion
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién .
1 | 1070 | 2019 Qﬁi?&sﬂ?ﬁi profesional complementaria en el | 08/02/2019 | 18/12/2019 | 16.076.652 Acbje”:tae” Cor;rrztcatgo”
programa de bilinguismo del Centro
Nacional Colombo Aleman.
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién
AMIRA ISABEL profes{ionaltituladfaycomplemerjtar?a N
2 | 1679 | 2019 PRENS en el area de mecanico de maquinaria | oo 0 15019 | 06/07/2019 | 6.471.490 | APONO €N | Contratacion
SANDOVAL industrial - tratamlento'sltermlcgs Qe cuenta Directa
acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman
Prestacion De Servicios Profesionales
como Instructor para Impartir
ANDREA Formacion Profesional Titulada y
MILENA Complementaria en el area de Abono en | Contratacion
3 39212019 GRANADOS Seguridad Y Salud Ocupacional de 04/02/2019 | 18/12/2019 | 16.603.085 cuenta Directa
ARANGO acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman
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Prestacién de servicios profesionales

653

2019

ARMANDO
JOSE LOPEZ
GONZALEZ

como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria
en el area de gestidn de la produccion -
aseguramiento metrolégico de acuerdo
a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleméan
Prestacién de servicios profesionales

05/02/2019

06/07/2019

15.913.500

Abono en
cuenta

Contratacion
Directa

614

2019

ALEXANDER
RAFAEL ACOSTA
CHARRIS

en el drea de refrigeracion industrial de

como instructor para impartir formacién

profesional titulada y complementaria

acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo

Aleman

Prestacién de servicios profesionales

05/02/2019

06/07/2019

15.913.500

Abono en
cuenta

Contratacion
Directa

637

2019

ENDIR JOSE
SALAS SOLANO

como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria

en el area de mantenimiento

05/02/2019

06/07/2019

electromecénico industrial de acuerdo a
la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

Prestacién de servicios profesionales

15.913.500

Abono en

cuenta

Contratacion
Directa

7 838

2019

REYES

ENY ESTHER DE
LA HOZ DE LOS

como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en ejecucion de eventos deportivos y
recreativos de acuerdo a la
programacion establecida por el centro
nacional colombo aleman
Prestacién de servicios profesionales

06/02/2019

06/07/2019 | 7.850.660

cuenta

Abono en

Contratacion
Directa

8 | 1730

2019

JAVITH DE
JESUS PERTUZ
RICARDO

como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura - soldadura de
platina de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

23/05/2019

06/07/2019

2.333.980

Abono en
cuenta

Contratacion
Directa

9 600

2019

JEAN PAUL
ZULUAGA
MARTINEZ

como instructor para impartir formacién

nacional colombo aleman de acuerdo a

Prestacién de servicios profesionales

profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de aprendices del centro

la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

05/02/2019

Prestacién de servicios profesionales

06/07/2019

15.913.500

Abono en
cuenta

Contratacion
Directa

10

650

2019

JOAQUIN
ENRIQUE
CABEZA POLO

como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria
en el drea de gestidn de la produccion -
especializacion técnica en fabricacién de
productos metalmecénicos con
madquinas cnc de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Prestacién de servicios profesionales

05/02/2019

06/07/2019

7.956.750

Abono en
cuenta

Contratacion

Directa

11

632

2019

LINA MARIA
LEGUIZAMON
GALINDO

como instructor para impartir formacién

ingenieria de acuerdo a la programacién

profesional titulada y complementaria
en el area de inspeccidn y ensayos
tratamientos térmicos y materiales de

académica del SENA Centro Nacional

Colombo Alemén

05/02/2019

06/07/2019

15.913.500

Abono en
cuenta

Contratacion
Directa
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Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién

15| 985 | 2019 ROJIAS en el drea de razonamiento cuantitativo
de acuerdo a la programacion
académica establecida

cuenta

MARVIN profesional titulada y complementaria
AUGUSTO . o Abono en | Contratacién
12 | 645 | 2019 BALLESTEROS enel :{rga dg mantgnlmlento 05/02/2019 | 06/07/2019 | 15.913.500 cuenta Directa
GARRIDO electromecénico industrial de acuerdo a
la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién
N | e geston de s produccon
ELEAZAR RSN o Abono en | Contratacién
13 | 646 |2019 BECERRA especializacién técnica en,fa_brlcauon de | 05/02/2019 | 06/07/2019 | 15.913.500 cuenta Directa
productos metalmecénicos con
TORRES PR
mdquinas cnc de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacion
MILENA ESTHER | profesional titulada y complementaria Abono en | Contratacién
14 | 642 |2019 FONSECA en el area de seguimiento ético de 05/02/2019 | 06/07/2019 | 15.913.500 )
-, - cuenta Directa
GALOFRE acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.
Prestacién de servicios profesionales
AORES FELPE | T e anoversles
MELENDEZ P 07/02/2019 | 14/09/2019 | 11.457.720 | Abono en | Contratacién

Directa

,,
b (T

VIC FABIAN ARBELA OR N
Subdirector del Centro Nacional Colombo Al
Regional Atlantico
Elaboré: Humberto Luis Suarez Salas, Asistente Gestion Contractual SPS%C&”AM@S .

Revis¢: Juan Manuel Badillo Tapia — Lider Gestion Contra@m 2 5@4/10 ?’/
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