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Medellin, ;
Doctor (a)
Rosalia Suescun Giraldo
Subdirector (a)

Centro de servicios y Gestion Empresarial
Medellin — Antioquia
SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado (a) doctor: Rosalia Suescun

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a
continuaciéon, me permito remitir autorizacion(es) para realizar el proceso de contratacion,
asi como los certificados de inexistencia de personal debidamente firmado(s), los cuales
aplican para la vigencia del afio 2022:

N° Valor de Numero # No.
Autorizacién Radicado Objeto Honorario Plazo Valor Total | del Poa | contrato Cdp
S

Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrolio de las de

017768 -14- | actividades de $ 10 meses $ conformidad

290 12-2021 consolidacion del | 6.800.000 | y15dias | 71.400.000 | 2222177 1 con la circular

modelo de gobernanza y No. 3-
coordinacion de las 2021000212
estrategias y pilotos del
requeridos para el 29/10/2021.
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de

017768 -14- | actividades de $ $ conformidad

291 12-2021 coordinacion y | 4.900.000 | 8 meses 39.200.000 | 100014 1 con la circular

acompanamiento a los No. 3-
equipos nucleares desde 2021000212
el enfoque de Ila del
medicina para la 29/10/2021.
validacion del médulo de
software de
implementacion de las
rutas integrales de salud
mental para la vocacion
productiva de salud en el
desarrollo del proyecto
de |+D+i SGPS 9748.
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Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
292 017768 -14- | desarrollo  de  las $ $ de
12-2021 actividades de gestion | 4.000.000 | 8 meses 32.000.000 100015 conformidad
de sistemas de con la circular
informacion y manejo No. 3-
integral de la base de 2021000212
datos recopilada en la del
implementacién de las 29/10/2021.
rutas integrales de salud
mental para la vocacion
productiva de salud en el
desarrollo del proyecto
de |+D+i SGPS 9748.
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
293 017768 -14- | desarrollo  de  las $ $ de
12-2021 actividades de | 4.200.000 | 8 meses 33.600.000 100016 conformidad
programacion y con la circular
generacion de software No. 3-
de atenciéon a rutas de 2021000212
salud integral para la del
vocacion productiva de 29/10/2021.
salud en el desarrollo del
proyecto de |+D+i SGPS
9748
Prestar servicios de Aplica para la
apoyo a la gestiéon para vigencia 2022,
el desarrollo de las de
017768 -14- | actividades de captura y $ $ conformidad
294 12-2021 registro de informacion | 2.150.000 8 meses 17.200.000 100017 con la circular
para implementacién de No. 3-
las rutas de salud mental 2021000212
e intervencién directa a del
las poblaciones desde la 29/10/2021.
salud puablica para la
vocacion productiva de
salud en el desarrollo del
proyecto de I+D+i SGPS
9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de
017768 -14- | actividades de $ $ conformidad
295 12-2021 | coordinacién y | 4000000 | 8meses | 32.000.000 | 100018 con la circular
acompafiamiento a los No. 3-
equipos nucleares desde 2021000212
el enfoque de |Ia del
enfermeria y la atencién 29/10/2021.
hospitalaria para la
validacién del médulo de
software de
implementacion de las
rutas integrales de salud
mental para la vocacion
productiva de salud en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de
actividades de disefio de conformidad
296 017768 -14- | metodologia y $ $ con la circular
12-2021 levantamiento de | 4.900.000 8 meses 39.200.000 100019 No. 3-
requisitos para la 2021000212

implementacion de las
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rutas integrales de salud del
mental desde el enfoque 29/10/2021.
psiquiatrico en la
vocacion productiva de
salud en el desarrollo del
proyecto de I+D+i SGPS
9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de
actividades de andlisis conformidad
de la informacién con la circular
297 mediante validacion de No. 3-
017768 -14- | las rutas de evaluacion $ $ 2021000212
12-2021 que se implementany en | 4.000.000 8 meses 32.000.000 | 100020 del
la elaboracion de los 29/10/2021.
planes de intervencion
colectivos desde el
enfoque epidemiolégico
en la vocacion
productiva de salud en el
desarrollo del proyecto
de |+D+i SGPS 9748
Prestar servicios de
apoyo a la gestion para
el desarrollo de las Aplica para la
017768 -14- | actividades de $ $ vigencia 2022,
298 12-2021 programacién y | 2437.953 | 8meses | 19.503.624 | 100021 de
despliegue de aplicacion conformidad
de realidad aumentada con la circular
para el prototipo de No. 3-
software para sector 2021000212
turistico en la region del del
norte de Antioquia en el 29/10/2021.
desarrollo del proyecto
de |+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de
017768 -14- | actividades de gestion $ $ conformidad
299 12-2021 administrativa, busqueda | 4.000.000 | 8 meses 32.000.000 | 100022 con la circular
de la informacion vy No. 3-
sistematizacion de esta 2021000212
para generar los del
productos de 29/10/2021.
investigacion desde la
vocacion productiva de
Comercio, y en las
actividades de
transferencia de los
productos de software
generados desde las
diferentes  vocaciones
productivas en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar Sservicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las $ $ de
017768 -14- | actividades de | 4.000.000 | 8 meses 32.000.000 100023 conformidad
300 12-2021 programacion y con la circular
automatizacion de No. 3-
procesos de software 2021000212
para la vocacion del
productiva de Comercio 29/10/2021.

en el desarrollo del
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proyecto de |+D+i SGPS
9748
Prestar Servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las $ $ de
017768 -14- | actividades de | 4.000.000 | 8 meses 32.000.000 100024 1 conformidad
301 12-2021 programacion, con la circular
despliegue y ajuste de No. 3-
herramientas de 2021000212
software para la del
vocacion productiva de 29/10/2021.
Comercio en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
302 017768 -14- | desarrollo  de las $ $ de
12-2021 actividades de | 4.000.000 | 6 meses 24.000.000 100025 1 conformidad
levantamiento de con la circular
requisitos y formulacion No. 3-
de estrategias dentro del 2021000212
prototipo de software del
para la vocacion 29/10/2021.
productiva de Ambiente
en el desarrollo del
proyecto de |+D+i SGPS
9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
303 017768 -14- | desarrollo  de las $ Diez $ de
12-2021 actividades de gestion | 4.000.000 | mesesy 41.200.000 100026 1 conformidad
administrativa, busqueda nueve con la circular
de la informacién vy dias No. 3-
sistematizacion de esta 2021000212
para generar los del
productos de 29/10/2021.
investigacion desde la
vocacion productiva de
Ambiente, y en Ias
actividades de
transferencia de los
productos de software
generados desde las
diferentes  vocaciones
productivas en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion para vigencia 2022,
el desarrollo de las de
017768 -14- | actividades de $ Diez $ conformidad
304 12-2021 programacion de front- | 2.437.953 meses 24.379.530 100027 1 con la circular
end y gestion de No. 3-
experiencia de usuario 2021000212
para el prototipo de del
software para la 29/10/2021.
vocacion productiva de
Ambiente 'y demas
vocaciones que se
requieran en el
desarrollo del proyecto
de |1+D+i SGPS 9748

Direccién Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 11 - Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

g

Candzas No Carifizado No
SCCERIWGEY-1 CO-SC-LERIINESS.Y

GD-F-011 V.05



@
SENA

El empleo
A" es de todos
Prestar  servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion para vigencia 2022,
305 017768 -14- | el desarrollo de las $ Diez $ de
12-2021 actividades de | 2.669.000 meses 26.690.000 100028 conformidad
programaciéon de back- con la circular
end y gestion de bases No. 3-
de datos para el 2021000212
prototipo de software del
para la vocacion 29/10/2021.
productiva de Ambiente
y demas vocaciones que
se requieran en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
306 017768 -14- | desarrollo de las $ $ de
12-2021 actividades de | 4.000.000 | 8 meses 32.000.000 100029 conformidad
levantamiento de con la circular
requisitos y formulacion No. 3-
de estrategias dentro del 2021000212
prototipo de software del
para la vocacion 29/10/2021.
productiva de Turismo
en el desarrollo del
proyecto de I+D+i SGPS
9748
Prestar servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion para vigencia 2022,
307 017768 -14- | el desarrollo de las $ $ de
12-2021 actividades de creaciony | 2.437.953 | 8 meses 19.503.624 100030 conformidad
programacion de con la circular
videojuego en el No. 3-
prototipo de software 2021000212
para la vocacion del
productiva de Turismo 29/10/2021.
en el desarrollo del
proyecto de 1+D+i SGPS
9748
Prestar servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion para vigencia 2022,
308 017768 -14- | el desarrollo de las $ de
12-2021 actividades de disefio de | 2.437.953 | 8 meses 19.503.624 100031 conformidad
entomo grafico y arte con la circular
digital en el prototipo de No. 3-
software para la 2021000212
vocacion productiva de del
Turismo en el desarrollo 29/10/2021.
del proyecto de [|+D+i
SGPS 9748
Prestar servicios de Aplica para la
apoyo a la gestion para vigencia 2022,
309 017768 -14- | el desarrollo de las de
12-2021 actividades del $ conformidad
desarrollo de interfacesy | 2.437.953 | 8 meses $19.503.624 | 100032 con la circular
produccion digital en el No. 3-
prototipo de software 2021000212
para la vocacion del
productiva de Turismo 29/10/2021.
en el desarrollo del
proyecto de I+D+i SGPS
9748
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Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
310 017768 -14- | desarrollo  de las $ $ de
12-2021 actividades de | 4.900.000 | 7 meses 34.300.000 100033 conformidad
levantamiento de con la circular
indicadores, bases de No. 3-
datos y el modelo 2021000212
matematico con base en del
analitica de datos y Big 29/10/2021.
Data en el prototipo de
software para modelo de
Innovacion en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
311 017768 -14- | desarrollo  de las de
12-2021 actividades de gestion $ Diez $ conformidad
administrativa, busqueda | 4.000.000 meses y 40.800.000 100034 con la circular
de la informacién vy seis dias No. 3-
sistematizacién de esta 2021000212
para generar los del
productos de 29/10/2021.
investigacion desde la
vocacion productiva de
Innovacion, y en las
actividades de
transferencia de los
productos de software
generados desde las
diferentes  vocaciones
productivas en el
desarrollo del proyecto
de 1+D+i SGPS 9748
Prestar servicios Aplica para la
profesionales para el vigencia 2022,
desarrollo de las de
actividades de 3 SIETE $ conformidad
312 017768 -14- | programacién de | 4.000.000 meses | 28.000.000 | 100035 con la circular
12-2021 algoritmos de ciencia de No. 3-
datos que soportan el 2021000212
modelo matematico con del
base en analitica de 29/10/2021.
datos y Big Data en el
prototipo de software
para modelo de
Innovacion en el
desarrollo del proyecto
de I+D+i SGPS 9748

La presente autorizaciéon se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectliien conforme a las normas legales.

JUA%HOA

DIRECTOR REGIONAL

No. Autorizacion de: 24 DIC 2021

Se anexa 46 folios lo anunciado 4/
Proyect6: Luis Carlos Munive D. “
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59402-
Medellin,

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de
caracter temporal de UN (1) profesional para " Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
consolidacion del modelo de gobernanza y coordinacion de las estrategias y pilotos requeridos para el desarrollo del
proyecto de [+D+i SGPS 9748; se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la
necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.44.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma temporal UN (1) profesional para " Prestar servicios
profesionales para el desarrollo de las actividades de consolidacion del modelo de gobernanza y

coordinacion de las estrategias y pilotos requeridos para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748”

Dada en Medellin, a los %
JUAN®ELIPE REN 0Cl

Director Regional

Vo Bo: Rosalia Suescun Giraldo . - l . 0 2 9 0
Proyecto: Manica A. Arroyave ”{::LL" ‘ R" D'C, 202’

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00 f;’,'f;“,f
T
www.sena.edu.co Work
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales para el desarrollo de las actividades de consolidacién del modelo de
gobernanza y coordinacion de las estrategias y pilotos requeridos para el desarrollo
del proyecto de |+D+i SGPS 9748".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

JUAN FELI CHOA

Director Regional

Dada en Medellin, a los

T BU
Reviso6 Pedro Luis‘aincap'ie Talento Humano Regional Antioquia ¥ o @ 2 g 0
VoBo: Rosalia Suescun Giraldo m
) /

PP

Proyecto: Manica A. Arroyave - 1l AR
Anexo: Estudio Previo y/Analisis del Secior 4 DIC. 2021
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11/1/22 10:09

RV: autorizacion servicios: Sandra Milena Hernandez Soto - Outlook

%) Responderatodos ~ i] Eliminar () No deseado Bloquear

RV: autorizacion servicios

about:blank

De: Luis Carlos Munive Diaz <lcmunived@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 7 de enero de 2022 4:15 p. m.

Para: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga <marroyave@sena.edu.co>
Asunto: RV: autorizacion servicios

Hola,
Ya se le habia enviado al centro.

De: Leidy Johana Vanegas Gallo <ljvanegasg@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 7 de enero de 2022 16:10

Para: Luis Carlos Munive Diaz <lcmunived@sena.edu.co>
Asunto: autorizacion servicios

hola,

te comparto lo requerido

. Leidy Johana Vanegas

Contratista- Unidad de Correspondencia
s E NA Regional Antioquia
ljvanegasg@sena.edu.co

Tel: 5760000 — IP 42223
Calle 51 57 70 — Torre Sur, Primer Piso

Medellin, Antioquia

Responder Responder a todos Reenviar

7


mailto:ljvanegasg@sena.edu.co

11/1/22 10:06 RV: CPE No. 05-9-2021-017768 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION APOYO ADMINISTRATIVO: Sandra Milena Herna...

%) Responderatodos ~ i] Eliminar () No deseado Bloquear

RV: CPE No. 05-9-2021-017768 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION
APOYO ADMINISTRATIVO

Munive Diaz <lcmunived@sena.edu.co>
Asunto: CPE No. 05-9-2021-017768 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION APOYO
ADMINISTRATIVO

Apreciado(a) * JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

05-9-2021-017768 2021-02-422727 14/12/2021 12:44:25 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

INFORMES SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION APOYO
ADMINISTRATIVO

59402- Medellin,
PARA: Juan Felipe Renddn Ochoa - Director Regional
DE: Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Apoyo Administrativo

Nos permitimos solicitar autorizacidn para la contratacién de los siguientes objetos contractuales,
vigencia 2022 proyecto 9748 Sennova:

Referente a los CDP aplicaran para el 2022 conforme a la Circular No. 3-2021-000212 del 29/10/2021.
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora

Anexos: contenidos en drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marroyave_sena_edu_co/Es4Z5J81xX5IrdHn10wwNUABD46Suo3De
C_pN8NRpd7UhA?e=rNEhYu

(Autorizaciones, Inexistencias, Estudios Previos)

Proyectd: Mdnica A. Arroyave

Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadanci@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WWW.FEI‘IE.EdU.L’O

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

Responder Reenviar

about:blank 171
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59402- Medellin,

PARA:

DE:

ASUNTO:

Juan Felipe Rendon Ochoa - Director Regional

Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Solicitud Autorizacién Contratacion Apoyo Administrativo

Nos permitimos solicitar autorizaciébn para la contratacion de los siguientes objetos
contractuales, vigencia 2022 proyecto 9748 Sennova:

ltem

Objeto contractual

Rol

PA

Cantidad

Valor total de la
contratacion

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
consolidacion del modelo de gobernanza
y coordinacion de las estrategias y pilotos
requeridos para el desarrollo del proyecto
de 1+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

2222177

$71.400.000

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
coordinacién y acompafiamiento a los
equipos nucleares desde el enfoque de la
medicina para la validacién del médulo de
software de implementacion de las rutas
integrales de salud mental para la
vocacién productiva de salud en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100014

$39.200.000

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de gestion
de sistemas de informaciéon y manejo
integral de la base de datos recopilada en
la implementacién de las rutas integrales
de salud mental para la vocacién
productiva de salud en el desarrollo del
proyecto de |+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100015

$32.000.000

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Calle 51 No. 57-70, Medellin.PBX (57 4) 5760000 ext 42118 |

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Great
Place

Work.

Cartificade
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Item

Objeto contractual

Rol

PA

Cantidad

Valor total de la
contratacion

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
programacion y generacion de software
de atencién a rutas de salud integral para
la vocacion productiva de salud en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100016

$33.600.000

Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de las actividades de
captura y registro de informacién para
implementacion de las rutas de salud
mental e intervencion directa a las
poblaciones desde la salud publica para
la vocacion productiva de salud en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100017

$12.325.400

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
coordinacién y acompafiamiento a los
equipos nucleares desde el enfoque de la
enfermeria y la atencién hospitalaria para
la validacion del modulo de software de
implementacion de las rutas integrales de
salud mental para la vocacion productiva
de salud en el desarrollo del proyecto de
I+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100018

$32.000.000

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de disefio de
metodologia y levantamiento  de
requisitos para la implementacién de las
rutas integrales de salud mental desde el
enfoque psiquiatrico en la vocacién
productiva de salud en el desarrollo del
proyecto de [+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100019

$39.200.000
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Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de andlisis
de la informacion mediante validacion de
las rutas de evaluacibn que se
implementan y en la elaboracién de los
planes de intervencion colectivos desde el
enfoque epidemioldgico en la vocacién
productiva de salud en el desarrollo del
proyecto de [+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100020

$32.000.000

Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de las actividades de
programacion y despliegue de aplicacion
de realidad aumentada para el prototipo
de software para sector turistico en la
region del norte de Antioquia en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100021

$19.503.624

10

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de gestién
administrativa, busqueda de la
informacion y sistematizacion de la misma
para generar los productos de
investigacion  desde la  vocacion
productiva de Comercio, y en las
actividades de transferencia de los
productos de software generados desde
las diferentes vocaciones productivas en
el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100022

$32.000.000

11

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
programaciéon y automatizacion de
procesos de software para la vocacion
productiva de Comercio en el desarrollo
del proyecto de I+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100023

$32.000.000
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12

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
programacion, despliegue y ajuste de
herramientas de software para la
vocacion productiva de Comercio en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100024

$32.000.000

13

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
levantamiento de requisitos y formulacion
de estrategias dentro del prototipo de
software para la vocacion productiva de
Ambiente en el desarrollo del proyecto de
I+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100025

$24.000.000

14

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de gestién
administrativa, busqueda de la
informacion y sistematizacion de esta
para generar los productos de
investigacion  desde la  vocacion
productiva de Ambiente, y en las
actividades de transferencia de los
productos de software generados desde
las diferentes vocaciones productivas en
el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100026

$41.200.000

15

Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de las actividades de
programacion de front-end y gestion de
experiencia de usuario para el prototipo
de software para la vocacion productiva
de Ambiente y demas vocaciones que se
requieran en el desarrollo del proyecto de
I1+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100027

$ 24.379.530
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16

Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de las actividades de
programacion de back-end y gestién de
bases de datos para el prototipo de
software para la vocacion productiva de
Ambiente y demés vocaciones que se
requieran en el desarrollo del proyecto de
I+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100028

$26.690.000

17

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de
levantamiento de requisitos y formulacion
de estrategias dentro del prototipo de
software para la vocacion productiva de
Turismo en el desarrollo del proyecto de
I+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100029

$32.000.000

18

Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el desarrollo de las actividades de
creaciéon y programacion de videojuego
en el prototipo de software para la
vocacién productiva de Turismo en el
desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100030

$19.503.624

19

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
desarrollo de las actividades de disefio de
entorno grdfico y arte digital en el prototipo
de software para la vocacion productiva de
Turismo en el desarrollo del proyecto de I+D+i
SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100031

$19.503.624

20

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
desarrollo de las actividades del desarrollo de
interfaces y produccion digital en el prototipo
de software para la vocacion productiva de
Turismo en el desarrollo del proyecto de I+D+i
SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100032

$19.503.624
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21

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo  de las  actividades  de
levantamiento de indicadores, bases de datos
y el modelo matemadtico con base en analitica
de datos y Big Data en el prototipo de
software para modelo de Innovacién en el
desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100033

$34.300.000

22

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de gestion
administrativa, busqueda de la informacion y
sistematizacion de esta para generar los
productos de investigacion desde la vocacion
productiva de Innovacion, y en las actividades
de transferencia de los productos de software
generados desde las diferentes vocaciones
productivas en el desarrollo del proyecto de
1+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100034

$ 40.800.000

23

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades de programacion
de algoritmos de ciencia de datos que
soportan el modelo matemdtico con base en
analitica de datos y Big Data en el prototipo
de software para modelo de Innovacion en el
desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS 9748

INVESTIGADOR
EXPERTO

100035

$ 28.000.000

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable,

en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de consolidacion del modelo de gobernanza y coordinacion de las
estrategias y pilotos requeridos para el desarrollo del proyecto de
[+D+i SGPS 9748

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en &areas relacionadas al Nucleo Basico de
Conocimiento de “Ingenieria de sistemas, telematica y afines” o Titulo
profesional en areas relacionadas al Niucleo Basico de Conocimiento
de “Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines”

Titulo de posgrado a nivel de doctorado en areas relacionadas al Area
de Conocimiento de “Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines” o
areas relacionadas al Nucleo Bésico de Conocimiento de “Ingenieria
de sistemas, telemaética y afines” o al Nucleo Basico de Conocimiento
de “Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines”

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con
implementaciéon de procesos de innovacién, o investigacion, o
produccion académica, o divulgacion cientifica, o propiedad
intelectual, o transferencia tecnolégica, o metodologias de evaluacion
de procesos y seguimiento a proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, o desarrollos tecnolégicos o de software o aplicaciones
moviles, o en proyectos de investigacion.

Se fija como valor total la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($71.400.000).

VALOR Y FORMA DE | Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

PAGO: manera: en mensualidades maximo de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 6.800.0000) y el equivalente por la
fraccién de mes en caso de ser asi.
10 meses y 15 dias, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de

PLAZO: 2022 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE

EJECUCION: Municipio de Medellin y su Area Metropolitana

SUPERVISOR: Dinamizador Sennova o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
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Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico del SENA -SENNOVA- es una
estrategia institucional para la formacién integral y la inclusidon de procesos de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - [+D+i en las regiones. La estrategia esta compuesta por tres
programas: investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, que soportan la ejecucion de
actividades, indicadores y metas establecidas institucionalmente para el alcance de los objetivos
propuestos por el Gobierno Nacional, observando su pertinencia técnica, territorial y social, a partir
de la lectura de las necesidades regionales.

Entre las actividades que tienen lugar en SENNOVA, se encuentran la generacion de mecanismos
e instrumentos que propenden por el desarrollo de habilidades y destrezas |1+D+i en la comunidad
SENA y fomenten la sinergia entre los sectores académico, productivo, social y estatal. De cara a
estos sectores, se procura igualmente la generacion de escenarios para la aceleracion de proyectos
de I+D+i, espacios de experimentacion y formacion que permiten evidenciar la utilidad del
conocimiento cientifico en nifios y jovenes de educacion basica y media, servicios de asistencia y
consultoria técnica especializada, normalizacion, metrologia y calidad; todo lo anterior articulado
mediante acciones de apropiacion de la cultura de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Las actividades enunciadas encuentran financiacion en los recursos de la Ley 344 de 1996 que, en
su articulo 16 establece: “De los recursos totales correspondientes a los aportes de némina que
trata el articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) destinara un
20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo”. Al respecto, el Acuerdo 03 de 2012 del Consejo Directivo Nacional del SENA, ademas
de determinar la formulacion de proyectos como mecanismo de acceso a los recursos antes
mencionados, define entre los parametros especificos para la inversion de los recursos, la
Generacion de capacidades regionales; asi mismo reconoce los Centros de Formacion profesional
del SENA, como actores de las acciones para la promocion de la competitividad y la innovacion, de
forma individual o bajo esquemas grupales, a través de la presentacién y ejecucion de proyectos
para ser apoyados con recursos de la Ley 344 de 1996.

Al consultar el contexto que cobija las apuestas nacionales en ciencia, desarrollo tecnolégico,
innovacion y competitividad, las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad, permiten identificar en diferentes apartes y de manera particular
en el V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro, las rutas que deben guiar las gestiones de los actores
publicos relacionados con la CTel. Se reconocen especialmente dos componentes:

o Para las acciones indicadas en el aparte A. Desarrollo de sistemas nacionales y regionales
de innovacion integrados y eficaces, el SENA cobra una importancia fundamental, dada su
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cobertura a lo largo del territorio y con ello la posibilidad de incidencia en los procesos de
I+D+i a nivel regional. Se explicitan en este aparte entre los siguientes objetivos y estrategias
2. Promover la CTel como fundamento de la estrategia de desarrollo regional, a través del
fortalecimiento de las Comisiones Regionales de Competitividad CRC y la incorporaciéon de
los diferentes actores a esta instancia, con miras a aportar al desarrollo socioeconémico y la
competitividad, con propuestas enfocadas en la solucion de problemas y el desarrollo de
ventajas competitivas regionales.

o Elaparte B. Mas ciencia, mas futuro: compromiso para duplicar la inversion publica y privada
en ciencia, tecnologia e innovacion de este mismo Pacto, propone entre los objetivos y
estrategias, Objetivo 1: Aumentar la inversién para CTel y Objetivo 2: Incrementar la
eficiencia de la inversion publica en CTel, definiendo entre los mecanismos para ello, el
fortalecimiento de capacidades de estructuracion, ejecucion, seguimiento y valuacion de
programas y proyectos de CTel, fin fundamental de la presente convocatoria.

En la linea demarcada por las Bases del Plan de Desarrollo y la Ley 1955 de 2019 por la cual se
expide, se hace necesario avanzar en la lectura de SENNOVA como parte del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion - SNCI, creado por el articulo 172 de la Ley 1955 de 2019 Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, , con el objetivo de fortalecer la competitividad
a través de la articulacién de diferentes sistemas entre los que se encuentra el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién SNCTI.

En suma, el esquema para la Convocatoria SENNOVA 2022 para la financiacion de proyectos de
investigacion recogié un avance en la articulacion entre la inversion de los recursos para la
competitividad y la innovacion definidos por la Ley 344 de 1996 y la vision planificada del desarrollo
en el territorio en ciencia, desarrollo tecnoldgico, innovacién y competitividad, tanto en el marco del
SNCI a través de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién, como hacia el
interior de la Entidad con el instrumento Plan Tecnoldgico y la articulacion con Mesas Sectoriales;
asi mismo se promociona en el enfoque territorial del proceso con la articulacién de las Direcciones
Regionales del SENA, actores del nivel regional del SNCI, e integradores al interior de la Entidad
de la gestion de los Centros de Formacion Profesional, como la instancia mas préxima a los sectores
de interés del SENA en el territorio. Finalmente, procura articular un esquema comun para los
servicios SENNOVA, acorde con los objetivos de cada uno, fortaleciendo su planeacion unificada a
lo largo del territorio.

De esta forma, se aporta a la consecucion del Objetivo Estratégico PM 4 del Plan Estratégico de la
Entidad, que propone “Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital
humano y el tejido empresarial del pais” mediante la mejora en las capacidades de las personas a
través de proyectos de CTel, que impactan el desarrollo local.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
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corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, se establece que los Centros de Formaciéon SENA son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Tanto en los mencionados Centros de Formacién, como en el SENA en general, el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA (Sennova) busca fomentar y promover
las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, y otras actividades conexas, que no sean
procedimientos, que permitan la generacion de habilidades y destrezas en los aprendizajes, la
cultura innovadora, la generacion de nuevas tecnologias para la formacién y para los diferentes
sectores productivos, asi como la apropiacion y gestion del conocimiento y las tecnologias
generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Igualmente, las orientaciones generales descritas en los Lineamientos Operativos del Plan de
Accion 2022 y de Sennova, plantean multiples acciones de parte de los centros de formacion
orientadas a garantizar la ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
aprobados en la vigencia, las cuales deben ser atendidas por personas idoneas en los temas de
[+D+i. En particular, el proyecto SGPS 9748 “Consolidacion de modelo de Gobernanza para el
desarrollo de Software de industria 4.0 mediante prototipos transferibles desde SENA Regional
Antioquia” busca consolidar un modelo de gobernanza para los desarrollos de software con
caracteristicas de industria 4.0 en el SENA Regional Antioquia generando productos minimos
viables para la toma de decisiones apoyadas por herramientas de ciencia de datos e inteligencia
artificial, favoreciendo la transformacién digital en la regién, y fortaleciendo el desarrollo en las
vocaciones productivas de Salud, Comercio, Turismo, Ambiente y actividades creativas y culturales.

Entendiendo las tareas interfuncionales que desarrolla el centro para su correcta administracién y
la necesidad de contar con personal idoneo, se requiere la contrataciéon de un (1) prestador de
servicios profesionales bajo el rol Sennova de Investigador Experto con doctorado para el desarrollo
de las actividades de consolidacién del modelo de gobernanza y coordinacién de las estrategias y
pilotos requeridos para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS 9748 durante un plazo de 10
meses y 15 dias, tal como fue formulado y aprobado en el marco del proyecto Sennova
“Consolidacion de modelo de Gobernanza para el desarrollo de Software de industria 4.0 mediante
prototipos transferibles desde SENA Regional Antioquia” con cédigo SGPS 9748, ejecutado por el
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Esta contratacion contribuye a la respuesta de las necesidades del sector productivo en actividades
de innovacion y desarrollo tecnolégico (mejora en procesos, productos y servicios), con el fin de
contribuir al incremento en su productividad y al fortalecimiento de los grupos y semilleros de
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investigacion del SENA. Estas iniciativas deben desarrollarse de forma articulada en el marco de
los programas de formacion profesional integral que sustentan las areas de conocimiento medulares
en el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, bajo la ejecucién del proyecto SGPS 9748 en la
Linea de Fomento de la innovacion y desarrollo tecnologico en las empresas, cddigo dependencia
presupuestal SIIF 82).

Revisada la planta de personal del Centro, se logra establecer que, a la fecha de la expedicion de
la certificacion, el centro no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
descritas en los parrafos anteriores.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacioén laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1)  Coordinar técnicamente y realizar seguimiento al desarrollo de las actividades del proyecto

2) Identificar las desviaciones del cronograma de ejecucion y de los procedimientos para la
realizacion de actividades y dar inicio de las acciones de mejora.

3) Revisar y actualizar modelo de Gobernanza T| para proyectos de innovacion en desarrollos
de software en la Regional Antioquia

4)  Gestionar la proteccion de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la
ejecucion del proyecto y el registro de los prototipos de software desarrollados

5)  Coordinar la estrategia de transferencia que se utilizaré para la divulgacion de los productos
desarrollados en el proyecto

6) Presentar los informes de seguimiento del proyecto.

7)  Divulgar en eventos académicos/empresariales los resultados del proyecto.

8)  Redactar el informe de investigacion y de resultados del proyecto.

9) Redactar y someter a publicacién articulo de investigacion, libro de investigacion o capitulo
de libro de investigacion relacionado con el proyecto, en medio reconocido por Minciencias.

10) Apoyar actividades de Grupo de Investigacion, Semilleros de investigacion y SENNOVA que
sean propias de su area de conocimiento y en relacién con el objeto contractual

11) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la
Direccion General.

12) Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente y presentar los informes
mensuales de acuerdo con el objeto del presente contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anidlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: Dinamizador Sennova o quien designe el Ordenador
del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designarad nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no €s necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo ;:ontrato Y| de
orma  de .
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2222177 | JULIAN Prestar servicios Profesionales | 326 $73.893.333 | Directa
de 2021 PATINO para liderar el proyecto, | dias
MURILLO desarrollar el modelo de
gobernanza y coordinar las
estrategias y pilotos en el
Proyecto Sennova SGPS 8491
del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial
8
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CONTROLAR LOS
PROYECTOS  DE  [+D+,
DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED
TECNOPARQUE SENNOVA

PRESTAR SERVICIOS Directa
PROFESIONALES ~ COMO
LIDER  SENNOVA  PARA
Widn | o' 08 OBIETNOS DE LOS
OO Do UNTR 142099 | Ao | PROCESOS DE INNOVACION, | 0 | $56.311.667
Paino | INVESTIGACION ¥
DESARROLLO TECNOLOGICO
DE SENNOVA EN EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL
COT.PCCNTR 1409106 | Nathalla | PRESTAR SERVICIOS | 10 | $57.253.333 | Directa
De 2020 Marin PROFESIONALES ~ PARA | meses
Pareia | PLANIFICAR,  EJECUTAR, |y 4
HACER ~ SEGUIMIENTO Y | dias

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y Que
el Jefe de Area solicitante validd y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o

exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 04 dias del mes de diciembre de 2021

Proyectd: Julian A. Patifio

Revisd: Monica A. Arroyave -

e = - ...u

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora
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