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_ R 1 = : RESPONSABLE 2
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SANDEA m"ﬂ?ﬁ‘::;’;m‘ MUROZ IIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO. 09 GRADO 05 SANDEA x"\’:l::;;:‘ T2 MURGE. DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 05
Hmuﬁmﬁ:cm\.‘\ CARIC .“WLIJ‘WI'LI:H‘) CEDULA CARDO
FUNUIONES: FUNCIONES:
Negan ol manaal & T FIaral & conjunta & wenlido verical Negun of manial i pervinien plial o conjil v selido verlical
673 {revisar instruclive) K67 1-%67 386 T4 (revisar instnuctivo)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMU HACHILLER 1H: APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE

IRVICIOS (35 SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION;
DESDE

FERFECCIONAMIE:

3 EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2022

JUSTIFICACION:

La Subred lategirada de Servaaos de Salud Contro Onente £5 E. constiliye una calegora eapecial de enlsdad piblics descentralizada, con peronctia jurideca, pairanon propso ¥ sitonomls sdmmistiative, cuve régamen de contiataciin previsto desde el numeral & del articuba

195 de la Ley 100 de 1993 ux of de Derecha Provado, y en ese sentido, cuenta com su propio Estatuto y Manaal de Contratacsin, sobre el cual se fjan s reglas y procedimientos en esta materia

Ahora been v en s gestion integral da la peesiacion de sus servacios en salud, articula fos sistemas de munn sdministrativu que garanticen ls prestaciin de servicios de u:u.l com calidad. ppoctunidad. eliciencia y aconde con las necesidades de los usisarios. de al forma que se

han estudiado Lay necesidaddes & um&cee pot el Liemp di le en la Direcesin A, = Gestdn d 1 para ¢l desarrodlo ds idad , inicsanda con ba verificacion de personal de plants, el cusl no es suficiente conforme §
expedida por el de ba Dueceion de Talonto Humano de s Entdad v los reglas establocsdas para este lspo de contraton, provists en el Manual de Contratacuon vigenle

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Apovo en gestionar Las idndes de gestion d 1} idos de los dife procesos o arcas. 2. Realuar ¢ cotejo de fisico ¥ magnético de las unidades admunistrativas, la meta duano es de 45 cajas o paguetes,

|Realizando de maners inmedints bos ajustes comespondientes ncgﬁn el caso. 3. Clasificar ls docwmentacebn o invenlanar pos series, subsenes vio asuntos. 4. Realar Ji Les de Ins dl series, subseries, vio asuntes de acuerdo al
ciclo vital del documento, la meta diaria son 550 registros. . Traslado de unidades de conservaciin documental 6. Realizar la ubicacibn fsica de las unidades de conservacion d I.T.R las solicitudes de historias clinicas de bos usuarios

e las wnadades con ¢l proposilo de realizar la bhsqueda pars su posterior entrega. 8 Verificas, unificar, v revisar ¢l estado completo de loa soportes de la HC del archive. 9 Llevar el control de p e o i do ln

hlac de ::I\lmi de consulta y préstama. 10 J’\Mll’ Las dades inh o lo orden de p de servacios en Jo relerente n la gestion documental 11 Cumplis con las metas y actividades mpmh: mehsualmente por ¢l Referente de Cestion

las

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA! Todas los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicatisd Las liomas deben ser recogidas en el siguiente orden: Hesponsable, Jefe de Oficina yfo Director Admini ivo ylo Asistencial, Gerente, Suby

@J)d? U'ﬂ M' /4//,. 7 T Lt s

{defe de oficing vio director ativo via E LGASTO
La Dareccidn Operativa de Gestiin de Talento Humana por medio del Formate Certi de [ in e Inexist de J‘r_rw% Plants AP-TH-FT-123, valida que b Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlro Cnente 15 1, no cuenta con cl
personal suliciente y'o perfil requendo par ¢l desarollo de las actividades v obyeto scfialados en | presente solicilud
T [ Vi | e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

kil

A bagiotadn iy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :ng,'?ﬁnimwﬁ
Cartro Crems E32
! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la X
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
Idel servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER, CORRESPONDENCIA CON MOTO DE APOYO
A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud fue realizada por (ADMINISTRATIVA -
GESTION DOCUMENTAL)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente, / )
)/

MARCEL ERO PEREZ
Director(a
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
i presentamos para firma.
Cargo funcionaro

i Nombre Cargo Firma Fecha
! Centratista
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano { E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profasional Talento Humano {,lmlﬂ- 03/01/2022
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Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




