ESTUDIOS PREVIOS
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Pablica, especialmente o establecido en €l numeral 7 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por € articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme alo sefidado en € literal h) del
numeral 4 del articulo 2 delaLey 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se presenta € estudio previo para adelantar un contrato de prestacién de servicios profesionales € cua solo aplica para aquellos
contratos que se encuentren cobijados por la tabla de remuneracién y honorarios para la prestacion de servicios profesionales o
apoyo alagestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante Decreto 4134 de 2011, se cred la Agencia Nacional de Mineria (ANM), como Entidad Estatal de naturaleza especia del
sector descentralizado de la Rama Ejecutivadel Orden Nacional, adscritaal Ministerio de Minasy Energia, cuyo objetivo consiste en
administrar integralmente los recursos minerales de propiedad del Estado, promover el aprovechamiento éptimo y sostenible de los
recursos mineros de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las autoridades ambientales en los temas que o
reguieran, lo mismo que hacer seguimiento alos titulos de propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcion por el
Ministerio de Minasy Energia de conformidad con laley.

De acuerdo con lo sefidlado en € articulo 4° del mencionado Decreto, entre las funciones de la Agencia Nacional de Mineria se
encuentran las siguientes:

- Ejercer las funciones de autoridad minera o concedente en el territorio nacional.

Administrar los recursos minerales del Estado y conceder derechos para su exploracion y explotacion.

- Promover, celebrar, administrar y hacer seguimiento a los contratos de concesion y demés titulos mineros para la exploracion y
explotacion de minerales de propiedad del Estado cuando le sea delegada esta funcion por € Ministerio de Minas y Energia de
conformidad con laley.

- Disefiar, implementar y divulgar estrategias de promocién de la exploracion y explotacion de minerales.

- Proponer y apoyar al Ministerio de Minas y Energia en la formulacién de la politica gubernamental y en la elaboracion de los
planes sectoriales en materia de mineria, dentro del marco de sostenibilidad econémica, social y ambiental de la actividad minera.

Administrar el catastro mineroy €l registro minero nacional.

- Mantener actualizada lainformacion rel acionada con la actividad minera.

- Liquidar, recaudar, administrar y transferir las regalias y cualquier otra contraprestacion derivada de la explotacion de
minerales, en los términos sefialados en laley.

- Determinar la informacion geolégica que los beneficiarios de titulos mineros deben entregar, recopilarla'y suministrarla a
Servicio Geoldgico Colombiano.

- Desarrollar estrategias de acompafiamiento, asistencia técnicay fomento a los titulares mineros con base en la politica definida
para el sector y en coordinacion con |as autoridades competentes.
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A su vez, € articulo 11 del Decreto en mencion define la estructura administrativa de la Agencia Nacional de Mineria para el
gercicio de sus funciones, estableciéndose dentro de la misma la existencia de cuatro vicepresidencias, siendo una de ellas la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera (en adelante “V SCSM”) cuyas funciones mas importantes, se resumen
a continuacion:

- Diseflar eimplementar mecanismos de seguimiento y control alas obligaciones de los titulares mineros.

- Hacer seguimiento y control alas obligaciones de |os titulares mineros.

- Suscribir los actos administrativos de modificacion que no afecten la titularidad y de prérroga de las etapas de exploracién y
construccion y montaje en |os titulos mineros.

- Recopilar y analizar informacién sobre el estado de los yacimientos y proyectos mineros involucrando informacion geol dgica,
minera, anbiental y econdmica.

Dentro del proceso de seguimiento y control alas obligaciones de los titulos mineros, se encuentra la Fiscalizacion minera, lacual es
definida por € articulo 17 de la Ley 2056 de 2020[1], como una funcion orientada a cumplimiento de las normas y de las
obligaciones derivadas de |0s contratos y convenios, titulos minerosy demas figuras que por mandato legal permiten laexploraciony
explotacion de recursos naturales no renovables, incluidas las etapas de desmantelamiento, taponamientos, abandono y en general de
cierres de operaciones mineras, lo que incluye:

(i) ladeterminacion y verificacion efectiva de los volimenes de produccién,

(i1) la aplicacion de buenas précticas de exploracion, explotacién y produccion,

(iii) el cumplimiento de las normas de seguridad en [abores mineras

(iv) laverificacion y e recaudo de regalias y compensaciones, como base fundamental para el funcionamiento del Sistema General
de Regalias.

Aunado alo anterior se encuentra que la Ley 2056 de 2020 en su articulo 7°, literal B, numerales 3 y 5, ademas de las funciones
establecidas en la ley, asigna a la Agencia Nacional de Mineria la funcion de fiscalizacion de la exploracion y explotacién de los
recursos mineros, a partir del 01 de enero de 2021, la cual habia gercido anteriormente en calidad de delegataria de acuerdo con la
delegacion efectuada por € Ministerio de Minas y Energia mediante Resoluciones No. 18 0876 de 7 de junio de 2012 y 18 1016 de
28 de junio de 2012, modificada por la Resolucién 18 1492 del 30 de agosto de 2012 y € convenio interadministrativo No. 052 de
2013; incluyendo dentro del alcance de esta funcion las actividades de cierre y abandono de los montgjes y de lainfraestructura, y €l
desarrollo de las actividades de liquidacién, recaudo y transferencia en el ciclo de las regalias. Los articulos 360 y 361 de la
Consgtitucién Politica de Colombia, modificados por el Acto legislativo 05 de 2011 establecen la obligacién de pago de regalias, a
favor del Estado, como contraprestacion econdmica por la explotacion de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de cualquier
otro derecho 0o compensacién que se pacte. Asimismo, sefialan que parte del 2% de los ingresos que se reciban por este concepto
deberan ser destinados a la fiscalizacién de la exploracion y explotacion de los yacimientos y conocimiento y cartografia geol 6gica
del subsuelo, la evaluacion y el monitoreo del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion de recursos
naturales no renovables, para el incentivo alaexploracién y ala produccion.
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Como quiera que la actividad de Fiscalizacién Minera resulta ser un insumo determinante para € recaudo de las regdias y
compensaciones y paralagarantia del cumplimiento de las obligaciones por parte de los Titulares Mineros, €l Ministerio de Minasy
Energia debe asignar ala ANM, como titular de lafuncién, parte del 2 % de losingresos del Sistema General de Regalias destinados
a desarrollo de lafiscalizacion, tal como lo establece el numeral 2° del articulo 12 de laLey 2056 de 2020.

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

Asi pues, se encuentra que la asignacion de lafuncién de fiscalizacion ala Agencia Nacional de Mineria acarrea nuevos retos parala
Entidad que derivan en la necesidad de fortalecer su capacidad operativa, administrativay tecnolégica, asi como disponer del recurso
humano requerido para cumplir con esta funcion y g ecutar los recursos asignados, en términos de calidad, eficienciay oportunidad.

Conforme con lo expuesto, a no contar la Agencia con personal de planta suficiente para atender la totalidad de las actividades
regueridas para €l caba desarrollo de la fiscalizacidon de la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, y demés
funciones conexas, asi como para dar cumplimiento alas metas y objetivos asociados alamismay ala ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias asignados, se identificé la necesidad de fortalecer los diferentes equipos de trabajo de la Entidad que
participan en el desarrollo de esta labor, a través de la vinculacion de personal profesional y de apoyo ala gestion, en la modalidad
contrato de prestacién de servicios, mientras se adelanta €l tramite para la creacion de una planta de personal con caracter temporal
en los términos del articulo 13 de la Ley 2056 de 2020 y €l articulo 2.1.1.4.2 del Decreto 1821 de 2020 en concordancia con la Ley
909 de 2004 y € Decreto 1083 de 2015, dada la resiente asignacion de la funcién y la inminencia frente a cumplimiento de la
misma.

Lo anterior por cuanto, €l contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 delalLey
80 de 1993, es considerado una herramienta a través de la cua |as entidades publicas consiguen el apoyo, soporte o acompafiamiento
reguerido para el cumplimiento de las funciones a su cargo, de forma transitoria, y estrechamente ligado a su ambito competencial y
a la necesidad particular que se busca satisfacer con la contratacion, estando supeditada la celebracién de este tipo contractua a
criterios de necesidad, razonabilidad y primacia del interés general sobre el particular, y a los principios de la funcién publica
(articulo 209 Constitucional).

1.1. Del Nuevo M odelo de Fiscalizacion Miner a:

Uno de los objetivos del Gobierno Nacional ha sido mejorar la oportunidad en €l desarrollo de la fiscalizacién a los titulos mineros,
tanto en etapas de exploracién como en la de explotacién, de tal manera que se puedan disminuir riesgos de seguridad, se cumplacon
lanormatividad y se mejore la efectividad en el recaudo de las regalias y contraprestaciones econdémicas de los titulos mineros, con
€l propdsito de consolidar a sector minero como impulsor del desarrollo sostenible del pais, con responsabilidad social y ambiental.

La Agencia, enfocaba en mejorar la oportunidad en el desarrollo de la fiscalizacion a los titulos mineros, tanto en etapa de
exploracion como de explotacion, disminuir los riesgos de seguridad, velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y mejorar
la efectividad en el recaudo de las contraprestaciones econdémicas de los titulos mineros, en el afio 2018, de acuerdo a la vision
planteada en el Plan de Fiscalizacion a 10 afios (2016 —2026) y coherente con la politica minera colombiana, disefié e implementd un
nuevo modelo de fiscalizacion minera que se edifica a partir de las experiencias exitosas a canzadas en los anteriores modelos y la
implementacion de sub-proyectos estratégicos que propenden por la oportunidad en el acceso y manejo de la informacion mediante
el acercamiento a las regiones, el empleo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y una relacién directa entre la
Agencia y @ Titular Minero, eliminando la intermediacién presente en e anterior esgquema de fiscalizacion y fomentando la
constante verificacion y seguimiento a los titulos mineros vigentes en € territorio Nacional, buscando con ello hacer de la
fiscalizacion un proceso integral.

La conceptualizacion del Modelo de Fiscalizacion que la Agencia Nacional de Mineria decidié implementar, esta orientado
principalmente a reducir significativamente los tiempos de evaluacion del expediente, la visita de fiscalizacion integral y la
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expedicion y notificacion de los actos administrativos, asi como brindar un mayor empoderamiento a los profesional es que soportan
alaAgenciaen el cumplimiento de estafuncion y garantizar al usuario la unidad de criterio en el contenido de |os conceptos, ademéas
de generar mayor confidencialidad y reserva de lainformacion técnica de | os titulos mineros.

Lo anterior, partiendo de un concepto mucho mas amplio de lo que implica la fiscalizacién minera, la cua abarca no sdlo las
actividades de evaluacion documental e inspecciones de campo, sino también todas aquellas laborares y actividades necesarias para
la adecuada y oportuna verificacion del cumplimiento de las normas y obligaciones derivadas de los contratos y convenios, titulos
mineros y demas figuras que por mandato legal permiten la exploracién y explotacion de recursos naturales no renovables, asi como
la determinacion y verificacion efectiva de los voliumenes de produccién, la aplicacion de buenas practicas de exploracion,
explotacién y produccion, el cumplimiento de las normas de seguridad en labores mineras y el recaudo efectivo de las regalias y
demés contraprestaciones econdmicas, con una vision de ato impacto a lo largo de toda la cadena productiva minera, agregando
relevancia a dos variabl es estratégicas para la planeacidn: los Recursosy Reservas Mineras, como riquezaintangible y la Produccion,
como riquezatangible.

Asi las cosas, |os objetivos trazados por este Model o de Fiscalizacién Minera se resumen en:;

- Modernizar los instrumentos de gestion de la Autoridad Minera.

- Brindar latransparenciay calidad en lainformacion generada a partir de acciones de fiscalizacion.

- Garantizar oportunidad en las actuaciones de la Autoridad Minera.

La Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera en aras de optimizar, modernizar y fortalecer la realizacién de las
actividades que comprende el desarrollo de la fiscalizacion minera, ha desplegado esfuerzos importantes orientados a la constante
verificacion y seguimiento a los titulos mineros vigentes en el territorio Naciona a través de la incorporacion e implementacion de
diferentes herramientas que faciliten el acceso, capturay almacenamiento, en tiempo real, de la informacion correspondiente a los
titulos mineros, que se necesita para la evaluacion documental y aquella que se genera durante las visitas de inspeccion en campo,
reduciendo y optimizando de esta forma los tiempos de las visitas y haciendo més efectivo el cumplimiento de la funcion delegada,
en concordancia con los objetivos planteados por la Politica de Gobierno Digital.

De acuerdo con lo anterior, y dada laimportancia del acceso alainformacion de los titulos mineros para el cabal cumplimiento dela
funcién de fiscalizacion, principalmente para el desarrollo de las actividades la evaluacion documental y la realizacion de visitas de
inspeccion en campo, se encontrd necesario, en aras optimizar y automatizar el proceso de fiscalizacién, depurar las bases de datos
geogréfica y afanumérica existentes, digitalizar y organizar los expedientes mineros analogos e implementar dos herramientas
tecnolégicas para la gestion minera, que son; € Sistema Integral de Gestion Minera (Nuevo Catastro)y el Software de Gestién
Documental (SGD).

1.2. Delaimportancia del Expediente Minero Digital para el cumplimiento dela funcion de fiscalizacion a lostitulos mineros.

Todalainformacion que hace parte de los expedientes mineros durante su ciclo de vida, se configura como elemento esencial parael
cabal desarrollo de la funcion de fiscalizacion que debe ejercer el Estado, siendo claro que la gestion administrativa recae
principalmente sobre los documentos técnicos, juridicos, ambientales, econdmicos y de cualquier otra naturaleza provenientes del
beneficiario del Titulo Minero, asi como de |as actuaciones plasmadas en documentos por parte de la Autoridad minera, los cuales se
conciben como una parte fundamental en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones incorporadas en los Titulos Mineros.
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De estaforma, en relacion con la obligacion que surge parala ANM frente ala fiscalizacion minera, esto es, la de disponer de los
recursos y elementos necesarios para €l desempefio de la funcion, se tiene identificado como activo de la ANM y recurso més
importante para lafiscalizacién de Titulos Mineros la informacion que se produce y gestiona de manera integral e inseparable de la
funcion.

Lafiscalizacion de Titulos Mineros cuenta con diferentes fuentes de informaci on indispensables e irremplazables para desarrollar las
actividades y procedimientos que garantizan €l seguimiento y control al cumplimiento de las normas en la gjecucion por parte de los
beneficiarios de los derechos de exploracién y explotacién de recursos natural es no renovables otorgados por el Estado, dentro de las
cuales se encuentran:

i) Los expedientes mineros digitales: Se encuentran almacenados en el Content de la ANM y son consultados a través del Aplicativo
de Consulta de expedientes (REQANMOQ7), y se actualizan 0 mantienen mediante el Aplicativo REQANM12.

ii) El sistema de gestion mineraintegral, conocido como AnnA Mineria, € cual de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2078 de
2019, es la Unica plataforma tecnoldgica para radicacion, gestion y evaluacién de propuestas de contrato concesion minera y los
demas tramitesy solicitudes minerasy las demas actividades cuya competencia radique en la autoridad minera.

Es de mencionar que, los Expedientes Mineros en formato analogo ponian en riesgo laintegridad y conservacién de lainformacion
gue en ellos reposa, a ser Unicosy originales, puesto que se encontraban en condiciones vulnerables de administracién, conservacion
y custodia; ademés, no era posible un acceso a éstos de manera oportuna y en tiempo real por parte de los usuarios internos y
externos, dados los respectivos controles y seguridades frente a la informacidn sometida a reserva (art. 88 del Cadigo de minas).
Igualmente, al existir expedientes con la informacion desactualizada o incompleta, la Autoridad Minera estaba en riesgo de tomar
decisiones erradas frente al otorgamiento o rechazo de una Propuesta, asi como una fiscalizacion ineficiente o incompleta por carecer
de latotalidad de lainformacién en el expediente fisico; por lo cual la digitalizacion y e mantenimiento de los Expediente mineros
digitales constituye en un insumo de transparencia y fortaleza para la validacion técnica, econdémicay juridica de lainformacion en
favor de la Fiscalizacion minera.

Es por esto que en su momento se formuld e Proyecto de Gestion Minera Digital, € cual proponia la adopcion de un expediente
digital, el cua fue adoptado por la ANM en & Comité SISTEDA del 12 de septiembre del 2017, como consta en la respectiva Acta
No. 2. El Componente de Expediente digital que fue formulado y ejecutado en beneficio de la modernizacion de la Entidad, la
seguridad de la informacion y transparencia del sector; a partir de enero de 2021 constituye una fuente indispensable para la
actividad de la Fiscalizacion, toda vez que, como se ha mencionado anteriormente, la evaluacién documental es de vital importancia
para una adecuada, integra 'y oportuna gestién por parte de la VSCSM, o que implica tener actualizado y completo e Expediente
minero digital. Asi mismo se debe mantener el cumplimiento de los siguientes objetivos para los expedientes que contienen los
titulos mineros, ARE y Solicitudes de L egalizacion:

- Restringir €l acceso alos expedientes analogos, con fines de preservacion y seguridad de lainformacion.

- Disponer de Expedientes Mineros activos digitalizados, actualizadosy dispuestos para su consultay gestiéon en el SIGM.

- Reducir los riesgos de pérdida de documentos y expedientes.

- Garantizar la preservacion eintegridad de los Expedientes Mineros.

- Mantener centralizado €l archivo de gestion de los Expedientes Mineros para hacer més eficientes los procesos de gestion
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documental y la gestion misional institucional.

- Permitir el acceso a los Expedientes Mineros en tiempo real, en cualquier momento, desde cualquier lugar y de forma
simultanea.

- Contribuir alaimplementacion de tramitesy servicios en web paralos minerosy los demas ciudadanos y Entidades interesadas
en lainformacion minera, por medio del SIGM.

El Expediente Minero Digital concentra toda la informacion que hace parte de los titulos mineros durante su ciclo de vida, por lo
cual, se configura como elemento esencia para el cabal desarrollo de la funcion de fiscalizacién que debe gjercer la ANM, siendo
claro que la gestion administrativa recae principalmente sobre los documentos técnicos, juridicos, ambientales, econémicos y de
cualquier otra natural eza provenientes del beneficiario del Titulo Minero, asi como de las actuaciones plasmadas, en documentos, por
parte de la Autoridad Minera, los cuales hacen parte fundamental paravelar por el cumplimiento de las obligaciones incorporadas en
los Titulos Mineros.

De esta forma, se tiene identificado como activo de la Agencia Nacional de Mineriay recurso mas importante para la evaluacion y
otorgamiento de Titulos Mineros a partir de las Solicitudes Mineras, la declaracion de Areas de Reserva Especial y el cumplimiento
de la funcidn de fiscalizacion minera, toda la documentacién que se produce y gestiona de manera integral e inseparable de la
funcion, la cua se archiva y forma parte de los expedientes mineros digitales existentes en e SGD — ECM Enterprise Content
Management de la ANM.

Es importante mencionar que, para la creacion, conformacion, administracion, seguridad y preservacion, tanto de los Expedientes
Mineros como de todo tipo de informacion asociada a las funciones propias, existen normas colombianas de obligatorio
cumplimiento, que van desde la Constitucion Nacional, leyes y decretos que la reglamentan, hasta circulares y acuerdos del Archivo
General de la Nacién — AGN, asi como normas técnicas nacionales, normativa que se justifica, puesto que la informacién que se
produce ligada a una funcién se constituye en el producto, evidencia, soporte e insumo principal de trabajo para ésta, que en €l caso
especifico de la Agencia Nacional de Mineria es garantizar una gestion minera eficaz, a partir de una informacion integra, confiable
y disponible en tiempo real.

De otra parte, no se pueden dejar de lado aspectos de interés del orden nacional y del plan de gobierno, como lo son la asistenciay
reparacion alas victimasy la politica Publica Integral Anticorrupcidn, los cuales e dan alta relevancia a aspectos rel acionados con la
informacién y los documentos que la contienen.

Asi pues, se encontré que, con € proceso de digitalizacién masivainicial de todos los expedientes mineros, gjecutada entre el afio
2018 a 2020, y la continuacién de la digitalizacion de los nuevos documentos tanto los que son radicados por parte de los usuarios
externos y de aquellos documentos producidos por las diferentes areas de la ANM, constituye un insumo de transparenciay fortaleza
para la validacion técnica y juridica de la informacion, siendo necesario contar con Expedientes Mineros completos, ordenados y
digitalizados para su consulta en tiempo real.

1.1 Justificacién de la Necesidad

El Proyecto de Gestion Minera Digital tenia el Componente Expediente digital, el cual inici6 en €l afio 2017 con la adjudicacién y
gjecucion del Contrato SGR 741 de 2017 y termind con la gjecucion del Contrato SGR 446 de 2019, que finalizd €l pasado 31 de
diciembre de 2020. Ahora bien, resulta de gran importancia para la ANM garantizar la continuidad de la figura del Expediente
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Minero Digital, no sdlo por los recursos del Sistema General de Regalias que se han invertido, sino por la imperiosa necesidad de
evitar que los expedientes mineros digitales queden desactualizados, por lo cua es importante que la Entidad continte con el
procesamiento de la informacion en fisico que sea gestionada internamente o aquella que sea radicada por los titulares mineros o
autoridades del sector, la cual requiere ser digitalizada, procesada e incorporada a los sistemas de informacién de la Entidad para
conformar €l Expediente Minero Digital de cadatitulo o contrato de concesion minera.

Es por esto que, apartir del 1 de enero de 2021, la ANM debe atender la necesidad de mantener actualizados los expedientes mineros
digitales, através de la contratacion de personal, entre tanto se realiza un nuevo proceso licitatorio para contratar dicho servicio.

El proceso de mantenimiento y actualizacion de los expedientes mineros digitales es indispensable para que las dependencias que
realizan las actividades de Fiscalizacién minera, cuenten con expediente integros, completos, fiables y actualizados, ya que la
primera actividad de la fiscalizacion es la Evaluacion documental como parte de la “Verificacion del cumplimiento de las
obligaciones técnicas, juridicas, econdmicas, operativas y ambientales (...), de las labores mineras que se realicen por parte de los
titulares mineros’.

En virtud de o anterior, la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, con €l fin de garantizar |a actualizacion y
mantenimiento de los expedientes mineros digitales que son objeto de Fiscalizacion, debe contar con un grupo interdisciplinario de
profesionales y personal de apoyo ala gestion, con el conocimiento y/o experiencia necesaria para: 1) la adecuada administracion de
los expedientes, 2) conocimiento del manejo y consulta del Expediente Digital, 3) € apoyo operativo en las actividades de
procesamiento de documentos como parte del mantenimiento del Expediente Digital, 4) la revision y aprobacion de los productos
procesados como parte del mantenimiento del Expediente Digital, 5) €l apoyo a la supervision para e seguimiento a contrato de
digitalizacién, 6) la atencidn alos usuarios internos y externos que requieren de los expedientes mineros, y 7) las demas actividades
encaminadas a que se cuente con lainformacion digital actualizada para adelantar 1as actividades propias de lafiscalizacion.

Lo anterior, esta en concordancia con la importancia del Expediente Digital para funcionarios y contratistas de la Agencia Nacional
de Mineria, en e seguimiento y Control de las obligaciones emanadas de los Titulos Mineros; toda vez que, teniendo como principal
insumo el Expediente Digital para €l estudio, evaluacion y posterior pronunciamiento de la autoridad minera sobre los titulos o
expedientes mineros.

Asi las cosas, se identifico laimportancia de contratar a un profesional especializado que cumpla con € perfil y experiencia definida
en e presente documento, para que apoye a la Vicepresidencia en actividades necesarias para € mantenimiento de expedientes
mineros digitales, atencion de casos de mesa de ayuda y capacitaciones sobre expediente minero digital en el marco de la
fiscalizacion.

Con €l presente estudio previo, la Agencia Nacional de Mineria en aplicacién de los principios fundamentales que rigen la funcién
publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, da cumplimiento al principio de la planeacion, determinando las
necesidades de contratacion, analizando |os mecanismos més idoneos para satisfacer la contratacion requerida; y paraello la presente
contratacion que se encuentraincluida dentro del Plan de Adquisiciones.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUSESPECIFICACIONESY OTROSASPECTOS

2.10BJETO

PSP para gestionar las actividades necesarias en la entrega, recepcion y aprobacién técnica de |os respectivos productos y servicios
contratados para la continuidad, actualizacién y mantenimiento del expediente digital, en el marco de lafiscalizacion. 300115321.
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Clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC Codigo 80111600 Servicios de Personal Temporal.

2.2. ESPECIFICACIONESDEL OBJETO A CONTRATAR.

L as especificaciones del objeto se describen en detalle dentro de la redaccion del mismo y se desarrollan en las actividades previstas
en las obligaciones especificas establecidas en el acpite correspondiente, dentro del presente documento.

2.3. Autorizaciones, permisosy licenciasrequeridos parala g ecucion del objeto contractual

El contratista debe contar con tarjeta profesional vigente expedida por €l drgano competente segiin la profesion.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de gjecucion del contrato serd de CINCO (5) MESES. Dicho término empezara a partir de la suscripcién del actade inicio
previo e cumplimiento de |os requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Las actividades arealizar se gjecutaran principamente en la ciudad de Bogota D.C. Sin embargo, en caso de requerirse la prestacion
de los servicios profesionales en otras ciudades el supervisor solicitara a contratista €l desplazamiento correspondiente, sin que ello
implique un cambio en el domicilio contractual.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

2.7. OBLIGACIONESDE LASPARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se obliga con LA AGENCIA
a 3.1.1 Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en €l desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas. 3.1.2. Atender |as peticiones y/o consultas que le indique e supervisor, que se relacionen con el objeto del
contrato. 3.1.3. En los eventos en que por cualquier causa no sea pertinente el descuento por parte de la Entidad, cumplir con los
pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral segin corresponda de acuerdo al valor del contrato, de conformidad
con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. 3.1.4. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de LA AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales 3.1.5. Mantener con
caracter confidencial toda la informacion a la que tenga acceso en € desarrollo del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a
terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regulan la propiedad intelectua y los derechos
de autor por parte de EL CONTRATISTA, LA AGENCIA gjercerd las acciones legales pertinentes. 3.1.6. Mantener actualizado el
Sistema de Gestion Documental que disponga LA AGENCIA, asociando las respuestas correspondientes y realizando en forma
adecuada la gestion documental de la informacion a su cargo 3.1.7. Solicitar a la Oficina de Tecnologia e Informacion, previo a la
configuracion del equipo que serd utilizado por €l contratista en la red de LA AGENCIA, la verificacion de las condiciones de
seguridad y vigencia de las licencias del equipo, cuando se requiera. 3.1.8. Informar oportunamente a LA AGENCIA toda novedad
derivada del contrato, en especial aguella que pueda generar una modificacion del riesgo contractual. 3.1.9. En €l evento en que LA
AGENCIA, de conformidad con las gestiones necesarias para lograr €l cumplimiento del contrato, encuentre viable enviar a EL
CONTRATISTA a cumplir su objeto temporalmente fuera de su sede o lugar habitual de prestacion de sus servicios, EL
CONTRATISTA deberalegalizar |os gastos autorizados rel acionados en |os términos, tiempos y procedimientos establecidos por LA
AGENCIA. 3.1.10. Tramitar el formato de paz y savo institucional como requisito previo para la aprobacion del Ultimo
pago. 3.1.11. Contar con equipo de computo y acceso a internet portétil para el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contratadas. Para acceder alared dela Agenciay alos demés servicios TIC EL CONTRATISTA se obliga a uso de software legal
en sus equipos de computo, tanto en sus aplicaciones como en el sistema operativo. 3.1.12. Todas las demés inherentes o necesarias
para la correcta gjecucion del objeto contractual, asi como aquellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que
sean asignadas por el supervisor. 3.1.13. El contratista obligado a facturar electrénicamente conforme con las disposiciones del
Decreto 358 de 2020 y la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, debera remitir, como condicion para €l pago,
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el RUT actualizado con lainclusién de la obligacién de facturacion electronicay la respectiva factura electrénica en los términos del
Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020, la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y
demés normatividad concordante, validada previamente por la DIAN, junto con los soportes requeridos, a correo del supervisor del
contrato y a canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que esté autorizado por la DIAN. 3.1.14. El contratista debera
reportar a la supervision las novedades que surjan con posterioridad a la celebracion del contrato, que impliquen un cambio en sus
responsabilidades tributarias registradas en € RUT, remitiendo para ello e RUT actualizado con la inclusion de la novedad
reportada. 3.1.15. El contratista debera cargan en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica- SECOP |1 en el
numeral séptimo, documentos de gjecucién del contrato, €l actade inicio y las cuentas de cobro, una vez se encuentran aprobadas por
€l drea de financiera. El supervisor debera verificar que los mismos se encuentren cargados correctamente. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 3.2.1. Tramitar la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en € articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, o € que haga sus veces, como requisito
previo paralasuscripcion del actadeinicio. 3.2.2. Presentar a supervisor, las recomendaciones médicas que tenga, antes de firmar el
acta de inicio. 3.2.3. Conocer y acatar 1o dispuesto en € Manual de Contratacion y los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion. 3.2.4. ldentificar y aplicar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias,
especialmente el aplicativo GESTIONA o € que haga sus veces, cuando corresponda. 3.2.5. Allegar para la suscripcion del acta de
inicio, copia de la afiliacion de la ARL y/o certificacion vigente que indigque que se encuentre afiliado, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 2°, 5° y 6° del Decreto 723 de 2013. 3.2.6. Procurar por la conservacion, custodia y correcto mangjo de los
expedientes, cuando en razon a sus obligaciones deba acceder alos mismos, haciendo uso de las plantillas y formatos dispuestos por
la entidad. 3.2.7. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema Integrado de Gestién SIG-ANM
(Gestion de la Calidad SGC, Seguridad y Salud en el Trabgjo SST, Gestion Ambiental SGA y Seguridad de la Informacion SGSI)
establecidas por LA AGENCIA como “Promesa de Valor” a igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en la gjecucién contractual. (Decreto 1072 de
2015 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 3.2.8. Procurar por € cuidado integral de su salud. 3.2.9. Los elementos de
proteccién persona (EPP) y la dotacidn que sea requerida para € desarrollo de las actividades contratadas, serén adquiridos por €l
contratista, de acuerdo a las caracteristicas de la labor a gjecutar, su nivel de riesgo y los requisitos legales aplicables. Por ningln
motivo la Agencia Nacional de Mineria permitira la realizacion de actividades por parte de los contratistas, sin € cumplimiento del
requisito aqui especificado. 3.2.10. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabgjo y enfermedades laborales. 3.2.11. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA los
incidentes o posibles incidentes que afecten la informacién de la entidad, asimismo afectacion al tratamiento de datos
personales. 3.2.12. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por LA AGENCIA, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en € Trabgjo, vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 3.2.13. Cumplir las normas,
reglamentos einstrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-SST. 3.2.14. Presentar el certificado de
aprobacion de la induccién a Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para € segundo pago. Este certificado
tendra una vigencia de un afio contado a partir de su expedicion, 3.2.15. Asistir y redizar las actividades de capacitacion
programadas por SST Y SGA. 3.2.16. El contratista debera ejecutar su contrato conforme con e SIG-ANM €l cua se encuentra
documentado en la plataformade LA AGENCIA. 3.2.17. En cumplimiento con lo establecido en e Sistema de Gestion Seguridad de
la Informacién— SGSI, el contratista debe atender a los requisitos relacionados con |os criterios de disponibilidad, confidencialidad e
integridad en € tratamiento apropiado de la informacion en sus actividades contractuales, incluidas fuentes de informacién externas
gue tenga conocimiento en desarrollo de sus funciones, tales como SlIF, SECOP, SIGEP, Sistema Integrado de Gestién , aplicativos
documentales y todos los demas que tenga acceso o conocimiento directa o indirectamente. 3.2.18. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema de Gestion Ambiental — SGA, € contratista debe atender los requisitos relacionados con los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo cumplir con los criterios ambientales y participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales 3.2.19. En el evento de generarse actividades
catalogadas como riesgo 5 no previstasinicialmente, de acuerdo con |os criterios previamente establecidos por la ARL, antes ejecutar
cualquier tipo de labor en dicho riesgo, deberarealizar ademas del examen médico ocupacional pertinente, el cambio respectivo en la
afiliacion y aportar € certificado correspondiente que acredite €l haber tomado el curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en
el Trabajo ofrecido por parte de una ARL 0 &l SENA. 3.2.20. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual, asi como aguellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por el
supervisor.

B.OBLIGACIONESESPECIFICAS

Con € proposito de cumplir las actividades de fiscalizacion de los titulos mineros, €l contratista deber&:

1. Apoyar a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, en la verificacion y seguimiento a las actividades
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realizadas por los auxiliares encargados del proceso de mantenimiento del Expediente Minero Digital, con el fin de garantizar la
continuidad y actualizacion del Expediente Minero Digital del SistemaIntegral de Gestion Minera (AnnA Mineria).

2. Redlizar la asignacién de actividades a los contratistas a cargo de la operacion, revision, seguimiento y aprobacién del servicio de
mantenimiento de los expedientes mineros digitales y fisicos encaminado al cumplimiento del alcance del Expediente Digital del
Sistema Integral de Gestion Minera (AnnA Mineria)

3. Organizar y redlizar las capacitaciones 0 acompafiamientos que se requiera en cuanto a manejo de las herramientas para la
consulta del Expediente Minero Digital y para el procesamiento de documentos dentro del proceso de mantenimiento del Expediente
Minero Digital. Esto implicard el acompafiamiento in situ del persona en las dependencias de la ANM, con € fin de garantizar €l uso
adecuado de las mismas.

4, Participar en las mesas de trabajo, reuniones, talleres y Comités relacionados con el desarrollo del Expediente digital del Sistema
Integral de Gestion Minera (AnnA Mineria).

5. Redlizar |los reportes, informes, estadisticas y presentaciones relacionadas con €l cumplimiento de metas del personal de apoyo del
Expediente Minero digital del Sistema Integral de Gestion Minera (AnnA Mineria), cuando le sea requerido por €l supervisor del
contrato y/o cualquier otra dependencia que asi |o requiera.

6. Apoyar la supervision de los contratos que se suscriban para el desarrollo del Expediente digital, cuando sea designado por el
ordenador del gasto.

7. Hacer seguimiento en la adecuada atencién de los casos de Expediente Minero Digital, reportados por mesa de ayuda a través de
los medios dispuestos por la ANM. 8. Las demés que le sean asignadas por la supervision del contrato.

PARAGRAFO: Para acceder a la Red de la Agenciay a los demés servicios TIC, EL(LA) CONTRATISTA debe contar con un
software legal en sus equipos de computo, tanto en sus aplicaciones como en €l sistema operativo, con antivirus, firewall y anti-spam
de endpoint actualizados. EL (LA) CONTRATISTA debera reportar a supervisor del contrato €l sistema operativo, programas,
marcay seria del computador, para que e Supervisor solicite ala Oficina de Tecnologia e Informacion de la Agencia Nacional de
Mineria, laverificacion de las condiciones de seguridad del equipo y lavigenciade sus licencias, previo alaconfiguracion de este en
la red de la Entidad. En caso de detectar equipos con software o aplicaciones sin licencia, la Oficina de Tecnologia e Informacion
procedera al bloqueo de |os accesos.

2.7.2POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) Pagar €l valor de los honorarios pactados en €l presente contrato como contraprestacion de los servicios profesionales o apoyo ala
gestion prestados. 2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete EL (LA) CONTRATISTA. 3). Suministrar aEL (LA) CONTRATISTA, lainformacion y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual. 4). Reconocer los gastos de vigie y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacion del
Supervisor conforme con lineamientos adoptados por la ANM para tal efecto. 5) Las deméas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlard la correcta ejecucion del presente contrato por intermedio de Miguel Angel Sanchez
Hernandez, en condicién de su cargo como experto cédigo G3 Grado 06 de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y
Seguridad Minera o quien haga sus veces o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito. Ademés de
las obligaciones que por laindole y naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en laLey 1474 del 2011 y las establecidas
en e Manual de Contratacion de la Agencia, € Supervisor del contrato, 0 a quien el Ordenador del Gasto designe debera: 1)

Certificar e cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas. 2) Revisar y aprobar los informes de
actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 3) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL

APO1-P-001-F-030
10 de 17



ESTUDIOS PREVIOS
AGEMCIA NACIOMAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

CONTRATISTA. 4) Levantar y firmar las actas respectivas. 5) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre € desarrollo del
presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA. 6) Informar y solicitar
oportunamente a ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos
estén plenamente justificados. 7) comunicar los lineamientos, procedimientos y directrices que €l contratista deba aplicar y acatar
para e adecuado desarrollo de las actividades y asuntos que le sean asignados para e cumplimiento del contrato. 8) En aquellos
eventos en los cuales no haya lugar a descuento directo por parte de la Entidad de los aportes a seguridad social, verificar como
requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre a dia en sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
pension, ARL y parafiscales, seguin corresponda, paralo cual se deberén anexar las certificaciones expedidas por las entidades en las
cuales se redlizan dichos aportes. 9)Enviar copia de todo lo actuado a Grupo de Contratacion, con el fin de que todos aquellos
documentos que corresponden a la gjecucién contractual, reposen en la carpeta original del contrato. 10) Verificar a momento de la
presentacion del informe mensual y una vez terminada la gjecucion del contrato, que €l contratista efectlie la entrega de los archivos
fisicos, magnéticos y a través del sistema de informacién adoptado por la entidad, utilizados en desarrollo de las actividades
adelantadas, ya tramitadas. 11) Verificar la asignacion del riesgo contractual e informar sobre cualquier situacion que pueda generar
maodificacién en dicho riesgo, con miras a adoptar las medidas pertinentes a que hubiere lugar. 12) Calificar la calidad del servicio,
cuando EL CONTRATISTA lo solicite. 13)Verificar, parala suscripcion del acta de inicio, que EL CONTRATISTA se encuentra
afiliado a Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensién, ARL y parafiscales, segin corresponda. 14). Verificar que el
contratista no se encuentra incurso en conflictos de intereses en asuntos relacionados con las obligaciones a gjecutar. 15) Presentar a
la Coordinacién de Contratacion el Acta de Recibo Definitivo en los términos sefidlados en el numeral 21 de la presente cléusula,
conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Manua de
Contratacion de la Agencia. 16) Verificar como requisito para cada pago, s e CONTRATISTA se encuentra obligado a facturar
electronicamente de conformidad con lo previsto en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, caso en €l cual deberd exigir al Contratista la presentacion del RUT actualizado con la inclusion de dicha obligacién y
reportar esta novedad al Grupo de Recursos Financieros. 17) Revisar la(s) factura(s) electronica(s), con los soportes requeridos para
el pago, que remita el contratista a correo electrénico institucional del supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
recepcion de la misma, emitiendo el respectivo concepto de aceptacion o rechazo, so pena de que se entienda aceptada la factura,
vencido este término, sin que exista pronunciamiento por escrito por parte del Supervisor, de conformidad con lo previsto en el
inciso 3° del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015. 18) Remitir la factura el ectronica aceptada expresa o técitamente, con los
soportes requeridos para el pago, a Grupo de Recursos Financieros, através del cana que se disponga para ello, a efectos de que se
continué con el respectivo proceso de pago, o devolver la factura al contratista con el respectivo concepto de rechazo emitido dentro
de los 3 dias hébiles siguientes a la recepcién de la misma. 19) Verificar que el contratista haya cargado la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en la plataforma del Secop ii. PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor o de su apoyo, no seré
necesario modificar € presente contrato y la designacion se efectuard mediante comunicacion escrita. 20) Hacer seguimiento al
cumplimiento de los parametros contractuales en general y especialmente los relativos a Sistema Integrado de Gestion en sus
componentes de Sistema de Seguridad y Salud en € Trabajo, Sistema de Gestién Ambiental, Sistema de Gestion de Calidad, asi
como € Sistema de Seguridad de la Informacion, debiendo informar sobre hechos que configuren su incumplimiento, acatando en
todo caso lo dispuesto en e Instructivo de Ejecucion Contractual, Supervisiony Liquidacion.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccidn de contratacion directa, bgjo la
causal parala celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme lo dispuesto por €l literal h) del numeral 4
del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deter minadas personas haturales’ , en concordancia con €l articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefida: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar €l objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe degjar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos” .

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un
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trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en e numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata € articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por €l
articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($30.720.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion ala celebracion, gecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior atiende a los parametros establecidos en el acto administrativo en el cual se fije la tarifa de remuneracion y honorarios para
|a prestacién de servicios profesionales y apoyo ala gestion que adopte la entidad.

El valor fina del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o
suspensién del contrato, solo habralugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

LA AGENCIA pagara a contratista el valor de los honorarios pactados en € presente contrato, mediante pagos mensuales vencidos
de SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($6.144.000), o proporciona por fraccion de mes
calendario, a partir de la orden de inicio, previa presentacién por parte del contratista del informe detallado de actividades,
certificacion de cumplimiento del objeto expedida por e supervisor del contrato, y comprobante de pago de aportes a sistema de
seguridad social en salud, pensiones, solo cuando no sea posible e pago directo por parte de la ANM que consensualmente se
acuerdarealizar, asi como el pago de ARL cuando a ello hayalugar.

4.3. JUSTIFICACION

Lasuma anterior, se obtiene de laidoneidad y experiencia requerida por la Entidad para gjecutar el objeto contractual frente alatabla
de honorarios adoptada por la entidad, conforme con la cual el valor mensua asciende a la suma de SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($6.144.000).

4.3.1. Justificacion recur sos SGR.

El objeto contractual y las obligaciones a gjecutar en € presente contrato se encuentran asociadas directamente con la funcion de
Fiscalizacion a Titulos Mineros, en € entendido de que son actividades necesarias para velar por € adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones de caracter juridico derivadas de los diferentes contratos, titulos mineros y demas figuras que por
mandato legal permiten la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, de conformidad con lo dispuesto enla Ley
2056 de 2020.

5.LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE

IDONEIDAD

5.1.1. Titulo de Pregrado en: Ingenierias: Industrial y/o de sistemas o afines y/o administracion de empresas y/o administracion
publica y/o abogado y/o aquellas que se encuentren enmarcadas dentro de las ciencias sociales y humanas. Archivistas y/o
historiador y/o Restaurador.

5.1.2. Titulo de Posgrado en: en la modalidad de Especiaizacion relacionado con €l objeto del contrato entre otros: Gerencia,
Derecho Administrativo, Sistemas de Informacion, Ciencias de lainformacion y/o afines.

EXPERIENCIA

Experiencia profesiona minima veinticuatro (24) meses relacionada con € mangjo de expedientes, mangjo de personal,
Organizacion documental, digitalizacién de archivo, procesamiento de documentos y/o prestacién de servicios profesionales en la
cua seincluyael mangjo de personal y/o actividades archivisticas.

6. EL ANALISISDE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones ddl articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2211163y e numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar |os riesgos de la presente
contratacion.
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MATRIZ DE RIESGO*

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, seguin €l tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia 'y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuentalos controles existentes y e contexto de los mismos, asi:

Currir)

ncumplimiento de las
obligaciones del contrato,
Al no adelantarse las
actividades
correspondientes en los
plazos y con lacalidad
requerida.

NUmero. 1 D i
IClase general General

Fuente | nterno Interno

Etapa Ejecucion Ejecucion

Tipo Operacional Operacional

Descripcion (Qué puede pasar y, cOmo puede Riesgo de | nadecuado manejo de

Informacion contenida o
que tiene como destino |09
di stintos expedientes que
|a Agencia Naciona de
Mineriatramitay que
conlleven a su pérdida o
deterioro.

IConsecuencias de la ocurrencia del evento

L as consecuencias pueden
ser de variada intensidad,
ncluso graves,
dependiendo la actividad
ncumplidafrente alas
Imetas de larespectiva
dependencia.

En el evento de pérdidao
deterioro dela
informacion el impacto
puede ser de moderado a
grave dependiendo € tipo
de documento y el grado
de deterioro presentado.
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Probabilidad Posible Posible

| mpacto Mayor Mayor

Valoracion del riesgo 7 7

[Categoria Alta Alta

IA quien se asigna? CONTRATISTA CONTRATISTA y ANM

Tratamiento/Controles a ser implementados.

L os controles se reflgjan
en |a designacion de un
supervisor y laexigencia
de una pdliza de garantia
de cumplimiento y calidad
Al contratista, que ampare
el riesgo, asi como la
ncorporacion de clausula
de multas .

Se requerira dentro delas
obligaciones del
supervisor € verificar en
el informe mensual, la
entrega fisicay digital de
|a documentacion
respectiva yatramitada
con destino ala carpeta
correspondiente.

II[mpacto después de
ratamiento

Probabilidad Raro
| mpacto Moderado
\Valoracion del riesgo 5
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ategoria

Medio

[Afectala gjecucion del contrato?

En el evento de
concretarse el riesgo
detectado se afectala

e ecucion del contrato,
pero no necesariamente el
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse el riesgo se
af ecta la gjecucion del
contrato, pero no
necesariamente el
cumplimiento del objeto.

Responsabilidad por implementar el tratamiento

Supervision del contrato.

Supervision del contrato.

Fecha estimada en que seinicia el tratamiento

A lainiciacion del
contrato

A lainiciacion del
contrato

Monitoreo y Revision

ICOomo se redliza €l

Seguimiento al contrato a

Seguimiento al contrato a

monitoreo través del informe través del informe
mensual de actividades, ojmensual de actividades, o
con la periodicidad icon la periodicidad
pactadaen el contrato de |pactadaen el contrato de
ser diferente. ser diferente

Perioricidad ¢cuando? Al inicio del contratoy |[Mensualmente a

Iminimo unavez a mesa
través de elaboracion de
nformes periodicos

momento del trdmite de la|
icuenta respectiva, o con |4
perioricidad pactadaen €l
contrato para entrega de
informes

*Cualquier referencia o inquietud en relacion con e andlisis de riesgo consultar la guia de Colombia Compra Eficiente
en http://www.colombiacompr a.gov.co/sites/default/filesmanuales/cce manual riesgo web.pdf.

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las que se
considere necesarias, de no ser asi favor eliminarla.

7. LASGARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7.1. EXIGIBILIDAD:

Si.
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7.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el andlisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en € articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Seccion 3 del Capitulo 2, Titulo | Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere
que € contratista ampare |os riesgos derivados de la presente contratacién, en los siguientes términos:

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA se compromete a constituir afavor de LA AGENCIA, una Garantia que cubra los
siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacion de Servicios, €l pago de multas y cldusula pena que se
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del mismoy
seis (6) meses més. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y unavigenciade seis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacion del contrato. Esta Garantia debera constituirse dentro de
los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL(LA) CONTRATISTA
se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en e evento en que aumente € valor del
contrato, se prorrogue o se suspenda su vigencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA debera restablecer el valor
de lagarantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones.

8.LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
No.

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

Si.

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISISDEL SECTOR

Se dgja constancia que la entidad cumplio con € deber de andlisis para conocer € sector relativo a objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 'y de andlisis de riesgo € cual se emite a
continuacién.

ANALISISDEL SECTOR

1.  Justificacion del perfil profesional: Un profesional en Pregrado en ingenieriaindustrial y/o de sistemas o afines o archivisticg
derecho y/o afines 0 aquellas que se encuentren enmarcadas dentro de las ciencias sociales 0 humanas, con especializacion; results

Ea idoneo para realizar un acompafiamiento permanente a las actividades que se desarrollen dentro del Expediente Minero Digital
el Sistema Integral de Gestion Minera (AnnA Mineria).

D, Justificacién de los requisitos de experiencia: Para la prestacién del servicio de acuerdo con la complgjidad de lad

tividades a desarrollar se requiere un profesional con minimo 25 meses de experiencia relacionada a efecto de garantizar que €l
esarrollo del objeto contractual cuente con un nivel de calidad y cumplimiento Optimo en funcién de atender adecuadamente a las
ecesi dades a satisfacer.

3. ¢Laentidad estatal ha contratado en los Ultimos 3 afios los servicios profesionales? Si_X_No__ LaAgencia havenid
endiendo su necesidad a través de este tipo de contratos en razén a que se debe cumplir con la actividad de fiscalizacion atitulo
ineros 'y e valor que se ha manegjado es cercano a la suma aqui contemplada, habiéndose alcanzado los resultados esperados
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Inateria de fiscalizacién minera.

4. Remuneracién propuesta: El contrato a celebrar tendra una remuneracion mensual de SEISMILLONES CIENTO
UARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($6.144.000), que sejustifica en las necesidades ya descritas y se encuentra dentro
el valor limitey criterios de indexacion establecidos por la ANM en latabla de remuneracién y honorarios parala prestacion de

Servicios profesionales.

Sefirmaen Bogota D.C.,

GUSTAVO ADOLFO RAAD DE LA OSSA
VICEPRESIDENTE DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y SEGURIDAD MINERA.
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