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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

PETROLAND $.A.8., ldentificada con Nit. 900.340.748-3 hace constar mediante la
presente gue el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 93.375.903 DE IBAGUE (TOLIMA), prestd sus senvicios a esta
empresa mediante un contrato a término de obra o labor contratada, bajo las
siguientes condiciones:

11 de agosto de 2021 SUPERVISOR HSE 05 de noviembre 2021

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado v dando cumplimiento
al Art. 57, numeral 7 del Codigo sustantivo de Trabajo a los 05 dias del mes de
noviembre de 2021.

Cordialmente,

o
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Klil: Sl

NDRA MILENA SAAVEDRA M

Coordinador de ERHH
Para confirmar refersncla comunicarss al talébono J125T54821, 0 al comed mmlmcmnmmmmdsm.mm
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L: MATRICULR MERCANTIL PROPORCICNL SEGURIDAD ¥ CONFIANEZR EN LOS
NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICRADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTR CON UN CODIGO
DE VERIFICARCION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURLNTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADC LO PUEDE RDQUIRIR DESDE SU CRSA U
OFICINA DE FORMAR FACIL, RAPIDA Y 3SEGURA EN WWW.CCEB.ORG.CO
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FRRA 50U SEGURIDAD DEBE VERIFICRR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO S5IN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDZ Y SEGURR EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

Lr CAMARR DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBEE : GRANUM 5.A.5
N.I.T. : %00.744.821-8
DOMICILIC : BOGOTA D.C
CERTIFICA:
MATRICUOLA NO: 02452380% DEL 14 DE MAYQ DE 2014
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :Z2 DE JULIO DE Z0Z0
ULTIMO ANO RENOVADO : Z0Z0

ACTIVO TOTAL -« 1,000,000

CERTIFICA:
DIRECCION DE MNOTIFICRACION JUDICIAL : CL 97 NHO. 71 B 87 TO BP 502
PONTEVEDRR

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMARTIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : GRANUMSASEGMATIL.COM
DIRECCION COMERCTAT, : CL %7 NO. 71 & &7 TO 3 RP 502 PONTEVEDRR
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : GRANUMSASEGMAIL.CCM

CERTIFICA:
COMNSTITUCION: QUE POR DOCUMENTC PRIVADD NO. 5IN HUM DE ASAMBLER DE
ACCTIONISTAS DEL Z2Z¢ DE MARZO DE 2014, IN3SCRITA EL 14 DE MAYO DE 2014
BLJO EL HNUMERC 01834357 DEL LIBRO IX, SE CON3STITUYC LA SOCIEDAD
COMERCIAT DENCMINADZ GRERNUM 5.AR.5.

CERTIFICA:

VIGENCIZA: QUE EL TEBRMINC DE DURRCICH DE LR SCOCIEDAD ES INDEFINIDOC



CERTIFICA: _
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA REALIZACICN DE
LES SIGUIENTES ACTIVIDADES: I) MEDIO BAMBIENTE: A. INTERVENTORIZ Y
AUDITORIAS, B. ELRBORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTC AMBIENTAL, C.
ELABORACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL, D. GESTION AMBIENTAL, E.
EDUCACION AMBIENTAL, F. CAPACITACICN, G. DIAGNOSTICO, CARACTERIZACION
Y MONITOREO, H. PERITAJES, I. PLANES DE CONTINGENCIA, J. MODELACICN,
INTERPRETACION Y ANALISIS DE INFORMACION GEOGRAFICA K. ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE PLRANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, L.
ELLBORACION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS, CLIMATICOS, HIDROLOGICOS,
HIDROGEOLOGICOS, DE CONTAMINACION, SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES, DE
SUELOS, ARQUECLOGICOS, FORESTRLES, TOPOGRAFICOS. II) SEGURIDZD: A.
INTERVENTORIZ Y AUDITORIA, B. IMPLEMENTACION DE AL; SISTEMAS DE
GESTION, C. CONSULTORIA, D. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. III) SALUD:
A. CERTIFICARCION, B. INTERVENTORIZ, C. ELRABORACION E IMPLEMENTRCION DE
SISTEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, D. AUDITORIA INTERNA, E. CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO. IV) CONTROL DE CALIDAD: A) IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE GESTION ¥ CALIDAD. 5) SUSCRIBIR TODO TIPO DE CONTRATOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y COMPANIAS PRIVADAS INCLUYENDO CONTRATOS DE
SUMINISTRO EN DIFERENTES SECTORES DE LA ECONMOMIZA (COMPANIAS DEL SECTOR
MINERC ENERGETICO, CONSTRUCCION ©DE OBRAS CIVILES, SECTOR PUBLICO,
TRANSPORTE, SALUD, AGRICOLA-PECUARIO), €) PARTICIPAR DE MANERA DIRECTA
¥/0 INDIRECTZ EN PROCES0QS DE SELECCION PARA CONTRATACION QUE ADELANTEN
PERSONAS PUBLICAS O PRIVADAS, NACICNALES O INTERNACIONALES. 7) DISENO,
CONSTRUCCION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE OCATOMAS, PLRNTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUZ, CONSTRUCCION DE REDES DE CONDUCCION DE ACUEDUCTO
¥ ALCANTARILLADG, CENTROS DE MEDICION E INTERNAS Y DEMAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA QUE SE REQUIERRN. 8) DISENQ, CONSTRUCCION, MONTAJE ¥
MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y DEMAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE SE REQUIERAN. 8) AsSI MISMO, PODRA
REARLIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONCMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA
COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR R CRBO, EN GENERAL,
TODAS 1LAS OPERACIONES, DE CURLQUIER MNATURALEZLZ OQUE ELLAS FUEREN,
RELACIONADAS CON EL OBJEIO MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA
ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS © COMPLEMENTARIAS © QUE PERMITAN
DESARROLLAR O FACILITAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7110 (ACTIVIDAD ECONOMICA NO HA SIDO ACTUALIZADR CON LA RESOLUCION
0549 DEL DRNE)
ACTIVIDAD SECUNDARIL:
7730 (ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPD Y
BIENES TANGIBLES N.C.E.)
OTRLS ACTIVIDADES:
E559 (OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.E.)
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS N.C.P.)

CERTIFICA:
CLETITAL:
#* CAPITAL AUTORIZADD ##
VLLOR : $100,000,000.00
NCO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00

#* CAPITAL SUSCRITO *w
VALOR : $50,000,000.00
NCO. DE ACCICHES : 3,000.00
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VALCR HOMIHNAL : 510,000.00

#% CAPITAL PAGADO *#
VALCOR : 510,000,000.00
HNo. DE ACCICHES : 1,000.00
VLLOER NOMINLL : 510,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE L& SOCIEDRAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAR ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO PARE UN
TERMINO DE UN ANO POR L& ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CERTIFICA:
#* NOMBRAMIENTOS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLER DE ACCIONISTAS DEL
26 DE MARZO DE 2014, INSCRITA EL 14 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
01534357 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

HOMBEE IDENTIFICACIC

REFPRESENTRNTE LEGAT

RAMIBEZ ARTIZR LUIS ARLES C.C. 0000000%33755903
SUPLENTE

CEPEDA MRAYORGAR JOSE JULIAN C.C. 00000104%60c259

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GEREHCIADA,
ADMTIHISTRADR Y REPRESENTADR LEGATLMENTE ANTE TERCERO POR EL

REPRESENTANTE LEGAT, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE LCW"R&"iEIGW BPOR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE L& CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
L& TANWNTO, SE ENTENDERZ QUE EL REPRESENTRANTE LEGAT, PCDRZ CELEBRZER O
EJECUTAR TODOS LOS RACTCS Y CONTRATOS COMPRENDIDGS EN EL OBJETO SOCIAL
2 QUE S5E BELACIOWNEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTEMCIA ¥ EL FUNCIOHAMIENTO
DE L& SOCIEDAD. EL BEEPRESENTRANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MLZS AMPITOS PODERES PRRR ACTUARR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN MNCOMEEE
DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LO3 ESTATUTC3, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ARCCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE 2 TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS ¥ CONTRATO CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJC CUALQUIER
FORMA © MODRLIDAD JURIDICAR PRESTAMOS FPOR PHRTE DE LA SOCIEDAD O
CBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES. EL SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL CONTARA CON Las MISMRAS FACULTADES ¥ RESTRICCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAT SENALADAS EN ESTOS ESTATUTOS ¥ TR LEY. EL SUPLENTE
DEL REPRESENTANTE LEGAL ACTUARA CUANDO ESTE ULTIMO, YA SEZ POR
AUSENCIA PERMANENTE © TEMPORAL, NO PUEDAZ EJERCER LAS FUNCIONES ACA
DESCRITAS.



KERUI SHANDONG KERUI PETROLEUM
NIT. 90033091789 EQU]PMENT CO. LTD.

EL SUSCRITO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DE

SHANDONG KERUI PETROLEUM EQUIPMENT CO. LTD..
NIT 900.330.917

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con C.C nimero 93375903
de IBAGUE, labor6 para la Compania desde el 27 de JULIO de 2016 hasta el 30 de AGOSTO
de 2017 mediante un contrato a término TERMINO INDEFINIDO, desempefiando el cargo de
GERENTE DE HSEQ.

La presente certificacién, se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 30 dias del mes de
agosto de 2017.

Cordialmente.

S GERARDO MOLINA.
er nte Recursos Humanos (E).

/

* (alle 90 No. 19-41 OFICINA 703 ® PBX: (57-1) 742 5323 ® E-mail: colombia@keruigroup.com

I%,;Jccs | QRuC?
= by~ o o pae ot e



.Ml vy
.J

R

P

UNIDADR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIGN DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOUADAS

UKIoae
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L% TIERHAS PROCESD: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA
DE MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que enfre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No. 800488878 — 9 v LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA guien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 93.375.903, se suscribio el siguiente contrato de Prestacion de Servicios,

CONTRATO MNo. 1.545 DE 2015.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica vy administrativa para para apoyar y
desarrollar las actividades propias de planeacién y gestién estratégica en las Direcciones Territoriales para la
Unidad de Restitucion de Tiemras; asi como ejercer la supervision que le sea designada bajo los pardmeatros
definidos por la Ley 1474 de 2011,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

g8

10.

11. Las demas aclividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrafo.

Apoyar la generacidn y la implementacion de una cultura de planeacion y gestion estralégica
meadianie el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de planeacidn en la Direccion Territorial de
la Unigdad de Restitucion de Tierras.

Crientar, articular y coordinar la definicién y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de
trabajo con las diferentes dependencias de la Entidad.

Apovyar la socializacién, apropiacion, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema integrado de
Gestian,

Apoyar y realizar el monitoreo y seguimiento a los planes, programas y proyectos que se gesten en
el ambite de |as territoriales con enles de cooperacidn internacional, entes territoriales,
organizaciones de la sociedad civil, u ofro tipo de entidades.

Apovyar a la Direccion Territorial en la gestion y respuesta a las solicitudes de informacion de los entes
de control.

Apoyar a la Direccidn Territorial en la identificacién de necesidades para la formulacian, ejecucion,
seguimiento y monitoreo de las metas y actividades de los planes, programas y proyectos.
Coordinar v acompafar en los eventos, talleres, reuniones, jornadas de sensibilizacion y demas
actividades que =e requieran en el apoyo a la planeacion en la direccion territarial,

Apoyar el aseguramiento de la optimizacion de los recursoes, tiempos, costes y calidad en la ejecucion
de los planes, programas y proyectos en la Direccidn Territorial.

Praponer, apoyar y desarrollar estudios vy estrategias gue sean necesarias para la implementacion y
el éxito de la politica de restitucion en el temitorio.

Realizar la supervision de los contratos o convenios gue le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto confractual.

" GOEIERNO DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especial de Gestldn de Restituclén de Tlerras Despejadas - Sede Centrol

Awemnde Calle 26 Wa, 856 - 09 Taléformos {57 1) 3770300 Ext 1275 Bogeid D4 - Colomibia
wedenw rastilucionde EITaE oL SO




UMIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
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17 TIZRAAS PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

FECHA DE INICIO: 06 de mayo de 2015.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 40.329.600,

VALOR MENSUAL POR CONCEPTQ DE HONORARIOS: & 5.041.200.

ESTADO: Terminado.

La presente cerificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y astudios previos presentados
junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que
gllo conlieve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota B.C., el 19 de octubre de 2018,

YOHANA ANDREA SANCHEZ CABEZAS
e S |

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Unidad Adminlstrativa Especial de Geshion de Restitucion de Tierras Despajodas - Sede Central

Auepiga Calle 36 ko, 850 - 084 Tebdianos (37 1] 3770300 Bt 1275 Bogodd DC. - Colombaa
wahatu TR TR IO ORI T, v L0
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Cantcation

HSE & SO SERVICES LTDA

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania
No. 93.375.903 de Ibagué, ha venido prestando servicios como asesor en
actividades de formacion y capacitacion en Rescate, Brigadas de Emergencia,
Actividades de Alto Riesgo, Espacios Confinados y apoyo Técnico en Trabajo

Seguro en Alturas desde el 2 de Mayo de 2014 a la fecha.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) los dieciséis dias

del mes de marzo de 2015.

Cordialmente

RADA OREJUELA
RENTE TECNICO

REGIONAL CENTRO - Bogots D.C: Av Camara 24 Mo 8209 - £1 Fova - Gl J164704087

REGIONAL ORINOQUIA - Ville Paque C Lo - Socegs O10 - Cav J107671183
REGIONAL NORTE - Cartagena: Av Cozanto Lugue ~ Dagona’ 37 No 41-14 . 8 £ Bosgwe - Cel 3107688375
REGIONAL MA - jo: Com 120 No 56.77 o Club e Leones  Col 3208485408

YOPAL (Casanare): Coly 33 Nu 20 42 8 20 de Ao - Gl 1173004726

CENTRO INTERNACIONAL DE CERTIFICACION (CICEAR) - Yopa! (Cas i Km 1) Vis Araguaney Cod 3707770056

Licencia $.0 No. 469-Res. SENA No. 0188
" .

propuestas@hseservicesitda com
. oI cosh



MAUREL & PROM COLOMBIA B.V.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La empresa MAUREL & PROM COLOMBIA B.V., certifica que el Sefor LUIS ARLES RAMIREZ
ARIZA, identificado con C.C. 93.375.903 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales, bajo el rol
de Interventor QHSE y como parte del equipo de soporte operacional, desarrollando funciones de
direccion, manejo y confianza, en las operaciones del Area de Exploracién y Produccion de
Hidrocarburos Muisca, desde el 16 de Enero de 2012 al 28 de Febrero de 2014, periodo en el cual
se dio ejecucion a los siguientes proyectos:

e Campaia de prospeccion Sismica, Mnorte 2012-3D

e Cierres Socio-Ambientales proyecto de adquisicion sismica Mnorte 2012-3D

e QObras Civiles para la Plataforma Balsa 1

e C(ierres Socio-Ambientales fase constructiva Plataforma Balsa 1

e Perforacion Exp loratoria Pozo Balsa 1

e (Cierres Socio-Ambientales fase perforacion Exploratoria Pozo Balsa 1

e Acompahamiento en Seguimiento de Autoridades Ambientales al rea exploratoria.
*  Manejo de Bases de Datos.

* Coordinador del plan de emergencias y contingencias Pozo Balsa 1.

® Apoyo en la construccion del Plan de Contingencia General para el EIA APE Muisca.

El sefior Ramirez, desempefié su cargo con suficiencia, eficiencia y profesionalismo, cumpliendo
con las tareas encargadas de manera dptima.

N

b\
Maurel & Prom Sur América :

Avenida 92 No. 113-52 oficina 605 TORRES UNIDAS 2 Com. 744 3535 Bogota Colombia,



MAUREL PRO M
COLOMBIA B. V.

MAUREL & PROM COLOMBIA B.V. hace constar que el Sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA,
identificado con C.C. 93.375.903, presto sus servicios profesionales, bajo el rol de Supervisor QHSE
Y como parte del equipo de soporte operacional, desarrollando funciones de manejo, direccion y
confianza, en las operaciones del drea de exploracién y produccién de hidrocarburos MUISCA,
periodo en el cual se dio ejecucidn a los siguientes proyectos:

Campafia de prospeccién sismica en 2D (Junio 2009)

Obras civiles pozo exploratorio Bachué 1 (Febrero 2010)
Perforacién pozo exploratorio Bachué 1 {Junio — Agosto 2010)
Obras de restauracién y abandono {(Noviembre y diciembre de 2010)

Obra civil Pozo exploratorio Nemqueteba 1 (enero a abril de 2011)
Campafia de perforacion exploratoria Pozo Nemqueteba 1 ( Julio = Sept. 2011)

Durante este periodo el Sefior Ramirez Ariza, participd activamente, garantizando los
compromisos contractuales vy los estandares de la com pafiia, en las actividades de:

Socializaciones de los proyectos y sus etapas

Cierres socio-ambientales

Acompafiamiento y seguimiento a los compromisos ante las autoridades ambientales y
gubernamentales,

Manejo de bases de datos y alimentacidn de sistema de gestién

Produccion de reportes e informes

Coordinacién del Plan de emergencias

Apoy6 la construccién del plan de contingencias para el EIA APE MUISCA.

El Sefior Ramirez Ariza, cumplié su cargo con responsabilidad, eficiencia y profesionalismo,
cumpliendo con las tareas que le fueron asignadas.

Dado en Bogota D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de 2011.

Cordialmente,

Coordinador QHSE
Maurel & Prom Coldmbia B.V.



Latteam

Arequipa, Perd a 30 de Diciembre de 2011

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LATTEAM CONSULTING NETWORK

HACE CONSTAR:

Que el Sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
93.375.903 de Ibagué (Tolima), prestd sus servicios profesionales a nuestra organizacion,
desarrollando las siguientes funciones:

Formulacién de proyectos.
Gerencia de proyectos.

3. Evaluacion de proyectos, su impacto social y econémico.

4. Estructuracion de proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y lucha
contra la pobreza.

5. Capacitaciones dirigidas a nuestro equipo de consultores y a nuestros clientes.

Cargo: CONSULTOR GERENTE DE PROYECTOS PARA LA INDUSTRIA MINERA Y DE
HIDROCARBURDS

Contrato: Prestacion de Servicios Asesoria-Consultoria

Periodo: 1 de Diciembre 2010 - 30 de Diciembre de 2011

Sedes: Arequipa, Perd; Bogotd D.C., Colombia

Hacemos constar que durante el periodo en que prestd sus servicios el Sr. Ramirez Ariza,
demostrd responsabilidad y compromiso con cada proyecto que se le asignd logrando
excelentes resultados,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

C.C. La Gran Via Of. 310
Arequipa, Per
Telf. 51 — 54 958856099

info@latteamconsulting.com  www.latteamconsulting.com



CORPORACION INCUBAR TOL e

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION
INCUBAR TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de
ciudadania 93.375.903 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales como
Profesional y Asesor Nacional para la “Consolidacion de Empresas de Base
Tecnolégica REDCAMPO LTDA", con el producto REDSIPA (Sistema de
informacion Productor Agropecuario), segun contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CI-TOL -002, por valor de quince millones de pesos ($15.000.000)

Que la duracion del contrato fue de 12 meses, desde el 6 de febrero de 2009.

Se expide a solicitud del interesado para tramites laborales

Gl te)
IAM URREA MENDOZA

Directora Ejecutiva
Corporacion Incubar Tolima
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CORPORACION DE DESARROLLO Y PAZ DEL TOLIMA — TOLIPAZ -
NIT 809.011.513-9

CERTIFICA QUE

Que, LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No
93.375.903 de Ibagué, Tolima, ha desemperfiado las siguientes actividades:

1.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y FINACIERO; El Trabajador estuvo
vinculado mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, desde el
01 de Julio hasta el 30 de Septiembre de 2009, devengando una asignacion
salarial de $900..000 M/L.

2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, vinculado mediante
contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afo, desde el 01 de Octubre
hasta el 31 de Diciembre de 2008, devengando una asignacién salarial de
$2.800.000 M/L.

Durante su permanencia, el trabajador demostr6 gran responsabilidad en las
funciones que le fueron asignadas y su desempefio en el trabajo fue excelente.

N

WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO
Director Ejecutivo

arrera 4° No. 10-77 Piso 4 Edificio Empresarial Camara de Comercio
slefax: 262 08 10 - 263 83 11
-mail: tolipaz@yahoo.es




& Ja1/¢ Tropic..

foliage and flowers production

900.060.047 - 7

CERTIFICA

Que el sefior Luis Arlés Ramirez Ariza, identificado con la cedula de ciudadania No.
93.375.903, laboro en esta compafiia desempefiando el cargo de Agente Comercial en
Espafia, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2007, demostrando ser
una persona honesta, eficiente, con alto nivel de compromiso y gran capacidad de trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de abril de 2008.

Cordialmente,

/
ALl Henins]
ALilia Vargas Hernindez
Subgerente
C.C. 38.231.767
TEI 3125077494




PROVEEDORES, CONSTRUCTORES Y CONSULTORES
INTERNACIONALES LTDA.

PkOCCO NIT. 809.007.309 - 7

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE PROCCO INTERNACIONAL LTDA.

STAR:

Que el Profesional LUIS ARLE
de ciudadania numero 93.375.

ARIZA, identificado con la cédula
gué, asesord a nuestra empresa entre

los afios 2001 al 2008 en os y Comerciales relacionados con
nuestro ob) L

Damos const eI q elacién con nuestra
empresa, el Sgi 8z desem fon responsabilidad y

compromiso las

ey

Calie 14 No. 4-51 Of. 410 Edif. El Eden Il (Ibague - Tolima) _ad
} g d Telefono: 2639542 Cel: 310 851 51 86 - 300 209 30 61 - 300 209 31 08 ﬁ
e-mail: procco@latinmail com

COLOMBIA-SURAMERICA



IMPACT

INTERNATIONAL.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE IMPACT INTERNATIONMAL S.A
HACE CONSTAR:

Que, el Sefor Luis Arlés Ramirez Ariza, identificado con cédula de ciudadania N2 93.375.903 de
Ibagué, prestd sus servicios como consultor, mediante contrato de prestacion de servicios FUP-
001-07, en el marco del “Proyecto de Generacion de Ingresos para 350 Familias Vulnerables y
Desplazadas en la Ciudad de thagué, Talima, financiade por FUPAD, LSAID y Accidn Sacial de la
Presidencia de la Republica”, entre el 1-11-2007 y el 31-05-2008.

Devengo una remuneracion mensual por honorarios de $ 2.500.000.

La causal de retiro de este profesional se deblé a terminacién de contrato y cumplimiento de
labores contratadas.

La presente se expide por solicitud del interesado,

Representante Legal



Akaldia Municipal Secretaria de Apoyo a la Gestion y
|bague Asuntos de la Juventud
NIT.8001 133897 Grupo de Contratacion

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
del grupo de contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribié el
siguiente contrato:

|Contrato de (1293 |

|[Fecha |[17 de Enero de 2018 |

|Contratista ||LUIS ARLES RAMIRES ARIZA |

Identificacion 93375903 - 3

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de gobierno

Objeto PRESTACI??N DE SERIVIOS PROFESIONALES PARA ACOMPA??AR Y
FORTALECER EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGU??
DESDE LA SECRETAR??A DE GOBIERNO MUNICIPAL

|Plazo de Ejecucion |[Seis (6) Meses |
[Valor Inicial [ls 20.400.000,00 |
|Estado del Contrato|[FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 12 de
Octubre de 2018.

Direccion de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cadigo de Verificacion: 0104110669

Plaza de Bolivar CI. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2018-10-12 Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Codigo Postal: 730006 171



Alealdia Municipal

Ibagué

MIT BOOV13384-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPD DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

CERTIFICADO LABORAL No. 2016-0286
LA DIRECTORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historla Laboral de LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, |dentificada
con Cedula de Ciudadania No 93.375.903 Expedida en |bagué Tolima, se pudo
constatar que laboré al servicio del Municipio de Ibague, Nit No. 800.113.389-7, del
06 de enero de 1998 al 16 de mayo de 2000.

Mediante Decreto Mo. 000027 del 06 de enero de 1998, fue nombrado para
desempefiar el cargo de Director de la Unidad de Afencidn vy Prevencion de
Desastres, Nivel D, Escala Salaria! 18, dependiente de la Secretaria de Gobierno y
Seguridad, desempefando las siguientes funciones:

FUNCIONES
Genéricas

Dirigir, coordinar, organizar y controlar la realizacion de actividades intemas vy
externas, ejecutivas y operativas encaminadas a [a estructuracion de planes
especificos de preemergencia, en emergencia y post emergencia en relacion con
calamidades publicas; coordinacion de actividades en casos de calamidades
plblicas, de prevencion en relacion con el ecosistema y el medio ambiente y en que
pueda sobrevenir por el uso de espacios plblicos o privados destinados a la
recreacion o presentacion de espectaculos masivos,

Especificas

Ejercer la secretaria del Comité Local de emergencias, elaborar las citaciones para
su realizacion y coordinar la asistencia en casos de necesidad, dejando constancia
escrita de los temas tratados en las reuniones.

Cooperar con las entidades competentes en la realizacion de actividades destinadas
a proteger la vida y bienes de las personas que se encuentren en situacion de riesgo.

Coordinar con Instituciones Nacionales, Departamentales, Municipales y particulares
actividades de prevencion y proteccion de personas gue esten en situacion de
calamidad mediante ubicacion en albergues en inmuebles del Municipio previa
coordinacion con la entidad responsable.

' Calle 8 Mo 2-58 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibague — Tolima
Tl 2511854 ext, 117 - Emall: tafentohumano wlealdipdeihapue. govco



__Mhusical

Abcaldia Munlelpﬂ.l
Ibague

KIT. 80011 33R9-F

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Hoja No. 2 continuacion del cedificado laboral Mo. 2016-0286 del 30 de marzo de

2016.

Elgborar planes de emergencia y de contingencia destinados a prever situaciones de
calamidad publica cualguiera sea su naturaleza.

Verificar el estado fisico general de los escenarios masivos de recreacion o de
presentacion de espectaculos publicos de magnitud, debiendo adoptar las medidas
de prevencion necesarias para cvitar catastrofes vy llegado el caso de presentarse,
prestar auxilio con los medios necesarios para conjurarlas.

Vigilar y hacer cumplir las normas de policia por hechos o situaciones del ecosistema
que atenten contra la vida e integridad de las personas formulando recomendaciones
a las autoridades v a la ciudadania destinados a la prevencion de riesgos mayores.

Procurar la obtencion de recursos destinados a la prevencion y atencion de desastres
en el Municipio con entidades de todo orden gue puedan ofrecerlos.

Mantener cordiales y estrechas relaciones con los organismos de SoCofro destinados
a prestar la oportuna colaboracion en casos de calamidades publicas, dafios del
scosistema, prevencion del medio ambiente y en general de prevencién de riesgos.

Disefiar prograrnas destinados a obtener la colaboracion ciudadana en labores de
prevencion y atencion de desastres para lo cual debera estructurar planes de
educacion y motivacion a 1a eomunidad en coordinacion con los organismos de
socorro, de los organismos de seguridad del estado, de las instituciones educativas y
de salud, de los comuneros y juntas de accion comunal y en general con las fuerzas
vivas de la ciudad.

Cumplir y hacer cumphr los planes de reubicacion de personas en situaciones de
riesqgo conforme a las politicas del Municipio y en coordinacién con las autoridades
respectivas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos de cada una
de las dependencias de la Direccion siguiendo las pautas trazadas en ¢l Comite de
Coordinacién, Planeacion y Evaluacion.

Coordinar y controlar administrativamente, de acuerdo con las instrucciones que le
imparta el Secretario de Gobierno, las dependencias de su jurisdiccion, demandando
informes semanales sobre la gestion realizada.

Coordinar con el Jefe de la Seccion del Cuerpo de Bomberos, los asuntos de su
dependencia procurando el cabal y oportuna cumplimiento de las actividades de
dicha seccion.

Calle @ No 2-59 Pailacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal F30005 - Ihague — Tofima
Tidr 26118548 ext, 117 - Emaill {afenfohumane iglealdiedeihogne. gov.co



Alcaldia Bunicipal
Ibague

MIT. 5001133897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

Hoja No. 3 continuacion del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de
2018,

Velar por la buena conducta, la puntualidad, la eficiencia y el buen trato al pablico de
los servidores a su cargo.

Desarrallar planes y programas de educacion ecologica destinades a proteger la flora
y la fauna de la region.

Conceder permisos hasta por dos (2) dias a los empleados de su dependencia para
susentarse de la oficina, cuando el buen comportamiento del empleado lo ameriten y
no se cause traumatismo grave a la dependencia en que labore &l peticionario.

Dar el visto bueno para ante el Secretario de Gobierno de los permisos gue soliciten
los empleados cuando exceda su capacidad, debiendo en cada caso prever que 5
cause el menor traumatismao y que, en todo caso, se Consene el conducto regular
previo a la concesion.

Supervisar la enfrada y salida de los funcionarios de la dependencia y establecer
controles gue permitan verificar la entrada y salida de los empleados Y reportando las
fallas que se presenten a la Secretaria Administrativa.

Iniciar y proseguir las investigaciones administrativas contra los funcionarios de su
dependencia por actos u omisiones contrarios al cumplimiento del deber en los
términos de las disposiciones legales sobre administracion de personal.

Elaborar el plan anual de vacaciones de los empleados de su dependencia y las de
los empleados de las demas dependencias a su cargo para avitar traumatismos por
congestion en el disfrute de las mismas.

Elaborar el programa de requerimientos, tanto de elementos de consumo Yy
devolutivos, asi como el programa de capacitaciones de todos los servidores a cargo
de |a direccion y presentar la programacion oportunamente para ser incluidas en el
P AC. o en la programacion de la Secretaria Administrativa.

Velar por el oportuno suministro de elementos a las dependencias a cargo de la
Direccién, especialmente de los requerimientos locativos, de dotacion de muebles y
de servicios basicos, etc. y presentar el cuadro de necesidades en forma bimensual
con tiempo suficiente para adelantar los tramites administrativos y fiscales para su
adquisicion.

Las demas que por necesidades del servicio le sean asignadas, afines con la
naturaleza del cargo.

Calle § No 2-59 Palacio Municipal Oficing 211 - Codigo Fastal 730006 - Ibagué — Tolima
Tal: 2611854 axt. 117 - Email: talentohumana il alealdipdeibagite, gov.eo



Alcaldia M-.lnia'lpll
Ibague
HAT &001 131807
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
Hoja No. 4 continuacién del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de

2016.

Mediante Decreto No. 000189 del 10 de junio de 1999, fue incorporado al cargo de
Director Administrativo, Codigo 009, Grado 18.

Mediante comunicacion No. 0535 del 19 de julio de 1999, le fueron designadas
funciones Temporales del cargo de Director Administrativo, Codigo 009, Grado 18,
de la Unidad de Bomberos.

Mediante Decreto No. 000544 del 06 de diciembre d& 1999, fue incorporado al cargo
de Director Operativo, Codigo 022, Grado 17, adscrito a la Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana, Grupo de Atencion y Prevencion de Desastres.

Mediante Decreto No. 000337 del 05 de octubre de 1999, le fueron asignadas las
siguientes funciones:

Formular y ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones para la prevencion
y atencidn de emergencias y desastres.

Dirigir y/o coordinar programas de capacitacidon comunitaria en lo
Relacionado  con la preyencion  y  atencion de desastres ¥
emergencias.

Disefiar programas y campaiias que permitan disminuir y prevenir los riesgos de
calamidades v siniestros, que pudieran presentarse tanto en la zona urbana como
rural del Municipio de Ibague.

Coordinar con instituciones nacionales departamentales, municipales y particulares,
actividades de prevencion, atencion y proteccion de personas que estén en situacion
de calamidad.

Participar activamente en la elaboracion de estudios y analisis de vulnerabilidad,
amenazas y planes de contingencia.

Elaborar y presentar proyectos para la obtencion de recursos destinados a minimizar,
prevenir riesgos y accidentes en el municipio de Ibague.

Ejercer la funcion de coordinador dél comité local para la prevencidn y atencion de
desasties de |a ciudad de |bague, por delegacion del Alcalde.

Convocar y concertar con |os organismos municipales la implantacion y el ajuste de
las politicas publicas en prevenciony atencion de desastres.

ih Cafle 9 No 2-59 Palacio Munlcipal Offcina 211 - Cddigo Postal 730006 - Ihague - Tolima
Tal: 2611854 ext. 117 - Email: talentohumana malceldiadelhagie. Zov.00



Alcaldia Munhl:_l.nul
Ibague

HIT &0011 33897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Hoja No. 5 continuacion del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de
2016.

Promover la participacién activa y el compromiso institucional con las acciones, programas y
proyectos que requiera el proceso de mitigacién de riesgos en el Municipio.

Integrar los esfuerzos y recursos de las entidades en pro de optimizarlos para
prevenir, mitigar, atender y/o rehabilitar zonas afectadas por desastres.

Promover y apoyar en los organismos de planficacion, la inclusion del componente de
prevencion en los procescs de desarrollo local.

Propiciar el disefio de procedimientos operativos Y el adiestramiento institucional
para la atencion de desastres.

Presentar al superior inmediato los informes mensuales que detallen los resultados,
dificultades y propuestas del trabajo realizado.

Responder por la elaboracién de los informes que requieran los organismos de
control, relacionados con el area en la cual se desempene.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con &l nivel, la naturaleza vy el
area de desempefio del cargo

Mediante Decreto No. 00273 del 16 de mayo de 2000, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Director Operativo, Codigo 022, Grado 17, adscrito a la Secretaria de
Geobierno y Seguridad Ciudadana, Grupo de Atencidn y Prevencién de Desastres.

La actual certificacién se elabora con base en la informacion que reposa en los
documentos de la historia laboral, a los 30 dias del mes de marzo de dos mil dieciséis
(2016), a solicitud del interesado segun correo electronico del 22 de marzo de 2016 y
recibido el dia 28/03/2016 No. 1641 alas a las 7128 a.m,

Aﬁ&%h &&&AﬁLTE ILLO

Directora Grupo Gestidn del Talento Humano

Maria Efizia Castafeda Camaito, Técnizo Operativo 30032016 a las 2:35 am.

Cafie O Mo 2-59 Palacio Municipal Oficing 211 - Codigo Postal 730006 - [bagué — Talima
Tl 2611854 ext. 117 - Email: talentohumana iiiafcaldiodeibagie. gov.oo
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ENERGY

CERTIFICAMOS

Que el {la) Senor{a) RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES, identificado|a) con cedula de
civdadania No. 93.375.903,‘laboro en esta compaiio desde el 24 de JULIO de
2018 al 23 de AGOSTO de 2018, el Olfimo cargo desempenado por el (la) Sefor|a)
RAMIREZ, fue el de SUPERVISOR HSEQ, su contralo era o Término FIJO IGUAL O
INFERIOR A UN ANO.

La presente cerlificacion se expide para ser preseniada A QUIEN PUEDA
INTERESAR, en Bogotd el 23 de AGOSIO de 2018, sin tachaduras ni.
enmeandaduras.

-

Lider Compensficion y Beneficios ¢

Telefona: +57 (1) 667 1414 » Dreccidn: Carrera 19 W° 16653 WWWL SLHTHMIU OO L. G
Fax: 457 (1] 67 1415 Bogota, Cotombia



MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S.
NIT. 830.073.450-5
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefiorfa) RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES. identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 93.375.903, laboré en nuesira empresa desde el 01 de Febrero del
2019 hasta el 31 de Mayo de 2019, en el cargo de Interventor Ambiental y HSE,
con un contrato a término fijo.

El lugar y proyecto de reglizacion de labores fue en:

Lugar: Ricnegro, Santander
Proyecto: Abandono y restauracion plataforma Fénix
Operadora: AMERISUR RESOURCES PLC

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 19 dios del mes
de Junio de 20]19.

Atentamente, %Mgm

Z i~
NELSON SIERRA HERRERA
Director de Gestién Humana

ra 17 No, 166 -72 - Pox: +057 (1) 6797855
ygotd D.C. - Colombia . ———
o oo 7S |Ome. &=

rencla@mcsconsulioria.com - gerenciadenegocios@mesconsultoria.com - —



) Alcaldia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio
el siguiente contrato:

Contrato de 1252

Fecha 1 de Marzo de 2019

Contratista LUIS ARLES RAMIRES ARIZA

Identificacion 93375903 - 3

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de ambiente y gestion del riesgo
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS IBAGUE"

Plazo de Ejecucién Diez (10) Meses
Valor Inicial $ 40.000.000,00
Valor Pagado / Ejecutado|{$ 40.000.000,00
|Estado del Proceso ||F INALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Agosto de 2020.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 9149622053

Plaza de Bolivar CI. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
'020-08-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Cédigo: AH-FO-042
s -’ 2

VAEORACION CERTIFICADO LABORAL Yerslon: (03

AMBIENTAL

Vigente desde: 15/03/2019
Pagina: 1de 2

VALORACION ECONOMICA AMBIENTAL S.A.S

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania No 93.375,903 laboro en esta empresa desde el 24 de enero de 2020 hasta el
24 de agosto de 2020 desempefando el cargo de: PROFESIONAL DE PROYECTOS,
participd en la ejecucion del contrato suscrito entre la Transportadora de Gas Intemacional
S.A. E.S.P y Valoracion Econémica Ambiental S A.S. cuyo objeto es; Prestar servicios de
apoyo técnico y administrativo a la Subdireccion Ambiental &rea adscnita a la Gerencia de
Desarrollo Sostenible, con el fin de soportar la gestion ambiental de TG/ durante la etapa
de operacién y mantenimiento., desarrollando las siguientes actividades:

Identificacion, definicion, caracterizacion ambiental, gestion técnica juridica y predial
de decisiones,

Elaboracién de informes de cumplimiento ambiental -ICA- correspondientes al afio
2019.

Actualizacion de matrices de requisitos legales especificos emitidos por la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- a los expedientes con que cuenta la
empresa con esta Autoridad Ambiental. Incluir todos los actos administrativos en la
herramienta de requisitos |legales, disefiada por la empresa.

Elaboracion e Implementacion de estrategia para dar cumplimento a los requisitos
legales nuevos y pendientes con que cuenta la empresa con la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales -ANLA- y las Corporaciones Auténomas Regionales. Es
necesario realizar sesiones de trabajo en conjunto con los profesionales HSE y
profesionales sociales de campo, para recolectar la documentacion y evidencia de
cumplimiento de cada uno de los requisitos legales. Estas sesiones se pueden
realizar a través de videoconferencias o visitas de campo. Estas actividades seran
programadas y aprobadas previamente por el interventor designado por TGI.
Actualizacion de las matrices de requisitos legales Ambientales de los expedientes
con que cuenta La Empresa con las Corporaciones Auténomas Regionales. Incluir
todos los actos administrativos en |la herramienta de requisitos legales, disefiada por
TGL.

Desarrollo del marco de los establecido para la estrategia Pago por servicios
ambientales como opcién para compensacién ambiental con las Autoridades
ambientales (nacional y regional).

Apoyc en la gestién social y ambiental de TGl con Autoridades Ambientales
(nacional y regional).

Calle 104 No. 14A-45 ofNcina 605

Edificio Centro Empresarnal 104 www.valoracionambiental.com
Bogota - Colombia contacte@valoracionambiental.com
Telfax: +(0571) 3229824

| ELABORO: Andrea Hernandez | REVISO Andrea Hemandez | APROBO: Haider Jaime Rueda |
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Pagina: 2 de 2

* Elaboracién, gestion y tramite de planes de compensacion (por pérdida de
biodiversidad y ecosistemas diferentes a los naturales, compensacion por especies
vedadas, compensacion por cambio de uso del suelo, compensacién por uso y
aprovechamiento de Recursos Naturales). En el caso que la propuesta de
compensacion se refiera a compra de predios, se debera realizar la gestién de
concertacion con autoridades, seleccion del predio, apoyo en la negociacion del
predio y tramite hasta la gestion ultima de aceptaciéon y entrega a la Autoridad
Ambiental para cerrar la obligacién.

» Elaboracion del Plan de Inversion del 1%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del
mes de agosto del afo 2020,

VALORAC
E\_ONOM,( P
A Mb! ENTA!

CC. 1.023.931. 171
Asistente Administrativo

Correo Electrénico: andreahernandez@valoracionambiental.com

Calle 104 No. 14A-45 oficina 805

Edificio Centro Empresartal 104 wvaw valoracionambiental com
Bogota - Colombia contacto@valoracionambiental com

Tellfax: +{0571) 3229824

[ ELABORO: Andrea Hernandez | REVISO. Andrea Hemnandez | APROBO: Haider Jaime Rueda |
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Ibagué, 3C de abril de 2008

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

HACE CONSTAR:

Que el Seior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con la cédula de ciudadania
numera 93.375.903 expedida en Ibagué, prestd servicios a la Camara de Comercio de
Ibagueé, a través de contratacién realizada por la Corporacion Civica Empresarial:

Contrato de Prestacion de Servicios

Vigencia: Seis meses. Del 4 de junio al 4 de diciembre del 2001

Objeto:

1) Detectar y programar la capacitacién de Profesionales en el 4rea de la Cooperacion
Intemacional y en la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de
desarrollo dirigidos a poblacion mencs favorecida, asi como a entidades no
gubemamentales tanto del sector pablico come privado.

2) Apoyo a los Empresarios Tolimenses en la bisqueda de ayuda financiera, comercial,
tecnoldgica y de mercadeo que les permita competir en el contexto nacional e
internacional,

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un aio

Vigencia: Seis meses. Del 5 de diciembre del 2001 al 4 de junio de 2002, prorrogadc por un
periodo igual, hasta el mes de diciembre de 2002

Cargo: Cocrdinader de Proyectos

La presente constancia se expide a solicitud

Cale 10 No, 3-76 - Telefono 2610944 Fax: 2610900
www,ccbague.org - cclbogue@ccibague.og



IR\

Norman Mejia Consulting 5.A.5

Bogotd, 19 enero 2021 CO-765-2021
CERTIFICACION

Certificamos gue el PROFESIONAL LUIE ARLES RAMIREZ ARIZA idenfificado con la
cédula de ciudadania No. 93.375.908 de Ibagus) labora en nusestra empresa
identificada con MIT: 900377152-4, en el carge de ASEECOR EM TAREAS DE ALTO
RIESGO reglizande actividades de asesoria y capacitacicon en Tareas de alto nesgo
“Trabajo en Alluras, Espacios Confinados v Rescate, para nuestras empresas
clientes,

Dentro de las funciones desamolladas en la prestacion del servicio, es la asesaria en
el disefic & mplementacion de Programa de Prevencién y Proteccion contra
caidas, inspeccion de eguipos, disefio de planes de rescate, procedimientos de
frabajc ‘en espacios confinados, "capacitacién en tareg: de alio nesgo e
investigaciones de accidentes de frabajo.

Con confrato de prestacidnrde servicios vigente desde marzo de 2018, enel cual
ha demosirado responsabilidad, hanesfidad, puntualidad y eficaciaal reglizar las
labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion a solicifud del inferesado a los diecinueve [19)
dias del mes de enerc del ano dos mil veinfiunc. [2021).

Atrentamente,

-

[ MENA CRUL
nte I

Aw. El Dorado No 63 — 63 oficina 501 Torre Central - Bogotd Colombla
Teléfono Oficina: T56 8387 — 7586 8419

Tebifono mdvil: 310 5683652

ramcl nomanme|lsconsulting. com - www.normanmea]aconsuiting.com
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Bogota, enero 26 del 2021

Seficres: A QUIEN CORRESPONDA.

REF: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

Yo, RICARDO ANDRES CASADIEGOS AREMAS identificado con CC. No. 80.764.318 de
Bogota, actuando como representante legal de Colombiana de Tareas de Alto Riesgo
COLTAR SAS con Nit. 900.682.073-8; CERTIFICO que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA,
identificado con CC. 93.375.903, prestd sus servicios profesionales a nuestra empresa
como asesor externo en seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2020, realizando
acompafiamiento técnico y capacitacion en trabajo seguro en alturas y manejo de
herramientas, izaje de cargas, generalidades del 5G-55T y del Copasst; asi mismao, realizo
inspecciones de seguridad industrial y frentes de trabajo de nuestras empresas cliente.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de enero de 2021

Atentamente,

o

-G

—

RICARDO ANDRES CASADIEGOS ARENAS
Representante Legal

www.coltar.co kr 78 bis # 78 - 44 Tels 704 50 41 / 300 280 3000
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LA. SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

I;;a‘guéJ Diciembre 14 de 2015

CERTIFICA

Que el {la) sefior{a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, ldentificado(a) con la cedula
de ciudadania N® 93.375.903, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SEMNA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas reglamentarias:

Contrato No: 1048 del 19 de Mayo de 2015.

OBJIETO: Contratar los servicios personales de caracter termparal de una (01) persona
natural, para impartir formacion complementaria en el area de Espacios Confinados,
Alturas v afines |, de acuerdo a los requerimientos realizados al Centro de Industria v
asi cumplir las metas establecidas para la vigencia 2015.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20-05-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2015

VALOR MENSUAL: {$3.296.000) M/CTE.
TRES MILLOMES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 007100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($22.885.982) M/CTE.
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA % CIMNCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
Q3/100 pesos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa
de Farmacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Selecclonar
armbientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y o en  las
caracteristicas v reguerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de
aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodalogias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las
actividades de enseflanza - aprendizaje - evaluacidn de conformidad con los madulos Cartlieads o
de formacion v el calendario institucional ¥ el Manual de Procedimientos para la BE-CcEmAGN
ejecucidn de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion académica vy
adrministrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Ewvaluar la ﬂ
Formacian de los aprendices durante el proceso educative de acuerdo con el Manual de L.Het
Ewvaluacidan vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios w
phEtdrdgrama o conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar By Lo
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e (tems que alimentardn fos bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras.B. Participar en la programacidn v ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de faormacion titulada v el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre v cuando cumpla con el abjeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccidn, 9. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, tedas las actividades que de acuerdo con los procesos

Ministerio de Trabajo | r
0\/ SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAIE \ J
Reglonal Tolima Transversal 12 No, 42-244 NIT: 899 999 034-1 E .
Teléfanas 2709600 EXT 84266 - B4268
wwew. sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270
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que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales comeo: Registro de los juicios evaluativos. -
Creacién de rutas v asociacion de aprendices. - Registro de juicios ewvaluativos del
reconocimients de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registre de la informacién. 10. disefiar, actualizar v fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacidn.l11l. Disefiar materiales de formacion para
el programa que estén orientande en el procesc de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién  teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del procesc de
aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales [Blackboard - Moodle) v formacion
por provectos. 15. Conformar eguipo ejecutor para el desarrcllo de la formacion
profesional para orientar programas  afines de la misma red.16. Atender
cportunamente los requerimientos que haga =1 supervisor del contrato v presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato20. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesada,

Cordialmente,

SA A O
Elabero: Ingrid Loresa Sdnches Pér
Feseisn: Edgar Augusto Frada Canizales

vyt e

Elimisterio de Trabajo
SERVICIO NMACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No, 42-2449 NIT: 859 950 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 34266 - B4268
woawy.sena.edu.co - Linea gratuita nacienal: 01 8OO0 9 10 270
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UNIMINUTO
Corporwcion Uswerazars Mras de Diae
Coucarion ge Caksed o 2cance e tndar

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin &nimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES, mayor de edad identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 93.375.903 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Mayo de 2014 hasta el 24 de Agosto de 2014, desempefando el cargo de PROFESOR
MEDIO TIEMPO devengando una asignacion salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($1.234.150).

Se expide en Bogota D.C., a los 06 dias del mes de Agosto de 2014,

Cordialmente,

IVETTE AZUCEMA CUESTA SEGURA
Coordinadora Administracion de Personal

Calle 81B No. 728 - 70 Linea de Atencidn al Cliente: 593 3004 Linea Naconal: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. » Colombia www.uniminuto edu
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Regiona! Toliiiia
Ibagué, 21 de Febrero de 2013

EL COORDINADOR DEL GRUPC APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL'SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESCLUCION 442 DEL 26 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania nimero 93375903, prestd sus servicios como Contratista en esta Entidad, de
conformidad al Contrato 998 de 2012 del DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

OB.ETO: contiiar los servicios personales de caracter temporal de una persona natural
para impartir fo macion virtual y/o complem=ntaria en el centro de industria y de la
construccion del sena regional tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo
que a formacion virtual y complemetaria se refiere, asi <omo brindar apoyo cuando elsena
lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacicn de disefios curriculares y en las demas
actividades necesarias para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la
formacion virtual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 19-11-2012
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2012

VALOR MENSUAL:  ($2,992,000) M/CTE.
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ( $3,191,466) M/CTE.
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

00/100 pesos
Que los contratos anteriores fueron:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 128 08/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 663 25/07/2011 24/12/2011
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 333 20/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 620 08/08/2012 07/11/2012

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

/
TO PRADA CANIZALEZ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244
Teléfonos 2709600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

ICOGSTEE




: Universidad

de Ibagué

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR
Que el Serior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania mimero 93.375.903, laboré con nuestra institucion desde el 1 de agosto
de 2005 al 01 de Febrero de 2007; se desempeiic como Profesor de Tiempo
Completo del Programa de Administracion financiera.
Que el Seiior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, conto con una asignacion salarial

mensual de: Un millon quinientos noventa v un mil doscientos  pesos

(81.591.200.00) m/l.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Ibagué, Agosto 14 de 2007.

OSEF. CONTRERAS LOZANO

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambala, Ibagué, Colombia - Teléfono {+57) (8) 275 0011 - Apartado 487 - NIT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co E-mail: infformacion@unibague.edu.co



Regions! Tolima
Ibagué, 20 de junio de 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPQO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 28 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7

HACE CONSTAR:
Que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania nimero gy,
93375903, es actualmente contratista de prestacion de servicios de esta Entidad, de @
conformidad al contrato 128 de 2011 del Centro de Industria y de la Construccion, § 4
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

[
FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de marzo de 2011 t{ ENM
[ 3

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como tutor, .
impartiendo formacion virtual y complementaria en el centro de industria y de la *™*“*«
construccion del sena regional tolima, con el fin de apoyar al cumplimiento de las

metas establecidas en lo que a formacion vitual y complementaria se refiere para la
vigencia 2011, asi comao rindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la elaboracion

y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias para

dar cumplimiento ala misién institucional en el marco de la formacién virutal.

PLAZO DE EJECUCION: desde el 08 de marzo de 2011 hasta el 30 de junio 2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.309.200)

VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($9.236.800)

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

AMPARO LOZ PADILLA

Proveced: Yowira G
Revind Mynvawm Towar P

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Minestedic de la Proleccidn Socal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carora 4* Estadic Calle 44 Avenida Farrocamt T eléfono 098-2706600/ 098-2642477 dbague www, sana.edu.co




LABOORUM
TALENTO HUMANQ INTEGRAL

Organizacion de Trabuje Asociudo

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el seior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.375.903. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA-REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, Entre el 01 de Agosto al 30 de
Diciembre de 2005 y del 01 Febrero hasta 30 de Noviembre de 2006 y del 15 de Febrero
hasta 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR-
VIRTUALIZACION, Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Treinta (30) dias del mes de Junio de 2011.

Calle 26 No. 5-45 ~ Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344~ Ibagué - Tolima - Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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TRAINING

Bogota, 5 de Enero del 2009

EL PRESIDENTE DE TOP TRAINING LTDA.

HACE CONSTAR:

Que el Senor LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania nomero 93.375.903 expedida en lbagué, prestd servicios a esta
empresa a través de contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales:

Vigencia: Inicio: 10 de Agosto del 2008
Finalizacion: 31 de Diciembre del 2008
Funciones: Consuiltor y entrenador de equipos de venta mediante plataforma de

Contact Center en el marco del proyecto EMTELSA - PEOPLE
CONTACT

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.,

Dada en Bogota a los cinco dias (5) del mes de Enero del 2009.

f i
~Top Training Ltda.
Presidente

Avenida Cra. 70 95-12 - Bogoté DC, Colombia
Tel(571) 27198 05-643 24 75
Movil (57) 320 349 53 96
waww.loolraininosa.com



