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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Confrato: 3321-2017

Nombre del Contratista: John William Granda Palacio

Periodo informe: del 1 de Noviembre al 30 de Noviembre
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesicnales para brindar soporte técnico, acompariamiento y atencién a los
departamentos de Antioguia y Choco y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
coma al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET y a! “Seguimiento y Actualizacién de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” (PASIVCCOL).

Direccién General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades terrtoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCCL, su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto.

Avance:
Cadigo . . % Avance

Actividad Descripeidn actividad Centrales Desc.
Al Socializacidn y asesoria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%
A2 Capacitacién sobre el proyects PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Dalos y seguimiento a fa justificacién de inconsistencias. 100.0% 100.0%
B3 Verfficacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 91.1%
BS g:trig::.clén de descargus yfo envio da informe de revision de base de dates ala 100.0% 100.0%
c1 Capacitacitn en estrategias para recoleccién de informacitin (Debida diligencia), 100.0% 79.8%
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Realizar !a recepcion, validacion, verificacién, anélisis y copia de sequridad de [a bases de datos y formutario
de remision con [as historias laborales de las entidades territoriales a su cargo.

Avance:
Cédigo .. % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Dese,
B1 Envio de Base de Datos a 'a entidad. 100.0% 106.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 100.0% 100.0%
B3 Verificacion de la Actuzslizacién de Hoja de vida de Ja entidad en Web Pasivocol 100.0% 9N.1%
Actividad 3.

Remitir [a informacion enviada por las entidades territoriales al MHCP, sin modificar personaimente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correccionas o modificaciones que se requieran.

Avance;
Cadigo s % Avance
Actividad Descripcidn actividad Contrales Desc.
Base de datos enviada &l GIA para revisién avanzada y generacién de informe de
B4 incongistencias.. 96.2% 86.3%
B5 ‘;"ﬁgcil'::dambn de descargus y/o envio de informe de revision de base de datos ala 100.0% 100.0%
Revisién, visto bueno ¥ envio a la coordinacion central de los soportes de
B justificacion a los requermientos de! comité de célculo actuarial 1000% 100.0%
c1 Capacitacion en estraegias para recolecclon de informacion (Bebida diligencia). 100.0% 79.8%
cz Apoyo y asesorfa sobre la depuracién de informagidn en las bases de datos. 100.0% 79.8%
Actividad 4.

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las enfidades territoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusién permanente de su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo, y en
patticular con el envio de la certificacidn de cumplimiento con el régimen pensional, informacién scbre [a venta
de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Avance:
T Codig: e Avance TNl
(Actividad | fex i Fartie S TR RERRE L s s, i) % =g |8 Centralesly MG Desc ¥l
Al Asesoria basica o general scbre el FONPET, 100.0% 160.0%
Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 5
A3 Pasivocol.{(Requeridas para oblener calculo). 100.0% 1000%

Actividad 5.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de ‘rabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucién de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
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c2 Apoyo y asesorla sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 100.0% 79.8%
c3 Capacitacibn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacitn 100.0% NIA
Actividad 2,
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efectuar sequimiento desde la DGRESS al avance de las enlidades teritoriales asignadas.

Avance:
Iicédtg Bt % Avance i
(Actividad ~Contrales. /|%Desc. -

BY Base de Dates con célculo aprobado por com:té para BCtUBhZﬂCIﬁFI en FONPET, 121% 11.3%

B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para
actuglizacién en FONPET

100.0% 11.3%

1 Capacitacién en estrategias para recoleccidn de informacion {Debida diligencia). 100.0% 79.8%
C2 Apayo y asesoria sobre la depuracitn de informacion en las bases de datos. 100.0% 79.8%
C3 Capacitation sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 100.0% NIA
Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de la calidad de
C4 informacién 8.3% N/A
C5 Apoyo y asesoria para |a certificacion da calidad de informacidn 0.0% NiA
Actividad 6.

Brindar a las entidades teritoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacion de las hemramientas tecnoldgicas y sobre el marco nomativo asociado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacion de la
informacién necesaria para la realizacién de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y
Soporte (CIAS) o bajo cualquier medio de comunicacion,

Avance:
E_ot‘!lgn*i ' % Avante b A
Actiwdad! & . ! @Centrales |Vt Désc, *+
Al Socializacion y asesoria sobre Normatmdad relacionada con el proyecto 100.0% 100.0%
A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCCOL 100.0% 100.0%
Al Asesorla basica o general sobre el FONPET 100.0% 160.0%
Soporte y asesoria en [a instalacion y manejo de portales del Programa
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacién en estrategias para reccleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0% 79.8%
c2 Apoyo y asesoria sobre a depuracion de informacion en las bases de datos. 100.0% 79.8%
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informagién 100.0% N/A

Actividad 7.

Apoyar a la DGRESS en la definicidn, elaboracién e implementacién del proceso de evaluacion de cafidad
de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se solicite,
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A_ctivid ad 8.

Realizar ¢} proceso de difusion e inscripcién a fas hemamientas tecnolégicas del Proyecto PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del 4rea asignada y
depurar aquella informacion de perscnas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los
lineamientos definidos por la Direccion de la Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Avance:
 Actividad #Centralzs | M Dasc X
A2 Capacitacitn sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Soporie y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%

Actividad 9.

Portal PASIVOCOL.

Registrar todas las actividades de gestion que se reaficen con las entidades termitoriales asignadas en el
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Avance;
'& : WEEER.Y Avance PLLuM]
Capacitacin sobre el procese de mejoramiento de calidad de informacién 100.0% NIA
Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de fa calidad de
| nformacién 8.3% NIA
C5 Apoyo y asesoria para fa certificacion de calidad de informacién 0.0% N/A
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Avance:
_g__bﬁjgd = L Y Avance "“‘ﬁ'*’_
TAGthvidad ). E g g ¥ i Cortrales: $8604
Al Suc:allzaclén y asesoria sohre Normatw:dad relaclonada con el proyesto, 100.0% 100.0%
A2 Capacitacion sobre e} proyecto PASIVOCOL.. 160.0% 100.0%
A3 Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Sopoerte y asesoria en |2 instalacién y manejo de portales del Programa
A PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Asesorar a as entidades en la fundamentacién de las justificaciones del programa 100.0% o
Pasivocol.(Requeridas para obtenar calculo). ’
A6 S:;a::&a;ra las entigades Centrales y Hospitales en femas relacionades con pasivos 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 100.0%
B3 Verificacidn de la Actualizacién de Hoja de vida de [a entidad en Web Pasivocol. 100.0% 91.1%
Base de datos enviada al GIA para revisidn avanzada y generacion de informe de
B4 inconsistencias.G %6.2% 86.3%
B5 gr?ur_rggg.cmn de descargue yfo envio de informe de revisidn de base de datos ala 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de
B6 justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial, 100.0% 100.0%
B? Base de Datos con célculo aprobade por comité para actualizacion en FONPET. 12.1% 11.3%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobada por comité para
B | actualizacién en FONPET. 1000% | 11.3%
c1 Capacitacidn en estrategias para recoleccibn de informacién (Debida diligencia). 100.0% 79.8%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de dates. 100.0% 719.8%
C3 Capacltacrén sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn, 100.0% NIA

Actlwdad 10.

Realizar la recepcidn de inquictudes de las entidades temitoriales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Avance:
A Codigol ! SRS AvAnCs
&@tmd ﬂ_ ] ; S ok Bentril_ %-f:Qes B
A3 Asesorla basma o general sobre eI FONPET 100.0% 100.0%

Actividad 11.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP y las entidades
fermtoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacitn del FONPET
asi lo solicite.

[y
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Actividad 12.

Realizar la gestion suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con el envio de
informacién semestral y propender porque las entidades temitoriales a cargo obtengan un célculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los pardmetros de medicidn que dicte la
Direccion de Regulacidén Econdmica de ta Seguridad Social.

Avance:
i Descripeidn activida = H’{.‘_A‘mn* -
Activie %8 ; e R T _ | MCantrales¥ i Dasc Tl
Af Socializacion y asescria sobre Nermatividad relacionada con el proyecto. 100.0% 100.0%
A2 Capacitacitn sobre el proyecto PASIVOCOL. ' 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa
M ) pasivocoL 100.0% | 100.0%
Bi Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a fa justificacion de inconsistencias, 100.0% 100.0%
B3 Verificacién de la Actualizacién de Hoja de vida de |a entidad en Web Pasivocol. 100.0% 91.1%
Base de datos enviada al GIA para revisidn avanzada y generacion de informe de 8
B4 inconsistencias, 96.2% 8.3%
BS ::g(fjigdaclén de descargue yio envio de informe de revisién de base de datos ala 100.0% 100.0%
Revisidn, visto bueno y envic 2 la coordinacién centra! de los soportes de 5
B6 justificacién a los requerimientos del comité de cdlculo actuarial, 1000% 1000%
B7 Base de Datos con ¢alculd aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 12.1% 11.3%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para
B8 | actualizacion en FONPET. 000% | 1.3%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0% 79.8%
C2 Apoyo ¥ asesoria sobre la depuracidn de informagién en las bases de datos. 100.0% 79.8%
C3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramients de calidad de informagién, 100.0% N/A

Resultados del indicador de gestién minima

Meta del mes {%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

95% 100.0%

Descentralizadas 55% 82.7%

Resuftados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centralas

80% 64.5%

Descentralizadas 50% 50.2%
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Avance:
Fcsdq R ' c W
-Activida LT it A Pl | H CentraleST IR Desc
A3 Asesoria basica o general scbre el FONPET, 100.0% 100.0%
Asesorar a las entidades en la fundamentacidn de las justificaciones del programa
AS Pasivocol.(Requeridas para oblener calculo). 100.0% %
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Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccidn de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a fravés de los informativos o cualqu:er otro metodo que sea
implementado, g arantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Avance:
_ S T I i . % BV RevEe T
}'A&v??‘diigdag [ 2 g Descnpclén acthfidad o 5T Contrales sl 2
Al Sotializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 100.0%
A6 g;e:';na basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0%
Actividad 14,

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas

Avance:

Este jtem se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Noviembre de 2018.

"~ Actividad 15.

Realizar un informe Final para el cieme del contrato con la descripcidn y anélisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respactivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:

Se adjunta informe final, el cual incluye la gestién realizada por actividad y algunas
recomendaciones.

Actividad 18.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desamollo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacién de los Calculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Teiritoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual,

Avance:

16.1. Se dio framite ante las entidades de cada uno de los requerimientos presentados por el Grupo
de Andlisis de Informacion del Ministerio de Hacienda y Crédilo Piblico y las respuestas
fueron igualmente notificadas.

Ao
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16.2. Se dio tramite ante las entidades de cada uno de los requerimientos presentados por el Grupo
de Actuaria de! Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico y las respuestas fueron igualmente
notificadas.

Productos del contrato
Avance: No aplica

po

e

JohpWilliam Granda Palacio
Agénte Regional para Anfi

En mi calidad de supemsor del contrato me permito avalar el contenido del informe y-e! avance enla ejecum('m
del mlsmo de acterdo a lo descnto ‘ 1

El contrato no presenla a la fecha difi cultades en su-gjecucidn, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarmlto delmismo. .. . . A s E _ 'Ef‘?; e

/u;; s f't/u:;‘.&. ’W:Z.

Supervisor

Maria Virginia Jordan Quintero

Directora General de Regulacién Econdmica de la Sequridad Social
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. Informe de Gestidn con corte a 30 de noviembre de 2018
Departamentos Antioquia y Chocd

Medellin, Noviembre de 2018

Doctora .

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.
La Nacion- Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico
Santafé de Bogota D.C.

Respetada Doctora

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacion Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 30 de noviembre de 2018, dentro del marco del
proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocé, correspondiente
al contrato N° 3321-2017.

Atentamente,

&



JGRANDAP

ol

Noviembre 30 de 2018 @vmwacienon _ FEshe; 28711/2018 12:25:32

e 1

RADICADO: 1-2018-118355

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO.

Direccion General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 14 pago con corte a 30 de Noviembre de
2018 correspondiente al Contrato de Prestacién de servicios No. 3321-2017, de:
‘Seguimiento y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion histérica y mensual de cada entidad y anélisis de

los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestién se adjuntan, segin catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

=l "

=l

P m% ‘= ‘
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illiam Granda Pa g?g &

ente Regional Aptiéquia y Choco g 1=
.C. 8047217 = 4
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John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioguia y Choco - Noviembre 2018
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizadc;: 157
NGmero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 168

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 75.5 %

Descentralizadas

78.2%

INDICADORES

Entidades

Indicador A: Asesoria y soporte
a las entidades teritoriales

Indicador B: Bases de
datos

Indicador C: Calidad de

informacién

Cenfrales

100.0 %

81.7%

5711 %

Descentralizadas

100.0 %

65.8 %

79.8 %

GESTION MINIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

86 %

100.0 %

Descentralizadas

50 %

92.7 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta de! mes (%)

% Gumplimiento a la fecha

Centrales

80 %

64.5 %

Descentralizadas

20 %

§0.2 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

Observaciones
(Aclaraciones sobre casos pendientes)

Al

0

0

A2

T

A3

Ad

ks
+

AS

1

Ab

B1

B2

BS

C1

C2

C3

T
il - v
olo|jlav|o|log|lo|lo|Mm|mlw

Oloio M| oo |R K|

Dlo|lo|o|oO ||| | |S

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioquia y Choce - Noviembre 2018
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

. o Fecha Ultima

Departamento Entidad Territorial UA Actualizacion
Detalle de informes pendientes por enviara E.T.

Departamento Entidad Temitorial CODU.A Fecha Informe Nombre InformeT
Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha s - Fecha
Entidad |COD Fecha corte ... _|FechaUltimo| Decisién i
Departamento | DANE | 7orniiar | u.a | NombreUA | " popper A eaclon Caleulo GAI | Comits | Deooic!

John William Granda Palacio - Agenfe Regional - Anfinguia y Chooo - Noviembre 2018
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Fecha " . . Fecha
Entidad |CCD Fecha corte ... |FechaUltimo| Decisifn
Departamento | DANE P Nombre U.A. Actualizacion| . : Decisidn
Temritorial | U.A FONPET FONPET Cilculo GAl Comité Comité
E.S.E. Centro de
DEPARTAME Rehabilitacion
05000 NTC 10 Integral en 2018 2016 201799
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Salud Mental de
Antioquia
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 12 Mental de 2016 2016 201802
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Antioquia
DEPARTAME .
ANTioGUA | 05000 | NTO [ 23 | ESE Hospi 2016 2016 2017-09
ANTIOQUIA
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 27 | Marco Fidel 2m7 2016 2018-01
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Sudrez de Bello
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 28 | San Rafael - 2016 2016 201716
ANTIOQUIA ANTIOQUIA ltagu
DEPARTAME © 5. Hospla
egional San
anmioquia | %000 | MTO | %0 | Vicente de Pau 2016 2016 201802
-Caldas
E.S.E.
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | 03 Metrosalud 2016 2016 201802
Hospital General
de Medellin Luz
ANTIOQUIA 05001 | MEDELLIN | €5 Castro de 2016 2018 201802
Gutiérrez E.S.E
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05002 |ABEJORRAL| 02 | San ;;:)in de 2016 26 201802
E.S.E. Hospital
Presbitero Luis
ANTIOQUIA 05021 |ALEJANDRIA| 02 Felipe Arbelaez M6 2016 201802
de Alejandria
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05030 AMAGA 02 San;emando- 2016 2016 201801
maga
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05031 AMALFI 02 El Camen - 2016 2016 201712
Amalfi
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05034 ANDES 03 San Rafael 2016 2016 201802
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 0503 “NGE;C’PO“ 02 |La Misericordia - 2016 2016 201742
Angelopolis
E.S.E. Hospital
05038 [ANGOSTURA| (2 | San Rafae!- 2014
ANTIOQUIA Angostura
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05040 ANORI 02 San Juan de 2016 2016 2017410
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A

Digs - Anori

ANTIOQUIA

05042

SANTAFE DE
ANTIOQUIA

02

E.S.E. Hospital

Regional San

Juan de Dios -
Santafé de
Antioguia

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05044

ANZA

02

E.5.E. Hospital
San Francisco
de Asis - Anza

2016

2016

2018-02

ANTICQUIA

05051

ARBOLETES

02

E.S5.E. Hospital
Pedro Nel
Cardona de
Arboletes

2014

ANTIOQUIA

05055

ARGELIA

02

E.S.E. Hospital
San Julian de
Argelia

2016

2016

201801

ANTIOQUIA

05059

ARMEN!A

02

E.S.E. Hospital
San Martin de
Porres -
Armmenia

2017

an7

201808

ANTICQUIA

05079

BARBOSA

02

E.S.E. Hospital
San Vicente de
Paul - Barbosa

2017

2016

2018-02

ANTICQUIA

05086

BELMIRA

02

E.S5.E. Hospital

Nuestra Sefigra

del Rosario de
Belmira

2016

2016

201801

ANTIOQUIA

05088

BELLO

02

E.S.E Bellosalud

2016

2016

201712

ANTICQUIA

05091

BETANIA

02

E.5.E. Hospital
San Antonio -
Betania

2016

2016

201704

ANTIOQUIA

05093

BETULIA

2

E.S.E. Hospital
Gemnan Vélez
Gutiérez -
Betulia

016

ANTIOQUIA

05101

CIUDAD
BOLIVAR

02

E.S.E. Hospital
Regional La
Merced de
Ciudad Bolivar

2016

2016

2017-09

ANTICQUIA

05107

BRICERQ

02

E.S.E. Hospital
Sagrado
Corazén -
Bricefic

2017

2017

2018-08

ANTICQUIA

05113

BURITICA

02

E.5.E. Hospital
San Antonig

2017

07

2018-10

ANTIOQUIA

05120

CACERES

02

E.S.E. Hospital
Isabel La
Catolica

2014

ANTIOQUIA

05125

CAICEDQ

02

E.5.E. Hospita
Guillermo
Gaviria Correa -
Caiceda

2016

2016

am7-09

ANTIOQUIA

05134

CAMPAMENT
0

02

E.S.E. Hospital
La Sagrada
Familia

2015

2015

2016-12
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ANTIOQUIA

05138

CANASGEORD
AS

02

E.S.E. Hospital
San Carigs -
Caflasgordas

2016

2018

201802

ANTIOQUIA

05142

CARacOLI

02

E.S.E. Hospital
San Pio X -
Caracoll

2018

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05145

CARAMANTA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Caramanta

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05147

CAREPA

03

ESE Hospital
Francisco Luis
Jiménez
Martinez de
Carepa

ANTIOQUIA

05148

CARMEN DE
VIBORAL

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Digs

2016

246

201706

ANTIOQUIA

05150

CAROLINA
DEL
PRINCIPE

02

E.S.E. Hospital
San Ratael

2016

2016

2018

ANTIOQUIA

05154

CAUCASIA

02

E.S.E. Hospital

Regionat César

Uribe Piedrahita
- Caucasia

2017

2017

201809

ANTIOQUIA

05172

CHIGORODO

02

E.S.E. Maria
Auxiliadora de
Chigorodd

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05180

CISNEROS

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Cisneros

2014

ANTIOQUIA

05197

COCORNA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Cocorna

2016

ANTIOQUIA

05208

CONCEFCIO
N

02

E.S.E. Hospital
José Maria
Cordoba

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05209

CONCORDIA

02

E.S.E. Hospital
SanJuande

Dios - Concordia]

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05212

COPACABAN
A

02

E.S.E. Hospita!
Santa Margarita
- Copatabana

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05234

DABEIBA

02

ESE Hospital del
Perpetuo
Socormo de
Dabeiba

2014

ANTICQUIA

05237

DON MATIAS

02

E.S.E. Hospital
Francisco Eladio
Barrera - Don
Matias

2016

2016

2018-02

ANTIQQUIA

05240

EBEJICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Ebéjico

2016

2016

201705

ANTIOQUIA

05250

EL BAGRE

03

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
del Garmen - El

am7

2016

201710
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Bagre

ANTIOQUIA

05264

ENTRERRIO
S

02

E.S.E. Hospital
Emigdio Palacio
- Entrerrios

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

06256

ENVIGADO

04

Hospital Manue!
Uribe Angel

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05282

FREDONIA

02

E.3.E. Hospital
Santa Lueia -
Fredonia

2016

2016

201704

ANTIOQUIA

05284

FRONTING

02

E.S.E. Hospital
Maria Antonia
Toro de Elejalde
- Frontino

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05306

GIRALDO

02

E.S.E. Hospital
San Isidro

2017

2017

2018-08

ANTICQUIA

05308

GIRARDOTA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Girardota

2017

2017

2018-10

ANTIOQUIA

05310

GOMEZ
PLATA

02

E.S.E. Hospital
Sanfa Isabel de
Gomez Plata

2016

ANTIOQUIA

05313

GRANADA

03

E.5.E. Hospital
Padre Clemente
Giraldo de
Granada

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05315

GUADALUPE

02

E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora
de Guadalupe

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05318

GUARNE

03

E.S.E. Hospita!

Nuestra Sefiora

de la Candelaria
-(Suamne

2014

ANTIOQUIA

05321

GUATAPE

93

E.S.E. Hospital
La Inmaculada -
Guatapé

2616

2016

2018402

ANTIOQUIA

05347

HELICONIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafae! de
Heliconia

2015

2015

2017-03

ANTIOQUIA

05353

HISPANIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan del
Suroeste

2017

207

201810

ANTIOQUIA

05361

ITUANGO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - ltuango

2016

ANTIOQUIA

05364

JARDIN

E.S.E. Hospital
Gabiiel Peldez
Montoya - Jardin

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05368

JERICO

0z

E.8.E. Hospital
San Rafael -
Jericd

2016

2016

2017-08

ANTIOQUIA

05376

LA CEJA DEL
TAMBO

E.S.E. Hospital
de LaCeja

2016

2018

2018-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

03

E.S.E. Hospital
Local de La

Estrella

2017

2017

201809
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AY




JGRANDAP

E.S.E. Hospital

ANTIOQUIA 05390 | LAPINTADA | 02 | Antonio Roldan 2016 25018 2017-10
Betancur
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05400 | LAUNION | 02 |SanRoque-La 2014
Unibn
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05411 | LIBORINA [ 02 [ Sanlorenzo- 2016 2016 201802
Liborina
E.S.E. Hospital
Marco A,
ANTIOQUIA 05425 MACEQ | 02 Cardona - 2016 2016 2018-01
Maceo
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05440 | MARINILLA | 02 D§anJuaqqe 2016 2016 201802
ios - Marinilla
E.S.E. Hospital
anmioaua | 95467 [MOVEEE | 02 | san Antorio- 206 2016 | 201802
Montebelio
5 ESE Hospital
05475 | MURIND: 03 | San Bartolomé
ANTIOQUIA de Murindd
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05480 | MUTATA { 02 |LaAnunciacion- 2016 2016 2018-02
Mutata
- E.S.E. Hospital
antioguia | 0988 1 NARING 1 02 | "e )y quin 2016 2016 | 201802
E.S.E. Hospital
San Sebastian
anTioquia | 03430 | NECOCLL | 02 1 ™00 1yaba - 2017 2016 2018-02
Necocll
E.S.E. Hospital
anTioquia | 0495 | NECHT | 02 |\ yyeorcordia 2017 2017 | 201810
E.S.E. Hospital _
anTioquia | 99501 | OLAYA 1 02 | "o paual 2014
. E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05541 | ELPENOL | 02 gz_an Juan-de 2017 2016 2018-02
i0s - Peiio!
E.S.E. Hospital
05543 PEQUE 02 |San Francisco - 2014
ANTIOQUIA Peque
E.S.E. Hospital
PUEBLORRIC San Vicente de
anTioauts | %78 | o 92 |7 pay. 2016 2016 | 201802
Pueblomico
E.5.E. Hospital
PUERTO
05579 02 La Cruz de 2011
ANTIOQUIA BERRIO Puetto Berrlo
ﬁfgg{& ESE Hospital
05585 04 [Octavio Clivares 2016 2016 201802
ANTIOQUIA MAGD;RLENA de Puerto Nare
E.S.E. Hospital
PUERTO
{5591 02 jLaPaz-Puerio 2013
ANTIOQUIA TRIUNFO Triunfo
05604 | REMEDIOS | 02 j E.S.E. Hospital 2014
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ANTIOQUIA San Vicente de
Paul - Remedios
E.S.E. Hospitat
05607 RETIRO 02 | SanJuande 2016 2016 2017-12
ANTIOQUIA Dios - El Retiro
Hospital San
05615 | RIONEGRO | 02 | Juande Dios 2014
ANTIOQUIA E.S E - Rionegro
E.5.E. Hospital
05615 | RICNEGRO | 04 | Giberto Mejia 2016 2016 201708
ANTIOQUIA Mejla - Rionegra
E.S.E. Hospital
anrioaus | 985628 [ FORR AR | a2 | san Pedro- 2014
Sabanalarga
E.S.E. Hospital
05631 | SABANETA | 02 | Venancio Diaz 07 2017 2018-09
ANTIOQUIA Diaz - Sabaneta
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05642 SALGAR | 02 San José - 2016 2016 201801
Salgar
E.S.E. Hospital
SAN ANDRES Gustavo
05647 DE 02 |Gonzélez Cchoa 2014
ANTIOQUIA CUERQUIA de San Andrés
de Cuerquia
E.S.E. Hospital
San Vicente de
ANTIOQUIA 05649 [SAN CARLOS| 02 Paul de San 2016 2016 201802
Carlos
SAN E.SE. Hoslpitai
ANTIOQUIA 05652 FRANCISCO 02 Sandgrig;:slsco 2016 2016 201802
SAN E.S.E. Hospita!
anTioQUIA | 99596 | jerénimo | %2 |san Luls Beltran W7 2017 201809
SAN JOSE .
E.S.E. Hospital
antioauia | %8 1 DELR | 92 | Laureano Pino 2014
E.S.E. Hospital
SAN JUAN
ANTIOGUIA 05659 DE URABA 02 | HéctorAbad 2017 2016 201712
Gomez
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05660 | SANLUIS | 02 Sag Rafagl de 2016 2016 201802
an Luis
SNPEDRO| | e
ANTIOQUIA (05664 Mltl).ilécl'«)'gs 02 San Pedro de 016 2018 201802
los Milagros
E£.S.E. Hospital
Osear Emiro
SAN PEDRO
05665 02 |VergaraCuzde 207 2016 201712
ANTIOQUIA DE URABA San Pedro de
Uraba
E.S.E. Hospital
Preshitero
ANTICQUIA 05657 {SANRAFAEL| 02 Alonso Maria 2016 2016 201802
Glraldo
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ANTIOQUIA

05670

SAN ROQUE

02

E.5.E. Hospital
Municipal San
Roque

2014

ANTICQUIA

05674

SAN
VICENTE

02

HOSPITAL DEL

MUNICIPIC DE

SAN VICENTE
ANTIOQUIA

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05679

SANTA
BARBARA

02

E.S.E. Hospital
Santa Maria -
Santa Barbara

2016

2016

201708

ANTIOQUIA

05690

SANTO
DOMINGO

2

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Santo Domingo

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05697

SANTUARIO

03

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dias - Santuario

2018

2016

201710

ANTIOQUIA

05736

SEGOVIA

0z

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Segovia

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05756

SONSON

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2017

2017

201809

ANTIOQUIA

05761

SOPETRAN

02

E.S.E. Hospital
Horacio Mufioz
Suescin

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05789

TAMESIS

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2017-06

ANTIOQUIA

05790

TARAZA

02

ESE Hospital
San Antonio de
Tarazh

2014

ANTIOQUIA

05792

TARSO

0z

E.S.E. Hospita!
San Pablo -
Tarso

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05809

TITIRIBI

02

E.S.E. Hospita!
San Juan da
Dios de Titiribi

2018

2016

2018-02

ANTICQUIA

05819

TOLEDO

02

E.S.E. Hospital
Pedro Claver
Aguime - Toledo

2017

2017

201808

ANTICQUIA

05837

TURBO

02

E.S.E. Hospital
Francisco
Valderrama

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05842

URAMITA

02

E.S.E. Hospital
Tobias Puerta -
Uramita

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05847

URRAD

02

Empresa Social
del Estado
Hospita! lvan
Restrepo
Gdmez

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05854

VALDIVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Valdivia

2018

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

02

E.3.E. Hospital
San Juan de

2016

2016

201709
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Dios
i E.S.E. Hospital
05858 | VEGACHI | 02 | SanCamilode 2017 2017 2018-10
ANTIOQUIA Lells - Vegach!
E.S.E. Hospital
05861 | VENECIA | 02 | SanRafael- 2016 2018 2018-02
ANTIOQUIA Venesia
I E.S.E. Hospital
VIGIA DEL Atrato Medio
antioquia | 9873 | FuertE | 92 | Antioquefio- 2018 016 | 2018402
Vigia de! Fuerte
E.S.E. Hospital
ANTICQUIA 05885 YAL 02 LaMts\Eglr?ordm- 2017 2017 201848
E.S.E. Hospital
Regional San
ANTIOQUIA 05887 | YARUMAL | 02 Juan de Dios - 2016 2016 2018-02
Yarumal
E.S.E. Hospital
Regionat San
ANTIOQUIA 05880 | YoLOMBO | 02 Rafac] - 2016 2016 2018-01
Yolombé
E.S.E. Hospital
YONDO
05893 02 | Héctor Abad 2014
ANTIOQUIA (CASABE}) Gémez - Yondd
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05895 | ZARAGOZA | 02 | SanRafaelde 2014
Zaragoza
DASALUD
DEPARTAME
27000 05 | CHOCOEN
CHOCO NTG CHOCO LIQUIDAGIEN
ESE Hospital
Local Ismael
CHOCO 27001 Quisdo | 03 Rofdan Valencia
de Quibdd
ESE Hospital
27205 | CONDOTO | 03 | SanJoséde 2016 2016 201712
CHOCO Condoto
EL CARMEN ESE Hospital
CHOCO 27245 DE ATRATO 02 San Rogue 2018 2016 2017-19
E.S.E. Hospital
CHOCO 27787 TADO 02 [o " yock - Todd 2017 2016 2017-09
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Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades temitoriales mediante la difusion
permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco normativo y las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa la participacion de las entidades asignadas en el proyecto,

A?:gg;dg:d Descripcion actividad %02:2278 % 3::2“
Al Sociglizacion y asesoria sobre Normatividad refacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad, 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacion de Inconsistencias. 100.0 % 100.0 %
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 1000 % 91.1%
85 Verificacidn de descargue yfo envio de informe de revision de base de datos a 'a entidad. 100.0 % 1000 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccitn de informacién {Debida diligencia). 1000 % 79.8 %
c2 Apoyo y asesorfa sobre fa depuracidn de informacién en las bases de datos. 100.0% 79.8 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién, 1000 % N/A

Actividad No, 2

Realizar 1a recepcion, validacién, verificacion, andlisis y copia de sequridad de la bases de datos y formulario
de remision con las historias laborales de las entidades teritoriales a su cargo.

Codigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
B1 Envio de Base de Datos ala entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 1000% 100.0 %
B3 Verificacidn de la Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol, 100.0 % 911 %
Actividad No. 3

Remitir la informacién enviada por las entidades teriteriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesatio para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Cédigo , s % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc,
Base de datos enviada al G!A para revisitn avanzada y generacién de informe de o 0
B4 inconsistencias. 96.2% 863 %
BS Verificacion de descargue yfo envio de infonme de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
Revision, visto bueno y envio a |a coordinacion central de los sopores de justificacian a los o o
B requerimientos del comité de célculo actuarial. 1000% 1000%
Gl Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 79.8%
C2 100.0 % 798 %

Apoyo y asesoria sobre [a depuracidn de informacion en !as bases de datos.

Actividad No. 4

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades teritoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusién permanente de su marco nomativo y las responsabilidades a su cargo, y en
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particular con el envio de fa certificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre la
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Cédigo ‘o . % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 1000 % 100.0 %
A5 Asesorar 2 las e_ntidades en la fu_ndarnentaciﬁn de las justificaciones del programa 100.0 % NIA
Pasivocol.{Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar sequimiento desde la DGRESS &l avance de las entidades temitoriales asignadas.

Cédigo o s . % Avance | % Avance

Actividad Descripcion actividad Central Desc.

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para aclualizacién en FONPET, 121 % 11.3%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion
B8 en FONPET. 100.0 % 11.3%
1 Capacitacidn en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 1000 % 798 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacitn en las bases de dates. 1000 % 798 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién, 100.0 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. B3% NIA
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% WA
Actividad No. 6

Brindar a las entidades territoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el mangjo e
instalacion de las herramientas techoldgicas y sobre el marco normativo asociado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto 2l manejo de los aplicativos como a la recopilacion de la informagion
necesaria para Ja realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte (ClAS) o
bajo cualquier medio de comunicacién.

A?:zgi[g: d Descripcidn actividad %C?:?rr:;e % [‘:‘:::-“
Ai Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con €l proyecto. 1000 % 1000 %
A2 Capagitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 1000 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 1000%
Ci Capacitacién en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 798 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 1000 % 798 %
c3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn. 1000 % NIA

Actividad No. 7

Apoyar a la DGRESS en la definicidn, elaberacion e implementacién del proceso de evaluacion de calidad de
informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se solicite.
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C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn. 100.0 % N/A
C4 Apoyo a los proceses de autoevaluacién para el mejoramiento de (a calidad de Informacion. 83% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la cerdificacion de calidad de informacidn. 00% NIA

Actividad No. 8

Realizar e proceso de difusion e inscripcion a las herramientas tecnolbgicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del area asignada y depurar
aquella informacion de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de la Regulacion Econdmica de la Sequridad Sccial,

Cédigo . % Avance | % Avance
Actividad Descripcién activided Centra) Dese.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100,0 % 1000 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacidn y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 1000 %
Estado de los usuarios en el sistema.
ANTIOQUIA.
Periodo U':r::;r‘ii:s Nro, Usuarios | Nro. Usuatios 'ér:ﬁflij::::g: Nro. Usuarios | Nro. Usuarios
Registrados Autorizados Andnimes comeo Inactivos Rechazados
Enelmes 7 4 0 2 0 1
Acumulado 659 253 0 70 332 4
CHOCO.
Nro. de . Nro. Usuzrios .
. Nro. Usuarios | Nro.Usuarios Nre. Usuarios | Nro.Usuarios
Periodo Usuarios : Confimnando .
Registrados Autorizados Andnimes cormeo Inactivos Rechazados
En el mes 0 0 0 0 0 0
Acumulado 73 32 ¢ 5 36 o
Actividad No. 9

Registrar todas las actividades de gestién que se realicen con las entidades temitoriales asignadas en el
Portal PASIVOCOL.

s el st e | % e
Al Socializacidn y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecte, 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 1000% 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
AS 2:25::;2;'. (aRelgzer?gg:?;{a?: oirt]er:?zr Luér;gl:]a!g;isntamﬁn de las justificaciones del pregrama 100.0% NIA
AB Asesorar a las entidades Cenlrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del| 1900 % 100.0 %
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sector,

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Salicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacion de inconsistencas. 100.0 % 100.0 %
B3 Verificacion de la Actvalizacin de Hoja de vida de Ta entidad en Web Pasivocol. {00.0 % 911 %
B4 i?@isg?e :c?‘;zs enviada al GIA para revisidn avanzada y generacién de informe de 96.2% 86.3%
B5 Verificacion de descargue yfo envio de informe de revisién de base de datos ata entidad. 1000 % 100.0 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de justificacion a los

requerimientos del comité de calculo actuarial, 1000% 1000 %

B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 121% 113%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacién 1000 % 113%
en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 79.8 %
2 Apoyo v asesoria sobre la depuracidn de Informacion en las bases de datos. 100.0 % 79.8 %
C3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacidn, 100.0 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacidn para ¢l mejoramiento de [a calidad de informacién. 83% N/A
c5 Apoyo y asesoria para la certificacién de calidad de informacitn. 00% NIA
Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Cadigo - . % Avance | % Avance
Actividad Descripcidn actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica ¢ general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %
Actividad No. 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP v las entidades
territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET asi
lo solicite.

Codigo N - % Avance | % Avance
Actividad Descripcién actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacidn de las justificaciones del programa 0
AS Pasivecol {Requeridas para obtener calculo). 1000% NiA

Actividad No. 12

Realizar fa gestion suficiente para que las entidades tetritoriales a cargo cumplan con el envio de informacién
semestral y propender porque las entidades temitoriales a cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicién que dicte la Direccidn de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

l Entidades | Meta del mes (%) ] % Cumplimiento a la fecha
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Centrales

95 % 100.0 %

Descentralizadas 55 % 92.7 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 80 % 64.5%

Descentralizadas 50 % 50.2 %

A?:ﬁ:;g:d Descripcibn actividad %Ci:irr:;e % 3::2@
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con € proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
Ad Soporle y asesoria en la instafacidn y manejo de portales del Pregrama PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos ala entidad. 1000 % 1000 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a 12 justificacion de inconsistencias. 100.0 % 1000 %
B3 Verificacion de ta Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 91.1 %
B4 E\ii?lsii?e :Cai:‘oss‘ enviada al GIA para revisién avanzada y generacién de informe de 95.2% 86.3%
B5 Verificacién da descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos ala entidad. 1000 % 100.0 %
86 23&3:}?:{' :I;?g; sléulegg n,;T gn;éocg Ilcau;:;ogg:lr;?gfn central de los soportes de jusfificacién a fos 1000 % 100.0 %
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 121% 11.3%
B8 Er?SF% dz\?p%a'}?s de una entidad rezagada con calcule aprobado por comité para actualizacion 100.0 % 13%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacion {Debida diligencia). 1000% 798 %
C2 Apoyo y asesorla sobre fa depuracidn de informacion en las bases de datos. 1000 % 798 %
C3 Capacitacion sobre e} proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, polificas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro método que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional,

Codigo . . % Avance | % Avance
Actividad Descripeion actividad Central Desc.

Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto, 1000 % 100.0 %

A6 ;S\::tso?rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 1000 % 100.0 %

Actividad No. 14

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecucidn y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas.

Este item se cumple con el presente informe de gestibn del mes de Noviembre 30 de 2018.
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Actividad No. 15

Realizar un informe Final para el cieme del contrato con la descripcion y analisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Se adjunta informe final, e! cual incluye la gestién realizada por actividad y algunas recomendaciones.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de 'Seguimiento y
Actualizacion de los Célculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Enfidades Territoriales', relacionadas con
la especificidad del objeto contractual.

16.1. Se dio tramite ante las entidades de cada uno de los requerimientos presentados por el Grupo de
Andlisis de Informacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y las respuestas fueron
igualmente notificadas.

16.2. Se dio tramite ante las entidades de cada uno de los requerimientos presentados por el Grupo de
Actuaria del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las respuestas fueron igualmente notificadas.

C.C. 8047217
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
Gestién y Seguimlento de Actlvidades de John Willlam Granda Palacio
FEGHA INICIAL: 2018-11-01 A FECHA FINAL: 2018-11-30

[T R T i T il TN i z ; - ; ek |
COD ACTIVIDAD] M= - LT R - T ; _HMEDIO CDMUNICACION-&H-L-J_—- l.TOTAL'AC_ﬂ\.‘IDADES'i
10.15 Recepeldn | Backup de base de datos con forrnularm do remisign CDrreo elecirénico 25
Portal PasivoCol 26
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 53
15.05 Valldacién de la basse de datos por AR. Pottal PasivoCol 70
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 15.05 T0
15.15 Validacldn de regularidad {clrcular del 6 de octubre do 2005) Portal PasivoCol Fi'l
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 70
15.35 Reqgistro de Justificacidn de Inconsistanclas envizdas por la entidad Portal PasivoCol 35
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 35
17 Envio de documento de Inconslstenclas y observaciones da ta revisién efectuada py Correo elecironico 26
Portal PaslvoCal 198
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 224
80 Fermulario de remision de datos nuevo Poral PasivoCol 81
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 90 61
120 B.D. enviada al C.A. para revision avanzada y g informe de inconsistencias | Portal PaslvoCol 81
TOTAL ACTIVIDAD NRQ, 120 81
1001 Socializacion y nia sobre Nommatividad relacionada eon el proyecto Correo efectronico 1460
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 1460
2002 Solicitud de Base de Datos y scquimiento a la justificacion de inconsistencias Correo electronico 71D
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 730
TOTAL ACTIVIDADES 2764

2018-11-27 12:27:19 PM

Hola: 478 da 481



dYANYHDI

Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
Gestidn y Seguimlento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-11-01 A FECHA FINAL: 2018-11-30

CRFASS L. 1D T G wm [NV ESUHEH ADM[NISTRACIONES CENTRALES: _u. v "=/, 8 ol ; S EEE
ICOD AGTIVIDAD] % - B —ACTVIDAD N e Y T n|RE e e = MEDIO couumcncmn  TOTAL ACTIVIDADES ||
10.15 Recepcidn [ Backup de base de datos con formulario de remlsién Carreo electrdnico &
Portal PasiveGol 13
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 10,15 19
15.05 Validacién de la base de datos por A.R. Portal PasivaCol 25
TOTAL AGTIVIDAD NRO. 15.05 25
1515 Validacitn de regularidad [circular del 6 de octubre de 2005) Portal PaslvaCol 25
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15,15 25
1535 Reglstro de Justificacidn de Inconslstencias enviadas por la entidad FPortal PasivaCol 16
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 16
17 Envio de documents de inconsistencias y observociones de la revisidn efectuada pq Correo electrénico 11
: Partal PaslvoCol 70
TOTAL ACTWIDAD NRO. 17 81
o0 Formulario do 4n de datos nueve Portzal PasivoCol 23
— TOTAL ACTIVIRAD NRO. 90 23
120 B.D. enviada al C.A. para revislén avanzada y generar informe de inconsistencias | Portal PasiveGol 23
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 23
1001 Socializacion y ria sobre Normatividad relaclonada con el proyecto Correp electrénico 528
— T TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1001 626
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsist Correo electrdnico 314
TOTAL ACTIVIDAD KROQ. 2002 314
TOTAL ACTIVIDADES 1154

2018-11-27 12:27:48 PM
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 20181101 A FECHA FINAL: 2018-11-30

uwm W = RESUMENiDESCENTRAUZADﬁS' — PPN TS AT DD TRV § bl B, s 25,
ICCGD ACTIVIDADY o . S, B mm l.‘lEDiO COMUNICACIONm &TOTALACTIVIDADES h
1015 Re:epcién 7 Baclrup de bass de datas con formulario de rermsnén Coreo glectronico 19
Portal PaslvaCol 15
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 34
15.05 Validacién de la base do datos por A.R. Portal PasiveCol 45
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 15.05 45
15.15 Validacldn de regularidad {circular del & da octubre de 2005) Portal PasivaCol 45
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 15.15 45
15.35 Reglstro de Justificaclén da Ir tencias enviadas por la entldad Portal PasivoCol 19
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 15.35 19
17 Envlo de documento de inconsistanclas y observaclones de la revisién’efectuada pd Correo electrénico 15
Portal PasivaCol 128
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 17 143
90 Formulario de remlisién de datos nuevo Paortal PasivoCol 38
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 90 E1]
120 B.D. onvlada al C.A_para revislén avanzada y generar informe de Incensisfenclas — f Portal PasivaCol 38
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 38
1001 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con ¢l proyecto Correo electrénico B32
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 832
2002 Solicitud deo Base de Datos y seguimiento a fa justificacién de inconsistenci Correo slectrénico 418
TOTAL ACTIVIDAD NROC. 2062 416
TOTAL ACTIVIDADES 1610
2018-11-27 12:27:19 PM Hoja: 478 de 431
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

Gestidn y Se

uimiento de Actividades de John William Granda Palaclo

FECHA INICIAL: 2018-11-01 A FECHA FINAL: 2018-11-30

e . REENEEE T RESUMEN DEPARTIHENTO DE ANTIQQUIAGF "2 & 33 a0 wove e i LR tin e N
ICOD ACTIVIDAD]: «._ . - - ACTI\.'IDAD I - -+~ -MEDIO COMURICACION - TOTAL AcmﬁTJTms_s
D48 Recepcién i Backup de base de datus can fom:ularlo de remisid (‘.‘orfeo eiectrénico 20
Portal PasiveCol 7z
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 44
15.0% Validacién de la base de datos por A.R. Portal PasivaCol &0
TOTAL ACTIVIDAD NROD. 15.05 3]
1515 Validacién de regularidad [clrcular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivaCol &0
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 1]
15.35 Reqistro de Justificacidn de Inconsistencias enviadas por la entidad Partal PaslvoCol 31
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 i
17 Envio de dox to de inconsistencias y observaciones de la reviston efectuada pg Correo electronico 19
Portal PasivoCol 185
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 204
B0 Formulario de remision de datos nuevo Portal PasivoCol 51
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 50 E1
120 B.D. envlada al C.A, para revislén avanzada y generar Informe de ince [ Portal PasivoCol ]
TOTAL ACTIVIDAD NRQ., 120 51
1001 Socializacién y asesorla sobre Normatividad relacionada con el proyecto Correo clectrdnico 1285
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 1001 1206
2002 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a fa justificacién de inconsistenci Correo electrénico 645
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 2002 648
TOTAL ACTIVIDADES 2445
200 AT " A R MW L L AN ST L 7 ST el RESLUMEN 1 DEPARTARIENTO DE CHOGD Wi .- Rti v 1-av s 3 TP — e
[COD AC TIVIDAD] Sl - AT i 177 Tt v o% AC TTVIDA D 3o Ay A S | S - Dh SN X L E D10 comuNchcmum =TOTALACTIVIDADES =
10.15 Recepclon § Backup de base de datos con formularlo de remisién Correo electronico 5
Portal PaslvoCol ]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 []
15.05 Validacién de la base de datos por A.R. Portal PasivoCol 10
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 16.05 10
15.15 Validacién de regutaridad {circular del 6 de octubre do 2005) Portal PasivoCol 10
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 10
15.35 Registro de Justificacion de Inconsist ehviadas por la entidad Portal PasivoCol 4
TOTAL ACTIVIDAD WRO. 15.35 F3
17 Envio de documento de inconsistenclas v ohservaciones de [a revision efectuada pd Correo electrénico 7
Portal PasivpeCol 13
TOTAL ACTIVIDAD KRO. 17 20
a0 Formulario de remisidn de datos huevn Portal PasiveCol 10
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 90 10
120 B.D. gnviada al C.A. para revisién avanzada y generar informe de inconslstencias | Portal PasivoCol 10
TOTAL ACTIVIDAR NRO. 120 10
1001 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Correo elettrdnico 164
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 163
2002 Solicltud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de Ingonslstencias Correo electrdnico B2
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 2002 82
TOTAL ACTIVIDADES 319

20131127 12:27:20 PM
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-11-01 A FECHA FINAL: 2018-11-30

DE hQTl\fIDﬁDES HELACIONADAS CON EAS HOJAS DE EIDE FORMULARIOS OE RELUSION DE DATOS Y. ARCHIVOS A DJUNTOS M-k sxFawm

IMWEESUMEN POR UNIDAD ADMiNISTﬁATIVA

} ERE E T TR Ve 2 el Hola do Vida W '-Fon'nulnrlo Remlslbn‘ ‘= Arch Adjuntos e
— ECMIQD b Enh“_t_:}ad Tarrltnnal - o No.mﬁm UnldadlAdmI!nIsﬁ-ahvn Huevas [sModifi| Anuladas | Con Errares |Nueves i Modifi] Andlados | Enviados | Anuiad
J\N'HOQUIA 050G0 DEPARTAI-'IENTO ANTIOQUM 06 | tnstituto para el desarmllo de Anticqui 0 Q 0 1] 1 1 0 1 D
ANTIOQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTICQUIA |12 | E.S.E. Hospital Mental de Antioquia [} { [1] 0 1 0 0 1 0
ANTIOQLIA 05000 |DEPARTAMENTO ANTICQUIA |23 | E.S.E. Hospital La Maria [1] ( [ 0 1 0 0 1 [1]
ANTICQUIA 05000 | DEPARTAMENTO ANTICQUIA |30 | E.5.E. Hospital Regional San Vicente de Paul - Caldas [1] [ [1] 0 1 [] [ 1 0
ANTIOOLIA 05001 | MEDELLIN 14 | Instituto Tecnolbglco Metropolitane ] 0 [1] 0 2 1] [1] 2 1]
ANTICQULA 05001 |MEDELLIN 26 | AERCPUERTO OLAYA HERRERA 0 [] 1] 0 1 0 0 1 [1]
ANTICQLUIA 05001 |MEDELLIN 40 | Biblioteca Pdbllca Pilsto de Medellin para Américalatl 0 [] 1] 0 1 0 0 1 1]
ANTICQUIA 05004 | ABRIAGUI 01 | Alcaldia Municlpal do Abriagui 0 0 } 0 1 0 [1] 1 0
ARTIOQUIA 05034 |ANDES 03 | E.5.E. Hospital San Rafael 0 [¥] [i] 0 1 [ [1] 1 ']
AKRTIOQUIA 05038 | ANGOSTURA 01 [Alcaldia Municigal de Angostura 0 1] 0 0 1 [ 0 1 ]
ANTICQUIA 05042 j SANTAFE DE ANTIOQUIA 02 | E.S.E. Hospital Regional San Juan de Dlos - Santafé dd 0 0 0 0 1 [ 0 1 0
ANTIOQUIA 05088 [ BELLO 01} Alcaldia Municipal de Bello ] [ 0 0 1 0 [] 1 [1]
ANTIOQUIA 05083 ; BETULIA 01 | Alcaldia Municipal de Betulla [ 0 [} [] 1 0 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05120 { CACERES 02 | E.S.E. Hospital Isabel La Catélica [1] [1] 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05125 | CAICEDO 02 | E.S.E. Hospital Guillarmo Gaviria Correa - Caiced [1] 0 0 0 1 [] [i] 1 ']
ANTIOQUIA 05125 | CALDAS 01 | Alcaldia M pal de Caldas ) [i] 1] [1] 1 ] D 1 [{]
ANTIOGQUIA 05133 | CAWMPAMENTO 02 _| E.S.E. Hospital La Sagrada Familla [] [1] [1] 0 1 0 [} 1 0
ANTIDQUIA 05234 | DABEIBA 02 | ESE Hospital del Perpetuo Socorro de Dabeiba [ [1] 0 0 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05264 | ENTRERRIOS 02 | E.S.E. Hospital Emigdio Patacio - Entrerrios [1] [i] [ 1] 1 ] 0 1 [
ANTIOQUIIA 05284 | FRONTINO 02 | E.S.E. Hospital Maria Antonla Toro de Elejalde - Frontif 0 [1] [ [] 1 0 [1] 1 [1]
ANTIOQUIA 05318 | GUARNE 03 | E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria-Guay 0 [1] [ 1] 1 [] 1] 1 0
ANTIOQUIA 05390 | LA PINTADA 02 | E.S.E. Hospital Antonio Roldan Betantur 1] [1] 0 [i] 1 0 0 1 [i]
ANTIOQUIA 05411 | LIBORINA 02 | E.S.E. Hospital San Lorenzo - Libatina [1] 0 0 0 1 [1] [1] 1 1]
ANTIOQUIA 05440 | MARINILLA 02 | E.S.E. Hospital San Juan de Dias - Marlnllla 1] 0 0 [] 1 [] [1] 1 ]
ANTIOQUIA 05440 | MARINILLA 04 |INSTITUTO DE DEPORTES DE MARINILLA INDERMA 0 1] ] (] 2 0 [1] 2 []
ANTIOQUIA 05480 [ MUTATA 02 | E.S.E. Hospital La Anunciacién - Mutats 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05541 | EL PENOL 05 |INSTITUTC PARA EL DEPORTE, LA EDUCACIONFISI] 0 ] 0 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05576 | PUEBLORRICO 02 | E.S.E. Hospital San Vicente de Paul - Pugblomico 0 ] '] [1] 1 [] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05604 | REMEDIOS 01 | Alcaldia Municipal de R gios 0 0 [1] 0 2 0 0 2 0
ANTICQUIA 05615 | RIQNEGRO 02 | Hospital San Juan de Dios E.S.E - Rionegro 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTICQUIA 05615 | RIDNEGRO 06 | Instituto Municipal de Educaclén Fislca y Recreacidngd 0 [] 1] 1] 2 [] [1] 2 ]
ANTIOQUIA 05628 | SABANALARGA 02 |ES.E. Hospita] San Pedro - Sabanalarg 0 [] 1] [} 1 0 [] 1 0
ANTICQLIA 05631 | SABANETA 04 | Fondo de Vivienda de Interes Social [] 0 0 0 1 0 [1] 1 0
ANTICQUIA 05631 | SABANETA 05 linstituto Para ¢l Deportey laR i5n de Sabanet 0 [] 0 [ 1 0 0 1 []
ANTICQUIA D5658 | SAN JOSE DE LA MONTANA 01 | Alcaldia Munlcipal de San José de La Montafia 0 0 [}] 0 2 0 0 2 0
ANTICQUIA D5664 | SAN PEDRODE LOS MILAGROS| 01 | Alcatdia Municipal de San Pedro dz Los Milagros 0 [] [ 0 1 0 0 1 [
ANTICQUIA 05670 | SAN ROQLUE 01 | Alcaldia Municipal de San Roque 1] ] [+] 0 1 [] 0 1 [1]
ANTIOQLUIA 05697 | SANTUARID 04 |Instituto para el F ito da la R idny el Deportd O [] [1] 1] 1 [] [i] 1 1]
ANTIOQUIA 0578% | TAMESIS 01| Aicaldla Municipal de Tamesis [ 0 [] 0 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05785 | TAMESIS 02 | E.S.E. Hospital San Juan de Dios 1] 0 [1] 0 1 0 [ 1 0
ANTIOQUIA 05842 | URAMITA 01 i Alcaldfa Municipal de Uramita i} [1] 1] 1] 1 [] [i] 1 [i]
ANTIQQUIA 05842 | URAMITA 02 1 E.5.E. Hospital Tobias Puerta - Uramita [ 0 [1] 0 1 [] [1] 1 [
ANTIOQUIA 05864 |VALDIVIA 02 | E,S.E. Hospital San Juan de Dios de Valdivia [1] [\] [i] [1] 1 [] [\] 1 "]
ANTIOQUIA 05856 | VALPARAISO 02 | E.S.E. Hospital San Jfuan de Dios [}] [ [}] 0 1 0 [ 1 1]
ANTIOQUIA 05880 | YOLOMEO 01 | Alcaldia Munlcipal de Yolombd [1] ) [1] ] 1 [] 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05850 | YOLOMEO 02 | E.5.E. Hospital Reglonal San Rafael - Yolombo ] ] [1] 1 1 [] 0 1 [/]
CHOCO 27000 | DEPARTAMENTO CHOCO 01 | Gobemacién de Chocé i] ] 1] 1] 3 [] 0 3 0
CHOCO 27050 |ATRATOD 01 | Alcaldia Municipal de Atrato } [1] 0 0 1 0 0 1 0
CHCCO 27073 |BAGADO 01 | Alealdia Municlpal de Bagadé 0 0 0 0 1 [ 1] 1 0
CHOCO 27039 | BOJAYA {EELLAVISTA} 01 | Alealdia Municipal de Bojayd (Bellavista) 0 [1] 1] [}] 1 [ 0 1 0
CHGCO 27245 |EL CARMEN DE ATRATO 02 | ESE Hospital San Roque 0 0 1] 0 1 { 0 1 0
CHOCO 27372 | JURADD o1 ALCALDIA MUNICIPAL DE JURADO 1] 1] 0 0 1 0 [1] 1 0
CHOCO 27413 [LLORO 01 | Alcaldia Muncipal de LLard 0 0 0 0 1 0 0 1 0

2018-11-27 12:27:20 PM
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Gestién y Se

Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico

FECHA INICIAL: 2018-11-01 A FECHA FINAL: 2018-11-30

ulmiento de Actividades de John Willlam Granda Palacio

ACTIVIDADES RELACIONADAS CDH LAS HOJA HOJAS DE VIDA, FDRIIULARIOS DE REMISION DE DATOS ¥ ARCHIVOS ADJUNTOS:
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NACION - MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PROYECTO DE “SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS
ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES”

Informe Final de Consultoria

Presentado por:
JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO
Orden de prestacion de servicios 3.321-2017

Informe Final

A continuacién se listan cada una de las actividades que constituyen el objeto de Ia
contratacion, indicando en términos generales la gestion realizada y las recomendaciones a
tener en cuenta para la continuidad del proceso, que conlleve al logro de los objetivos
planteados por parte de la Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.1 Actividad

Promover el cumplimiento de los compromisos de ley de las Entidades Territoriales,
mediante la difusion permanente del alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco

normativo y las responsabilidades a su cargo, para mantener activa la participacion de

las entidades asignadas en el proyecto.

1.2. Gestion.

Se realizd convocatoria para capacitacion a todas las entidades a cargo. Durante esos ciclos
de capacitacion se recordd la importancia del proyecto y la necesidad de reportar informacion
oportunamente en el sistema PASIVOCOL. Se remitieron permanentemente correos
electronicos socializando tanto la importancia de remitir oportunamente, como de lograr
bases de datos totalmente depuradas y libres de observaciones para lograr a partir de ellas
ta cuantificacion de los pasivos pensionales lo suficientemente ajustados que sirvan como
meta de aprovisichamiento de recursos en el FONPET,

Se logré cumplimiento del 100% de las entidades del nivel cenfral en el primer y segundo
semestre del afio 2018.
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John William Granda Palacio
Agente regional para los Departamentos de Antioguia y Choco

1.3. Recomendaciones.

v Escribir de forma periédica a las entidades, recordandoles el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con PASIVOCOL.

v Remitir oportunamente los lineamientos generados por la Direccién General de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

v Crear la cultura de descargue de informes generados por el Grupo de Analisis de
Informacion, desde la webpasivocol.

v Mantener como fecha limite para el envio de informacién para calculo actuarial, el 25 de

octubre de cada afio, de tal forma que en el mismo o a mas tardar en el mes de enero del
siguiente afo se logre efectuar el tramite ante todas las instancias del proyecto para
determinar qué entidades efectivamente cumplen con todos los requisitos para que su
base de datos sea tenida en cuenta para cuantificacion del pasivo pensional.

v" Definir claramente los lineamientos a seguir por parte de cada una de las entidades desde
el mes de enero y mantener esas directrices durante el ario sin efectuar modificaciones
que puedan afectar el avance o reproceso. Cualquier requerimiento nuevo que pueda
impactar en el logro del objetivo por parte de las entidades es recomendable tenerlo en
cuenta para la proxima vigencia.

2.1. Actividad.

Realizar la recepcion, validacidn, verificacién, analisis y copia de seguridad de las
bases de datos y formularios de remision con las historias laborales de las entidades
territoriales a su cargo.

2.2. Gestion.

Para la vigencia se recibieron, validaron y revisaron completamente las bases de datos
correspondientes al nivel central y descentralizado. Se efectud copia de seguridad de las
bases de datos y de los informes de revisién generados por el agente regional, de igual
manera se hizo respaldo de toda la informacidn recibida.

'2.3. Recomendaciones.

¥ Cambiar para nuevos contratos esta actividad, teniendo en cuenta que las bases de datos
ya no son recibidas por ef Agente Regional sino directamente enviadas por las entidades
al MHCP a través del programa PASIVOCOL.

v Desarrollar en el portal www.pasivocol.gov.co/pasivocol consultas que permitan
determinar en cualquier momento qué entidades han reportado informacién por periodo,
si la hoja de vida se encuentra actualizada, el nimero de registros actualizados a la
fecha, qué resoluciones de pensidn estan pendientes por subir, qué registros estan
depurados y cuales no cuentan con el respectivo soporte.
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Agente regional para los Departamentas de Anfioguia y Chocd

v Posibilidad de ajuntar por registro todos los soportes documentales que apoyen la gestion

y que ellos no sélo puedan ser visualizados por [a entidad sino que cualquier instancia del
proyecto pueda verlos a través del portal PASIVOCOL.

' ,‘J

3.1. Actividad.

Remitir la informacion enviada por las entidades territoriales al MHCP, sin modificar
personalmente ninguno de los datos suministrados, solo brindar el soporte necesario
para que las entidades realicen los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran.

3.2. Gestion.

En este periodo fueron remitidas al GAl las bases de datos para calculo actuarial o para
revision, de acuerdo con los tiempos establecidos por la DGRESS para la verificacion de
cumplimiento semesfral, sin modificar el contenido de las mismas, sbélo agregando las
observaciones y las respectivas justificaciones entregadas por la entidad.

3.3. Recomendaciones.

Teniendo en cuenta que la tendencia es a realizar el envic de las bases de datos
directamente a través del programa PASIVOCOL por parte de las entidades, generar una
consulta en el portal PASIVOCOL o© en el correo IP, de tal forma que pueda identificarse
facilmente qué entidades han reportado por periodo y cuales no.

4.1. Actividad.

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales
relacionados con el FONPET, mediante la difusion permanente de su marco normativo
y las responsabilidades a su cargo, y en particular con el envio de la certificacién de
cumplimiento con el régimen pensional, informaciéon sobre la venta de activos del
sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

4.2. Gestion.

En cada capacitacién, reunién o revision de la base de datos, se indica a cada entidad del
nivel central, cual es su estado con relacion a los requerimientos del grupo FONPET para el
uso o participacion en los recursos que se abonan a su cuenta en el fondo.

4.3. Recomendaciones.

Mantener en el Sistema de Informacién del FONPET y en la webpasivocol, el estado de
todas las entidades frente a los requerimientos que deben cumplir.
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5.1. Actividad.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que
indiquen las distintas actividades de gestién para la consecucién de informacién y
mejora en su calidad, de manera que se pueda efectuar seguimiento desde la
Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social - DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas.

5.2. Gestion.

El plan de trabajo a lo largo del afio fue el de lograr capacitacion, remision de bases de datos
por parte de las entidades y lograr su puesta a punto para obtener el calculo actuarial del
pasivo pensional por parte de los Actuarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
actividades todas verificables a través del portal PASIVOCOL..

5.3. Recomendaciones.

Una vez verificada la gestion del Agente Regional por parte de la Coordinacién Nacional y la
omisién para avanzar en el proceso por parte de las entidades, dar inicio a un proceso de
apoyo a través de comunicaciones escritas con ¢opia a los organismos de control.

6.1. Actividad.

Brindar soporte técnico a las enfidades territoriales asignadas, dar capacitaciones
sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas y sobre el marco
normativo asociado a PASIVOCOL y al FONPET; aclarar dudas referentes tanto al
manejo de los aplicativos, como a la recopilacion de la informacion necesaria para la
realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y Soporte
(CIAS) o bajo cualquier medio de comunicacion.

6.2. Gestion.

Se brind6 apoyo en cada una de las inquietudes presentadas por cada una de las entidades
siempre que se presenté algtn inconveniente con el programa o cuando la falla parecia venir
de el, identificando el origen del problema, explicando la razén de su ocurrencia y
presentando las alternativas de solucion adecuadas. Se registré en el portal PASIVOCOL
cada uno de los compromisos hechos por parte de los funcionarios de la entidad.

6.3. Recomendaciones.

Adquirir y dotar a los A.R de una herramienta de acceso remoto para brindar soporte de
forma mas eficaz.
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7.1. Actividad.

Apoyar a la Direccion General de Regulacién Economica de la Seguridad Social en la
definicion, elaboracion e implementacion del proceso de evaluaciéon de calidad de la
informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se
solicite.

7.2. Gestion.

Se atendié cada uno de los requerimientos presentados por la DGRESS. En las
capacitaciones y reuniones sosfenidas con los diferentes entes territoriales se ha
manifestado la importancia de la calidad de la informacion que permita la obtencion de
calculos actuariales mas ajustados y que disminuyan los margenes de seguridad.

7.3. Recomendaciones.

Participar activamente como se ha hecho hasta ahora en Ia implementacion y socializacién
de politicas en torno a la calidad de la informacidn.

8.1. Actividad.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion a las herramientas tecnolégicas del
Proyecto PASIVOCOL de los funcionarios que son autorizados por los representantes
legales de las entidades y depurar aquella informacion de personas que no pueden ser
autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion de la
Regulacion Economica de la Seguridad Social.

8.2. Gestion.

Se ha efectuado esta tarea periddicamente y se ha mantenido la informacién lo mas
actualizada posible.

Cada mes se presenta informe a la Coordinacién Nacional de PASIVOCOL con relacién a las
solicitudes de inscripcion efectuadas por el Agente Regional y las autorizaciones o rechazos
por parte del Agente Regional, [as cuales quedan debidamente sustentadas en el sistema.

8.3. Recomendaciones.

Cada vez que se tenga contacto con funcionarios de la entidad por cualquier razén y a través
de cualquier medio, invitarlos a inscribirse, mostrando [as bondades del sistema.

JGRANDAP
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9.1. Actividad.

Registrar las actividades de gestion que se realicen con las entidades territoriales
asignhadas en el Portal PASIVOCOL.

9.2, Gestion.

Cada una de las actividades realizadas fueron registradas en el Portal Pasivocol y el Centro
Integrado de Ayudas y Soporte CIAS.

9.3. Recomendaciones.

Continuar registrando las actividades, de tal forma que la Coordinacidon Nacional del Proyecto
pueda identificar en cada momento la gestién del AR.

10.1. Actividad.

Realizar la recepcion de inquietudes de las entidades territoriales asignadas sobre el
FONPET documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

10.2. Gestion.

Se atendié cada una de las inquietudes referentes al FONPET y se atendié dentro de las
posibilidades del Agente Regional. En su mayoria fueron direccionadas a los asesores
FONPET, teniendo en cuenta que no se cuenta con acceso al SIF para poder brindar una
respuesta mas especifica. Cada uno de los requerimientos atendidos fueron registrados a
través del portal CIAS o del portal PASIVOCOL.

10.3. Recomendaciones.

Continuar capacitando los A.R en todos los temas relacionados con el FONPET y poner a
disposicion de las entidades de forma clara y precisa, los requerimientos y procedimientos
para el acceso a los recursos.

11.1. Actividad.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el

MHCP y las entidades territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al
FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET asi lo solicite.
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11.2. Gestion.

Se ha brindado apoyo a [as entidades posibles beneficiarias de la distribucion de recursos
nacionales para que reporten de manera oportuna los documentos y demas pendientes, de
acuerdo con los requisitos establecidos para el abono. Se ha dado tramite a cada
requerimiento hecho por la Coordinacién Nacicnal del Proyecto, cuando el grupo FONPET lo
ha requerido.

11.3. Recomendaciones.

Cada vez que se haga algun acuerdo, notificar a los A.R y definir claramente el
procedimiento a seguir por parte de estos.

12.1. Actividad.

Realizar Ia gestion suficiente para que las entidades territoriales a cargo cumplan con
el envio de informacion semestral y propender porque las entidades territoriales a
cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el Grupo de Analisis de Informacién
del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicion que dicte la Direccion de
Regulaciéon Econémica de la Seguridad Social.

12.2. Gestion.

Mensualmente se ha remitido a la Coordinacién Nacional del Proyecto, informe en el que se
indica el grado de avance y el porcentaje de cumplimiento por cada Departamento, tanto
para entidades centrales como descentralizadas, de acuerdo a los indicadores de gestion
normales e indicadores de gestion minima y suficiente y a los porcentajes establecidos en el
contrato. En general se ha cumplido con los porcentajes establecidos para la gestion, de
acuerdo con el informativo 1 del 08/08/2013, de igual manera se ha dado cumplimiento a los
informativos generados por la coordinacion nacional de proyecto.

12.3. Recomendaciones.

Solicitar ayuda a los organismos de control para que recuerden a las entidades territoriales el
envio de informacion con la periodicidad necesaria y con avance de calidad.

13.1. Actividad.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia
definidos por la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de

los Informativos o cualquier otro medio que sea implementado, garantizando Ila
normalizacion de procesos a nivel nacional.
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13.2. Gestidn.

Se han adoptado todos los lineamientos definidos por la Coordinacién Nacional del Proyecto
y se han presentado los informes requeridos en los plazos y formas estipuladas.

13.3. Recomendaciones.

En torno al proyecto pueden surgir grandes ideas por parte de la Direccién y/o Coordinacion
que fortalezcan el proceso, pero es importante entender el volimen de informacién que
manejan los Agente Regionales, de tal forma que cuando se pretenda asignar una nueva
actividad se tenga conciencia del impacto que puede tener en el desempeno y logro de
objetivos trazados en un principio.

14.1. Actividad.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucién y cumplimiento de los
planes de trabajo y actividades programadas.

14.2. Gestion.

Mensuaimente se ha remitido a la Coordinacion Nacional del Proyecto, informe en el que se
indica el grado de avance y el porcentaje de cumplimiento por cada Departamento, tanto
para entidades centrales como descentralizadas, de acuerdo a los indicadores de gestién y a
los porcentajes establecidos en el contrato.

14.3. Recomendaciones.

Desarrollar una jornada de trabajo entre la Coordinacién Nacional del Proyecto y los Agentes
Regionales de tal forma que se redefinan los indicadores de gestién, basados en la
competencia y alcance de los agentes regionales, sin que su logro esté sometido al
cumplimiento por parte de las entidades, pues es importante identificar que la labor del de
este es de persuacion, acompariamiento, seguimiento y soporte y es imposible garantizar el
compromiso por parte de las entidades.

15.1. Actividad.
Realizar un Informe Final para el cierre del contrato con la descripcion y analisis de

cada una de las actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones
a seguir por cada una de las actividades.

15.2. Gestion.

Este es el informe final.
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15.3. Recomendaciones.

Las que se proponen en este informe.,

16.1. Actividad.

Las demds que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del proyecto de
“Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales”, relacionadas con la especificidad del objeto contractual.

16.2. Gestion.

Se ha dado estricto cumplimiento a cada una de las actividades contractuales y a los
requerimientos de la Coordinacion Nacional, Grupo de Analisis de Informacién y de las
entidades, que en ejercicio de la actividad han surgido y no se encuentran aqui estipuladas.

16.3. Recomendaciones.

Seguir apoyando la gestion, efectuando la labor con el compromiso y entrega necesaria, de
tal forma que las entidades cumplan con la labor que les corresponde, sin pensar en
sanciones o compromisos me!udlbles sino con la conviccién de que este tipo de proyectos

van en pro de una n'?iaun a para todos los ciudadanos de este pais.

y Crédito Publico
- 3005787145
Correo electrénico: johr-granda@minhacienda.gov.co
acion de Antioquia piso 2
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" INFORME FINAL DE SUPERVISION

El presente informe tiene como finalidad evaluar la ejecucion del contrato, o convenio interadministrativo y el beneficio que le
reportd o le reporiara al Ministerio de Haclenda y Crédito Pliblico.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO
C.C.oNIT: 8047.217 ,
DIRECCION: Calle 33 No. 93d- 22 TELEFONO FIJO O MOVIL : (4) 3839544 CIUDAD: Medellin - Antioguia

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO / CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE No, 3-321-2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales. para brindar soporte técnico, acompanamiento y atencion a fos departamentos de
ANTIOQUIA y CHOCO y demas entidades que indique [a DGRESS tanto del sector central como el sector descentralizado a
nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al FONPET vy al proyecto *Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales de! Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales™ (PASIVOCOL).

VALOR INICIAL: § 59.177.849 VALOR ADICIONES: $ 23.958.016 VALOR REDUCCIONES: § N/A

VALOR TOTAL: §83.135.865 VALOR FINAL EJECUTADO: § 81.391.349 SALDO SIN EJECUTAR: § 1.744.516
PLAZO: El plazo de ejecucion del presente confrato serd hasta el 31 de julio de 2018, inclusive, contado a partir de ia
aprobacitn de la garantia Gnica de cumplimiento que debe constituir la Contratista, previo registro presupuestal e inicio de la
cobertura de la afiliacion a la ARL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 09/10/2017  FECHA INICIACION: 11/10/2017

FECHA TERMINACION: 30/11/2018  FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: N/A

EVALUACION DEL CONTRATISTA: (Marque con una X la calificacion que obtuvo el contratista de acuerdo con su
cumplimiento, oportunidad y calidad del objeto de! contrato, o convenio, durante la ejecucion det contrato)

OPORTUNIDAD: 1.DEFICIENTE 2. REGULAR 3. SATISFACTORIO 4, BUENC B\ EXCELENTE

CUMPLIMIENTO: 1. DEFICIENTE 2, REGULAR 3. SATISFACTORIO 4. BUENO %EXCELENTE
CALIDAD: 1. DEFICIENTE 2. REGULAR 3. SATISFACTORIO MBUENO 5. EXCELENTE

- 4 .y

CALIFICACION: 1.DEFICIENTE  2.REGULAR 3. SATISFACTORIO ~ 4.BUENO 5, EXCELENTE

APORTES AL SISTEMA DE: SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES CUMPLIO S1S x NO ___ NA___

BASE DEL POCENTAJE DE EJECUCION:

OBJETO: 100 % PLAZO: 100 % PRECI0: 97.90 %

OBSERVACIONES: El Contrafista desde su vinculacién al Proyecto ha brindado el apoyo requerido en las Entidades
Teritoriales de ANTICQUIA y CHCO, o que ha permitido que las ET a su cargo hayan lograde avances significativos para
la obtencion de sus calculos acluariales

SALDO EJECUTADO EN SU TOTALIDAD: SI___ NO _X_  JUSTIFICACION: {Apiica cuando tiene saldo sin ejecutar)

Queda un saldo sin ejecucidn como quiera que se habia estimado ! valor del contrato desde lo contemplado en el plan de
compras, sin embargo la aprabacion de la garantia de! contrato se realizé solo hasta el 11/10/2017, momento en el que se
dio inicio a la ejecucion del conirato

'CERTIFICO QUE HE VERIFICADO EL CONTENIDO, LAS OBLIGACIONES, LAS CIFRAS Y VALORES PARA EL

RECONOCIMIENTO DEL PAGO RESPECTIVO, PARA LA EXPEDICION DEL CUMPLIMIENTO Y DEL INFORME FINAL
DE SUPERVISION, EL CUAL SE EXPIDE A LOS :

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO )%

FIRMA: ) s Varguisr prviovt
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