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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios de caracter temporal como apoyo profesional Tl al proceso

de gestién de tecnologias de la informacién del Centro de Gestion y

Desarrollo Agroindustrial de Arauca, dentro de las estrategias de

Transformacion Digital, SENA Digital, y otras.

EDUCACION Y/O Titulo Universitario en el drea de Ingenieria de Telecomunicaciones,

FORMACION Ingenieria de Sistemas y/o afines.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Trece (13) a veinticinco (25) meses

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS

MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO

PESOS M/CTE. ($36.512.498).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)

un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN

VALOR Y FORMA DE MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y

PAGO: UN PESOS M/CTE ($1.327.727), B) once (10) pagos iguales por los meses de

febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS

DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($3.319.318) cada

uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por

valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS

NOVENTA Y UN PESO M/CTE ($1.991.591)

PLAZO: Hasta el 18 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Arauca, Municipio de Arauca

La supervision estara a cargo del Responsable Direccionamiento Estratégico

SUPERVISOR: ;Ge:.ti.én Tl, o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe
e oficina.

OBIJETO:

Eddie Yovanny Millan, Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
ORDENADOR DEL PAGO: | Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Regional Arauca, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
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contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en
la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacién integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional
de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes
a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la transformacién de las condiciones que
hagan posible la aceleracidn del crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacidn del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”.

Actualmente, el uso de las tecnologias de la informacidn facilita la transformacién y la creacién de valor en
las organizaciones, con una adecuada seleccién e implementacién de estas tecnologias, alineadas con las
necesidades del negocio para satisfacer los requerimientos establecidos y garantizar su éxito. La tecnologia
es el principal generador de ventajas competitivas; pero la tendencia a resolver problemas inmediatos o
establecer metas a corto plazo sin contar con un portafolio de proyectos, han desencadenado en algunos
casos, que las inversiones para la adquisicion de tecnologias de ultima generacién para solucionar problemas,
no sean la mejor solucién; generando desorden tecnolégico o islas de informacién de Tl que no pueden ser
integradas.

Por lo anterior, es necesario el cambio de perspectiva, porque las Tl estdan hechas para soportar la vision,
mision y estrategia de la institucién, contando con un plan para la transformacién desde el estado actual
hacia el estado esperado por la Entidad en un periodo de tiempo. Con la actualizacidn del plan estratégico
de tecnologia, se incorpora el direccionamiento estratégico de la Entidad y su alineacién con el plan de
desarrollo, las capacidades y necesidades actuales de Tl, el entorno, el plan inicial y el aporte del Area de
Tecnologias y Sistemas de Informacién.

Por lo anterior, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, requiere
contratar los servicios profesionales de apoyo al proceso de gestidn de tecnologias de la informacién con el
fin de llevar a cabo estrategias de Transformacion Digital, SENA Digital, y otras.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bdsqueda de un profesional de apoyo a la
gestiéon administrativa con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Sena Regional Arauca.

Segun la Resolucion 81-00178 del 23 de diciembre del 2021, el proceso Grupo Administrativo Mixto, cuenta
con un (01) cargo de planta: Tecnico 03, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos relacionados con este proceso, se hace necesario contratar una (1) persona(s)
natural(es), que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidad especifica para brindar apoyo de caracter
temporal durante la vigencia 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisidn
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente
con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por
lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que la Regional Arauca, requiere un apoyo administrativo
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al proceso de gestion de tecnologias de la informaciéon Tl del Despacho Regional y el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, dentro de las estrategias de Transformacién Digital, SENA Digital, y otras.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Regional Arauca, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Disefiar, programar e implementar soluciones innovadoras y disruptivas para la transformacion
digital de los procesos de apoyo, misionales y estratégicos de la Regional.

2. Mantener actualizadas las bases de datos de sistemas de informacién que se desarrollen en el marco
de Plan de Transformacion Digital.

3. Apoyar en la identificacion de necesidades en la infraestructura tecnoldgica de las sedes de la
Regional.

4. Analizar y desarrollar sistemas de informacién necesarios en los procesos de apoyo de soporte y
estratégicos de la Regional.

5. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacidon de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001.

6. El contratista deberad diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

7. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de terceros

8. El contratista deberad vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromlISO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
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Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos
qgue se requiere para el normal funcionamiento operativo del darea correspondiente. Dicha
informacién correspondera a la que indique su supervisor.

Archivar los documentos generados en el drea correspondiente, tanto de la vigencia actual como la
de las anteriores atendiendo la normatividad establecidas para las Tablas de Retencién Documental
y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demas que le sean asignadas.

2.1 Obligaciones Generales:

Procurar el cuidado integral de su salud.

El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacidn, Direccion Regional y Direccion General (segin corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la
fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).
El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificarda sus condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16, numeral 2.

El Contratista cumplir las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes a
su cargo, alimentar los sistemas de gestion en sus tareas diarias y con el personal a cargo.

Cumplir las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes a su cargo.
Exdmenes médicos preocupacionales. La contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

La contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la Administradora
de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las actividades de la Brigada de
Emergencia, se tendra en cuenta dichas acciones como parte de las obligaciones cumplidas en la
ejecucion del objeto contractual.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Departamento de Arauca, Municipio de Arauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
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laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de Responsable del Responsable Direccionamiento Estratégico —
Gestion Tl o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el Subdirector del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional designard nuevo
supervisor, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacidén se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO mediante resolucion
N° 81-0001 del 05 de enero de 2022.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidon | Segmento Familia Clase Producto Nombre
UNSPSC
80111601 80 11 16 01 Asistencia de oficina o
administrativa temporal

14.2. Aspectos generales

14.2.1. Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LEIDY CAMARGO y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Alcadia Municipal de | 13/01/2012 28/12/2015 47 17 X
Paipa

Alcandia de Tibasosa | 25/01/2016 26/07/2016 6 X
SENA Contratacion 14/02/2019 20/12/2021 32 20 X

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 85 37 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
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de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NUMERO | CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD
Y ANO CONTRATO DE
SELECCION
2021 NOLFI LUZ | PRESTAR SERVICIO PERSONAL SE FUUA COMO | CONTRATACI
CARBAL REYES INDIRECTO, PARA EL PROYECTO | 215(Di | vALOR TOTAL | ON DIRECTA
NO. ESTRATEGIAS DE | @5) PARA EL
PROCESO TRANSFORMACION DIGITAL PARA CONTRATO LA
<D BLY LA  MODERNIZACION Y EL SUMA DE
CINAFLUP FORTALECIMIENTO  DE LA VEINTIUN
0185 2021 GESTION ADMINISTRATIVA DE MILLONES DE
MYPES DE SECTORES PESOS M/CTE ($
NO. ESTRATEGICOS DE LA CIUDADES 21.000.000)
CONTRAT DE CARTAGENA Y
o BARRANQUILLA.
CO1.PCCN
TR.234691
0
2021 JULIAN ANDRES | CONTRATAR  LOS  SERVICIOS | 340 (Di SEFIJACOMO | CONTRATACI
MARTINEZ PERSONALES ~ DE  CARACTER | as) VALOR TOTAL ON DIRECTA
NO. CASTRO TEMPORAL DE UN (1) APOYO PARA EL
PROCESO ADMINISTRATIVO  CON  FINES CONTRATO LA
ESPECIFICOS EN LA
PSP-RM- ADMINISTRACION ~ DE  LOS SUMA DE
CISM-023- MEDIOS  TECNOLOGICOS Y VEINTIUN
2021 RECURSOS  FISICOS DE  LOS MILLONES
AMBIENTES  VIRTUALES  DE QUINIENTOS
NO. APRENDIZAJE DEL CENTRO DE NOVENTA Y CINCO
CONTRAT INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL SENA MIL SEISCIENTOS
o ~ REGIONAL META. SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($
CO1.PCCN 21.595.667)
TR.214257
1

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Arauca, a los 18 dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente por
EDDIE YOVANNY MILLaN
Fecha: 2022.01.18 15:09:08
-05'00"

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional

Proyecto: Deisr%p Apoyo Profesional en contratacién y compras
Reviso: Lila Sabrina Cabrera G:'meE— Responsable Gestion Contractual,

Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno, Coordinadora Grupo Apoyo/Ac

Miozds Yoz

Revisé: Andres Felipe Monroy Amaya, Responsable Dirae/’ccionamiento Estratégico — Gestion TI

{inistrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL.

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena
Regional Arauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios de caracter temporal como apoyo administrativo y/o profesional Tl al proceso
de gestion de tecnologias de la informacion del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, dentro de las estrategias de Transformacién Digital, SENA Digital, y otras.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Arauca a los 18 dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente por
EDDIE YOVANNY MILLaN
Fecha: 2022.01.18
15:08:17 -05'00"

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional

Proyecté: Del%@go— Ap§§0 Profesional en contratacion y compras
Reviso: Lila Sabrina Cabrera-Gamez — Responsable Gestidn Contractual.

y
Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno, Coordinadora Grupo Ap,o{k%ministrativo Mixto
4
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional, seglin Estudios Previos, solicita autorizaciéon para contratar un profesional, con el
siguiente objeto: “Prestar servicios de cardcter temporal como apoyo profesional Tl al proceso de
gestion de tecnologias de la informacion del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
dentro de las estrategias de Transformacidn Digital, SENA Digital, y otras.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn
No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional, reportd que la necesidad solicitada por el Centro es viable con el fin de cumplir el
objeto del contrato establecido.

En consecuencia, esta Direccidon Regional,
AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director
Regional a contratar los servicios de un profesional, con el siguiente objeto: “Prestar servicios de
caracter temporal como apoyo profesional Tl al proceso de gestidn de tecnologias de la informacidn del
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, dentro de las estrategias de Transformacién
Digital, SENA Digital, y otras.”

Dada en Arauca, a los 18 dias, del mes de enero del 2022.

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones

De Director Regional

Proyecté: Deisv%‘gé- Apoyo Profesional en contratacién y compras
Reviso: Lila Sabrina Cabrera G;meE— Responsable Gestion Contractual.

Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno, Coordinadora Grupo Apoyo Adn’}' g

A
,_?\ Mixto
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacién aprobada por el Subdirector del Centro de Gestidon y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional, para “Prestar servicios de
caracter temporal como apoyo profesional Tl al proceso de gestion de tecnologias de la informacion
del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, dentro de las estrategias de
Transformacion Digital, SENA Digital, y otras., teniendo en cuenta que la Regional Arauca, no cuenta
con estos servicios personales, los mismos deben contratarse a través de una persona natural para
poder continuar con el desarrollo de las actividades.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacién vigentey el plan
anual de adquisiciones 2022, a los 18 dias del mes de enero de Dos Mil Veintidds (2022).

Firmado
digitalmente por
g Yessika Iveth
Castafo Moreno
Fecha:
2022.01.18

14:47:08 -05'00"

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

Regional Arauca Great
Place

Direccion Carrera 20 No.28-163 Barrio Libertadores, Ciudad Arauca )
www.sena.edu.co 2

®® ® SENAComunica o




L v ey | Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Usuario Solicitante: MHycastano YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

15 Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-081- SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION
F . Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 11/01/2022 12:00:00 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 122 Fecha Registro: 2022-01-11 ég?uat‘i r’;’“b”nidad 36-02-00-081-000000 SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION REGIONAL
Estado.: Generado Valor Inicial: 199.973.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 199.973.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION PARA EL
101000 DESPACHO DIRECCION TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NAC

Total: 199.973.000,00 0,00 199.973.000,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Contratacion de servicios personales del despacho regional, incluye: Abogado Defensa Juridica, Ingeniero, Comunicador, Apoyo Comunicaciones, Apoyo TIC
Firmado

digitalmente por
' Yessika lveth
Castano Moreno
Fecha:
2022.01.11
11:11:00 -05'00

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHycastano YESSIKA IVETH CASTANO MORENO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-081- SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION
il Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 122 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / su bunidad 36-02-00-081-000000 SENA REGIONAL ARAUCA-DIRECCION REGIONAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 199.973.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 199.973.000,00 Saldo x 199.973.000,00 vr. 0,00
’ R ’ ! . TR Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 122 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE . OPERACION COMPROMETER

ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION
101000 DESPACHO PARA EL TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS Nacion 10 CSE
DIRECCION PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,

EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y

DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A

NIVEL NAC

Total: 199.973.000,00 0,00 199.973.000,00 199.973.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Contratacion de servicios personales del despacho regional, incluye: Abogado Defensa Juridica, Ingeniero, Comunicador, Apoyo Comunicaciones, Apoyo TIC

Firmado
digitalmente por
Yessika Iveth
Castafio Moreno
Fecha:
2022.01.11
11:19:00 -05'00'

Firma Responsable
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