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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
OBJETO: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

EDUCACION Y/O

FORMACION: VER ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA: VER ANEXO 1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Se fija como valor neto para los 94 contratos la suma de TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.258.040.000), Estas sumas seras pagada por el SENA a cada
uno de los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
gﬁlé‘%RY FORMA DE por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
’ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($3.466.000) cada uno; ) para un total de TREINTA' Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($34.660.000). cada uno.

PLAZO MAXIMO: Hasta el 30 de Noviembre de 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento de Cordoba

La supervision del contrato estara a cargo de los Profesionales de la
Coordinacién académica o de la persona a quien designe en la
Plataforma SECOP |l la Subdirecciéon Del Centro De Comercio
Industria Y Turismo.

ORDENADOR DEL AURA JOSEFINA MIRANDA MENDQOZA Subdirectora Del Centro
PAGO: De Comercio, Industria y Turismo Regional Cordoba

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del
Centro de Comercio, Industria y Turimso del SENA Regional Cordoba, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los distintos sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién” del Centro.

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios
y estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion
profesional integral, se asocia con las instituciones educativas estatales y privadas,
mediante la celebracidn de convenios para prestar conjuntamente el servicio de formacion,
generando acciones especificas que le permita a los jovenes desarrollar las competencias
para el trabajo y a la vez procurar su permanencia en el sistema educativo y propiciar la
continuidad hacia niveles superiores de educacion y formacion para el trabajo.

Para llevar a cabo la articulacion sincronica entre los disefios curriculares propuestos por
el SENA y la malla curricular de la Instituciones educativas, se hizo necesario formalizar
lineamientos y orientaciones para la planeacién y ejecucidon de dichas actividades, las
cuales se encuentran definidas en la Resolucion 1113 de 2017 del SENA.

Si es una Institucion Educativa publica se accede a través de la Secretaria de Educacion
respectiva; si es una Institucion privada se accede a través de la Regional del SENA, en
ambos casos presentando los proyectos o estudios de pertinencia de la formacion.

Que la Subdireccion del Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA Regional
Cordoba con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2022 de focalizar esfuerzos
y recursos para desarrollar acciones de formacion profesional, emprendimiento,
fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e intermediacion laboral que permitan
mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral, especialmente en la de nuestros
aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas

de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnologico del pais, requiere
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA.

Que por ley de garantia se hace necesario iniciar con el proceso de contratacion sin que
haya lugar a un vinculo laborar o se genere una relacion de subordinacion puesto que se
debe culminar con el proceso de contratacion de servicios personales antes del 28 de enero
, adicional a este existe una necesidad del servicio que requiere que los instructores
finalicen su proceso precontractual antes de que inicie la ley de garantia y poder asi
cumplirse con todos los requisitos legales y con la meta de formacion establecida para el
ario 2022.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro de Comercio, Indsutroa y turismo
de Cordoba la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sbélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Austeridad del gasto: "De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto
371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la
Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion de 153 instructores, puesto que la necesidad en el area de
formacion requiere apoyo para el cumplimiento de las metas establecidas en el periodo 2022 siendo
insuficiente el personal que se tiene de planta.”

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacion profesional de acuerdo al programa de
formacion asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliedo
las horas de formacion de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno
nacional COVID 19

2. Colaborar con la elaboracion de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de formacion asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear
la rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de
aprendices,planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el tramite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz
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7. Aportar todos los documentos soportes del proceso de formacion profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagodgica en funcion de
la formacion profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles
las anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion-Terminacion), en el
caso de la terminacion solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el departamento de Cordoba
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de los Profesionales a cargo de la Coordinacién
académica o de la persona a quien designe en la Plataforma SECOP Il la Subdireccién Del Centro
De Comercio Industria Y Turismo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por parte de los futuros
Instructores Contratistas, se procede al analisis y verificacién de los documentos (ver Anexo 1) y
en consecuencia se certifica que cumplen con los documentos requierido en el presente proceso.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.Por lo anterior manifiesto que en la
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presente contratacion (programa de oferta Regular) se procedera a contratar tres instructores que
incurren en las siguiente causal “Restriccion de la oferta laboral con dichas calidades” :

ID NOMBRE VACANTE INSTRUCTOR CEDULA [JUSTIFICACION

VACANTE PENSIONADO

9154 CONTABILIZACION DE [ANA MARIA 34996747 |Un nivel de alta
OPERACIONES MENDOZA especializacion, la
COMERCIALES Y MERCADO aspirante cuenta con un
FINANCIERAS conocimiento de

experticia adquirida
dentro de los 14 afos
tiempo de servicio
laborado en la entidad
los cuales son de vital
importancia para la

profesional y con las
obligaciones
contractuales.
Adicionalmente, la
aspirante posee una
condicién especial
al poseer una

Artritis Reumatoidea

historia clinica.

ejecucion de la formacion

reconocida por la entidad,
discapacidad por MO59

Seropositiva. Se anexa

de

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad de
seleccién
CO1.PCCNTR. VICTOR CONTRATAR LOS|15 dejse fija como valor total del contrato la suma de deContratacion
2225443 DE 2021 \VINICIO SERVICIOS diciembre deiTREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOSDirecta
FERNANDEZPERSONALES DER2021 OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($34.680.000). Diez
HERREA CARACTER TEMPORAL (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
COMO INSTRUCTOR| .
CONTRATISTA PARA Noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES|
IMPARTIR FORMACION CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte ($ 3.400.000)
PROFESIONAL cada uno; b) un (1) pago por el mes de Diciembre de|
INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE
7
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IARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA EN EL
AREA DE ASESORIA
COMERCIAL

2021 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS m/cte ($680.000).

CO1.PCCNTR.1354221MILLER CONTRATAR LOSHasta 30 delSe fija como valor total para el contrato la suma delContratacion
de 2020 ALFREDO [SERVICIOS noviembre |VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS[Directa
JIMENEZ  |PERSONALES DE/de 2020 CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($29.450.000) Estal
ESPITIA CARACTER TEMPORAL suma sera pagada por el SENA al contratista de I3
COMO INSTRUCTOR siguiente manera: a) un primer pago por el mes de|
CONTRATISTA PARA febrero de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS|
IMPARTIR FORMACION SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA|
PROFESIONAL PESOS M/CTE. ($1.566.750); b) nueve (9) pagos
INTEGRAL EN EL MARCQO iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE de
DEL PROGRAMA DE 2020 por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y|
IARTICULACION CON LA OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE
MEDIA TECNICA DEL ($3.098.140) cada uno.
CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA EN EL
AREA DE
CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y|
FINANCIERAS
452 de 2019 ELIANA CONTRATAR LOSHasta el 30/ El valor total del presente contrato es maximo de/Contratacion
PATRICIA  [SERVICIOS de EINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTADirecta
MARTINEZ [PERSONALES DE|Noviembre MIL PESOS MCTE ($28.830.000). Esta suma serd
JIMENEZ CARACTER TEMPORALde 2019 pagada por el SENA al contratista de la siguiente
COMO INSTRUCTOR manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 2019,
CONTRATISTA PARA por valor de NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS
IMPARTIR FORMACION MCTE ($930.000); b) Nueve (09) pagos iguales por los|
PROFESIONAL meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de|
INTEGRAL EN EL MARCQO TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTH
DEL PROGRAMA DE ($3.100.000) cada uno.
IARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO|
INDUSTRIA Y TURISMO|
DE CORDOBA EN EL
AREA DE TECNICO EN
CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y|
FINANCIERAS
000439 de 2018 ROCIO CONTRATAR LOS Diez (10)EI valor total del presente contrato es maximo de la Contratacion
MADRID SERVICIOS meses  sinDIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA  |Directa
PERSONALES DE exceder laMIL PESOS MCTE ($19.260.000). Esta suma sera
NIDIA CARACTER TEMPORAL [presente pagada por el
COMO INSTRUCTOR vigencia
CONTRATISTA PARA presupuestalSENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL

y empezar

a contarse a2018, por valor de DOS MILLONES CIENTO
partir del 01|CUARENTA MIL PESOS MCTE ($2.140.000) cada

(04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de

uno; b) dos pagos iguales por los meses de junio y julio
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MARCO DEL
PROGRAMA
RTICULACION CON LA
MEDIA ECNICA DEL
CENTRO DE OMERCIO,

de 2018

de febrerode 2018 por valor de, UN MILLON SETENTA MIL

PESOS MCTE ($1.070.000) cada uno; c) cuatro (4)
pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre
de 2018 por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($2.140.000) cada

INDUSTRIA'Y TURISMO uno.
DE CORDOBA
000381 de 2017 ESTEBAN [CONTRATAR LOS Hasta el 30Se fija como valor total para el contrato la suma de Contratacion
SANCHEZ [SERVICIOS de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA [Directa
BARRETO [PERSONALES DE noviembre [MIL PESOS M/CTE ($22.840.000). esta suma sera
CARACTER TEMPORAL |de 2017 pagada por el Sena al contratista de la siguiente

COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
MARCO DEL
PROGRAMA
IARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE OMERCIO,
INDUSTRIAY URISMO
DE CORDOBA

manera: a) un (1) primer pago por el mes de Marzo de
2017 equivalentes a CIENTO CUARENTA Y TRES
(143) horas, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($2.860.000) b) un (1) pago por el mes de abril de
2017 equivalente a CIENTO DIECISIETE (117) horas
por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000); c) un
(01) pago por el mes de mayo de 2017 equivalentes a
CIENTO TREINTA'Y SEIS (136) HORAS, por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
MCTE ($2.720.000); d) Un (01) pago por el mes de
JUNIO de 2017 equivalente a CIENTO DIECISIETE
(117) HORAS, por valor de DOS MILLONES
ITRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($2.340.000); e) Un (01) pago por el mes de JULIO de
2017 equivalente a NOVENTA Y SIETE (97) HORAS,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MCTE ($1.940.000); n Un (01) pago por el
mes de AGOSTO de 2017 equivalente a CIENTO
ITREINTA (130) HORAS, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000); g)
Dos (02) pagos por los meses de SEPTIEMBRE y
OCTUBRE de 2017 equivalente a CIENTO TREINTA'Y|
SEIS (136) HORAS cada uno, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
MCTE ($2.720.000) cada uno; h) Un (01) pago por el
mes de NOVIEMBRE de 2017 equivalente a CIENTO
ITREINTA (130) HORAS, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000).
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SENA

N

000678 de 2016

RAFAEL
ENRIQUE

NAVARRO

BENEDETTI

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
MARCO DEL
PROGRAMA
IARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL

INDUSTRIA'Y TURISMO
DE CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO,

Hasta el 30Se fija como valor total para el contrato la suma delContratacion

de cuatro millones de pesos m/cte. ($4.000.000). estaDirecta
noviembre [suma sera pagada por el SENA al contratista de 3
de 2016 siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de octubre

de 2016, por valor de un millén seiscientos mil pesos|
m/cte. ($1.600.000); b) un pago por el mes de
noviembre de 2016, por valor de dos millones|
cuatrocientos mil pesos m/cte. ($2.400.000)

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto: N/A

Se expide en la ciudad de monteria el 18 de Enero de 2021

—t ua,a&iw

AURA

IRANDA MENDOZA

SUBDIRECCION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

Proyecto: Emily Coronado Profesional Grado 02 Abogada Contratacion
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.
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