
Bogotá D C 

Señor 
GUILLERMO JOSÉ PEREZ BLANCO 
Ciudad 

Asunto: Propuesta de Servicios 

Cordial saludo. 

En atención a la invitación recibida en días anteriores, me permito presentar oferta para la 
prestación de servicios profesionales que a continuación se relacionan 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EVALUACIÓN HASTA 
LA EMISIÓN DE CONCEPTO DEL MÓDULO DE CALIDAD PARA LAS SOLICITUDES DE 
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE BIOLÓGICOS Y MEDICAMENTOS 
BIOTECNOLÓGICOS, ASÍ COMO LAS AUTORIZACIONES DE USO DE EMERGENCIA DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA Y PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES DE LA DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLÓGICOS DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA. 

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES: 
1 Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

contratadas. 
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente 

con el lleno de los requisitos legales para ellos. 
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 

acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor. 
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su cargo 
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido asignadas 

en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual 
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 

integral contenidas en las normas legales vigentes. 
9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestión de 

calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes. 
11 Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
12 Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve bajo su 

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 

13 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeño de sus actividades. 



14 Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la administración o a terceros. 

15 Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa. 
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de 

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso 
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 

18 Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al día con el 
aplicativo de correspondencia. 

19 Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesión. 
20 Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y Gestión 

del Empleo Público, SIGEP. 
21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 

artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de Gestión Contractual. 

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de rentas y 
registro de conflictos de intereses. 

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II , sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato. 

24 Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del objeto 
contractual. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

Prestar apoyo en la evaluación técnica de los documentos allegados por el interesado para la 
obtención de registros sanitarios nuevos, renovaciones y trámites asociados de 
medicamentos biológicos así como de las Autorizaciones de Uso de Emergencia (ASUE) de 
acuerdo al plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de la 
dependencia, y proyectar el concepto técnico previo al acto administrativo o informes cuando 
se requieran. 

2. Documentar las actividades de intercambios de información y/o experiencia técnica científica 
con organismos nacionales e internacionales, públicos o privados en materia de vigilancia y 
control de los productos objeto del contrato, de conformidad a los lineamientos dados por la 
Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos. 

3. Realizar acompañamiento en las actividades técnicas de socialización a usuarios internos y 
externos relacionados con el proceso de Registros Sanitarios de medicamentos biológicos y 
biotecnológicos según le sean asignados por la dependencia y presentar los informes 
correspondientes. 

4. Apoyar en la construcción de los lineamientos (reglamentos, guías, formatos) que regulan los 
productos biológicos y biotecnológicos, de conformidad con la normatividad vigente. 

5. Brindar apoyo en la resolución de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios 
a través de los distintos canales del instituto, con respecto a la gestión del proceso de registros 
sanitarios, trámites asociados y temas relacionados a los mismos, de acuerdo a su experticia 
técnica y aportando los soportes correspondientes. 

6. Actualizar y completar la información correspondiente a los trámites en la base de datos de 
Registros Sanitarios y demás sistemas de información que disponga la entidad para la toma 
de decisiones gerenciales. 

7. Apoyar en el uso de las plataformas de información y demás que establezca la entidad en sus 
procesos de transformación digital. 



NOTA. Serán propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista 
no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización 
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal . El contratista puede hacer uso y difusión, de los 
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y 
ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de 
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorización del contratante. 
Duración 

El objeto del presente contrato se ejecutará hasta el 18 de noviembre del 2022, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo contrato y 
suscripción del acta de inicio. 

Presupuesto 

El presente contrato se financiará con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto, 

la entidad estima como valor del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 38.558.000.00) INCLUIDO 
IMPUESTOS, TASAS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO 
APLICA IVA. 

Forma de Pago 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacción de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentación del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de 
seguridad social en salud. pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse 
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes 
sobre la materia, de la siguiente manera: 

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 
3.855.800.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

NOTA 1: El valor estimado del contrato será ajustado conforme a la fecha de suscripción del 
mismo. El valor del último pago está sujeto a variación según la fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato que resulte del presente proceso de 
contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo 
tanto y en caso de que el valor del último pago sea menor al aquí estimado, se procederá a hacer 
la liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores 
de referencia establecidos en la Resolución No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante 
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolución número 2016053728 
del 21 de diciembre de 2016" — "Por la cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios 
de los contratos de prestación de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos — Invima" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen. 



Presentación de propuesta 

• Requisitos de Idoneidad: Título Profesional en Química Farmacéutica. Título de 
posgrado en la modalidad de Especialización en Toxicología, o Alimentación y Nutrición, 
o Ciencias Farmacéuticas, o Farmacología, o Administración en salud, o Calidad, o 
Bioquímica, o Farmacocinética, o Biología Molecular, o Salud Publica y Seguridad Social, 
o Epidemiología, o auditoria en salud, o Gestión de Salud. 

• Requisitos de experiencia. El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia 
profesional relacionada con alguna de las siguientes áreas: procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricación, operación, funcionamiento, evaluación de aspectos de 
calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologías de análisis o 
utilización de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biológicos 
competencia de la Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos. 

• Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolución 2016053728 del 
21 de diciembre de: El título de posgrado en la modalidad de especialización por dos (2) 
años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional 
y el título de posgrado se relacione con la formación requerida en el perfil. 

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificación jurídica que se 
relacionan a continuación: 

• Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima 
• Copia legible del documento de identidad 
• Copia del documento que soporte la definición de la situación militar. 
• Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional 
• Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesión (cuando aplique) 
• Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. 
• Certificado de afiliación al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensión) y/o 

documento que así exonere. 
• Copia del Registro Único Tributario actualizado 
• Formato de declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de 2019) 
• Certificación cuenta Bancaria 
• Examen de Salud Preocupacional 
• Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas. 
• Formato de declaración de imparcialidad y conflicto de interés. 
• Formato de compromiso de confidencialidad de la información. 

Atentamente, 

GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA 
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UNIVERSIDAD DE 
SAN BUENAVENTURA 
CALI 
Oficina de Registro Académico 

Acreditación 
MULTICAMPUS 
DF ALTA CALIDAD 

EL SECRETARIO 

Y LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE REGISTRO ACADÉMICO 

CERTIFICAN 

Que LOPEZ CAITA GUILLERMO ALFONSO identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 
80425533 de Bogotá D.0 se encuentra cursando el periodo actual en esta Universidad en 
el semestre Cuarto (04) semestre del Programa MAESTRIA EN INGENIERIA 
BIOTECNOLOGIA durante el periodo académico Marzo 20 a julio 24 de 2021, teniendo 
matriculadas las siguientes asignaturas: 

Código Nombre de la Asignatura CR THS 

72031-31 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION II 3 36 

72032-3L ELECTIVA DE PROFUNDIZACION III 3 36 

72017-2L FORMU Y EVAL DE PLANES Y PROYE 2 24 

72022-3L SEM. DE INV. BIOTECNOLOGIA III 3 36 

Horario de clases: Viernes 5:00 p.m. a 9:00 p.m., Sábado 8 a.m. a 5:00 p.m. 

Se expide en Cali, Colombia a los veintiún (21) días del mes de Abril del año dos mil veintiuno (2021). 

IR omvIAttikihko 
fray IARIO 01:NJAMiN 5 eTO fORIL29,1)FtV1 

SEC 
C.C. No. 19,2 b W W 

(.„ 1/1 
RITZ IGADO LENCIA 

DIRECTOR OFICINA Di REGISTRO ACADÉMICO 

CC. No. 31.951.361 de C,111 

Este certificado se expide escaneado, en virtud del artículo 244 del Código General del Proceso, y a consecuencia de la 
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional. 

VIGILADA MINEDUCACION 

Avda. 10 de Mayo .La Umbría, Carretera a Pence PBX (57)+ (2) 4882222. Fax (57) + (2) 4882231 Cali Colombia Sur América .Línea 
de atención gratuita 0180000-913303 - Email: informacion@usbcali.edu.co - wwwusbcali.edu.co - NIT 890307400-1 

( 



Sib PRO 

a Principal 

SIDAM. SI ESIandarea de Med a 

• 

• 

— , SISPRO - APL ICATIVOS MISIONALES 
1—  Solean, Integral. ir fonnevieri de le Protewóri Sunial rce 

ReTHUS 

A oonlinuaoón diigencte la idenlificaodn o nombre y apellido de la persona a ...dial en el Registro UlliC0 Nacional de Talento Humano en Salud. 

Tipo de letenfficación Número de Identificación Primer Nombre • Primer Apellido ' 

Cédula de Cindadania 80425533 GUILLERMO LOPEZ 
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80425513 GUILLERMO Al FON5() LOPEZ rAITA Vigente 

Tipo 
Origen 

Obtención 
Titulo 

ProleolOn ti Ocupación 

Fecha inmio 
ejercer 

Acto 
Administrativo 

Solo 
Administrativo Entidad Reportado. 

UNV Local Polonio* farmacéutica 2010-07-29 Colegio Nacional de QuIrnicoe Farrnaceuticos de 

TEC Local Tecnologia en regencia de !armada 199944-06 2317 
Colombia 

OTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
UN,/ Local °nimios farmacéutica 2011-11-10 12086 OTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 

TEC Local 
Técnica prolemonal ac regencia da 

farmacia 
10„ 04,,, 2317 DTS SECRETARIA DISCOIDAL DE SALUD 
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Colegio Nacional de Químicos Farmacéuticos de Colombia 
Junta arectiva Nacional 

w) ,1: 3 AVO1 1 28 dt_. 

Bogotá D.C., 12 de noviembre del 2021 

CERTIFICADO DE NO SANCIÓN ÉTICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

El Colegio Nacional de Químicos Farmacéuticos de Colombia, corporación de naturaleza 
privada, con Función es Públicas Delegadas según Resolución. No. 00000087 de 2015, sin 
ánimo de lucro, autónoma y de plena capacidad legal, con PERSONERÍA JURÍDICA No. 128 de 
1937 y NIT. 860.037.402-8 

HACE CONSTAR: 

Que, verificada la información sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del 
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Químicos Farmacéuticos de Colombia, órgano 
directivo de nuestra organización reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional 
en Química Farmacéutica GUILLERMO ALFONSO LÓPEZ CAITA cédula de 
ciudadanía No. 80425533 se encuentra inscrito (a) ante la Identificación Única del Talento 
Humano en Salud ReTHUS como QUÍMICO FARMACÉUTICO 

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigación ética o disciplinaria ante nuestra 
organización, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningún acto que esté tipificado en el 
Código de Ética del Químico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética 
farmacéutica. 

Se expide la presente certificación, el día doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) 
por solicitud del interesado. 

CON DESTINO A: 

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

Atentamente, 
Férnando Puello Pimienta 
Presidente Nacional 
presidencia@cnqfcolombia.org 
Cel. 3134591820 

Sede r4 onaNarrera 1 tío 2' 1a —elf. 7501142 - 3143339392 - 3134591820 
presidencia@cnoicolombia.org - administrativa@engtoolombia.org 

onofcolombia org -ecgotá CC Colombia 
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OTROSÍ MODIFICATORIO AL ACTA DE CESIÓN D5L CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 144 DE 20217SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDI9AMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y 
GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA./ 

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino 
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía número 72.220.515 expedida en 
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolución No. 2020006742 
del 25 de febrero de 2020, acta de posesión No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la 
Resolución de Delegación de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien 
para todos los efectos del presente documento se denominará EL INVIMA, por una parte, 
y por la otra, GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No, 80.425.533 de Usaquen, quien actúa en nombre propio y que para efectos 
legales se denominará en el presente documento EL CONTRATISTA hemos convenido 
celebrar el presente OTROSÍ MODIFICATORIO AL ACTA DE CESIÓN DEL CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 144 DE 2021, que se regirá 
por las cláusulas que a continuación se establecen, previas las siguientes 
consideraciones: a) Que el INVIMA suscribió el veintiséis (26) de enero de 2021 el 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 144 de 2021 con RENÉ 
ASDRÚBAL MARTÍNEZ ROA, cuyo objeto contractual es: "Prestar los servicios 
profesionales especializados al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos — Invima, para apoyar técnicamente a la Dirección de Medicamentos y 
Productos Biológicos, en el proceso de registros sanitarios y tramites asociados de 
medicamentos biológicos y biotecnológicos, y las demás inherentes al objeto del contrato, 
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. " b) Que, de dicho contrato, se 
suscribió acta de inicio el dia veintisiete (26) de enero de 2021, previo el cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. C) Que el plazo del contrato 
en mención se pacto por diez (10) meses, I contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento, ejecución del respectivo contrato y suscripción del acta 
de inicio. d) Que el valor inicial del contrato en mención se pactó por la suma de TREINTA 
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE 
($38.558.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES DE LEY 
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. e) Que el catorce (14) de mayo de 2021, se 
suscribió Acta de cesión del contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 144 de 
2021 a favor de GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 80.425.533 de Usaquen, a partir del quince (15) de mayo de 2021. f) Que 
el valor de la cesión del contrato en mención se estableció en la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($24.548.593,33), incluido 
impuestos y contribuciones de ley a que haya lugar. g) Que registrada la cesión del 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 144 de 2021 en la plataforma 
SECOP II , se solicitó al Grupo de Talento Humano de la Entidad el 14 de mayo de 2021, 
registrar la afiliación de ARL del contratista cesionario; una vez comunicada la certificación 
de afiliación correspondiente, se observa que su cobertura quedo a partir del 18 de mayo 
y no desde el día 15 de mayo, como se mencionó en el acta de cesión del contrato referido, 
razón por la cual se hace necesario reliquidar el valor de la cesión, como quiera que el 
inicio se encuentra supeditado al cumplimiento de los requisitos de ejecución, siendo uno 
de estos la afiliación de ARL el contratista. h) En consecuencia, conviene celebrar el 
presente otrosí modificatorio al Acta de Cesión de Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No. 144 de 2021, bajo el siguiente clausulado: PRIMERO: Modificar el 

Nwionnt die taro (V' Vion.car-o^zz7.; y Al. mmtos 
Oficina Principal: Cr:,1••:: N.' 0.1 
Administrativo: rjr,, '11N - 

1:1 7. id 
www.invima.gov.co 
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OTROSÍ MODIFICATORIO AL ACTA DE CESIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 144 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y 
GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA. 

parágrafo primero de la cláusula primera del Acta de Cesión de Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales No. 144 de 2021, correspondiente al valor de la cesión, quedando 
de la siguiente manera: '' PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato cedido 
corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL 
TRECE PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($24.163.013,33), incluido 
impuestos y contribuciones de ley a que haya iugar."SEGUNDO: Como consecuencia de 
lo anterior, solicitar ante el Grupo de Gestión Financiero y Presupuestal la liberación del 
Registro Presupuestal N. 168021 de 14 de mayo de 2021, en el valor correspondiente a la 
suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 
MiCTE ($385.580). TERCERO: Las demás clausulas contenidas en el Contrato de 
Prestación de Servicios Profesionales No. 144 de 2021 continúan vigentes y sin 
modificación. 

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Bogotá D.C., a los días 
del mes de mayo del año 2021. 

Por parte del Invima: 

ROY UIS GA INDO WEHDÉKING 
Secre rio Gen al 

Por parte del Contratista: 

GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA 
Contratista Cesionario 

— 

] 
Proyectó: 
Astrid Lorena Bernal Rincon 
P.E - GGC 

Revis,ó y apr bó. 
Mari Marg rita Cárdenas 
Cor s 
Co rdinadora - GGC 

Verificó: 
Maria Angelica Garcia 
Gonzalez 
P.E. - Secretaria General 

;nstitutcy r\,:l.c.ic,r.al V:OLAnc .zi cic• r.o. y AUrrientrs 
Oficina Principal: Ora 
Administrativo: Cía 1\!: 
(1) 
www.invima.gov.co 
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LABORATORIOS REMO S.A.S. 
NIT. 860.001.642-3 

CERTIFICA QUE: 

Que el Doctor GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CA1TA, quien se identifica con 
cédula de ciudadanía No 80.425.533 de Usaquén, laboró en nuestra compañía 
desde el 22 de abril de 2015 al 18 de enero de 2019 el motivo: retiro voluntario 
desempeñando los siguientes cargos: Jefe de Control de Calidad, Director 
Técnico y Jefe de Producción con contrato a término indefinido desempeñando las 
siguientes funciones como Director Técnico: 

- Coordinar todos los aspectos y/o procesos y/o recursos necesarios para el 
desempeño adecuado de la planta de producción de Remo, así como los 
ejecutados externamente, conforme a los requerimientos de la compañía y de 
acuerdo a las regulaciones para industria farmacéutica, BPM y BPL. 

- Representar legalmente a la compañía en donde actué conforme a las 
regulaciones nacionales, lnvima u otro ente regulatorio donde sea requerido 
desde el punto de vista Químico farmacéutico. 

- Responder y Gestionar las actividades propias de dirección técnica tales como 
Asuntos regulatorios, Gerencia de BPL, Aseguramiento de calidad, Control de 
calidad y los diferentes aspectos necesarios para la marcha-desempeño de la 
planta conforme a los requerimientos de BPM y de la compañía 

Revisar y aprobar todos los documentos de carácter técnico sanitario. 

Aprobar y responsabilizarse de la documentación técnica relacionada con el 
registro sanitario de los productos. 

- Llevar a cabo las actividades necesarias para que los asuntos regulatorios 
relacionados con los productos estén acordes con lo legalmente establecido. 

Carrera 34 No. 17B-13 P.B.X 4672712 e-mail: infoalaboratoriosremo.com - Bogota,D.C., Colombia 
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- Velar por el cumplimiento de las especificaciones autorizadas para cada 
producto de los que el Laboratorio esté autorizado a fabricar; y cuidar que los 
procedimientos y controles se actualicen conforme al avance de los 
conocimientos científicos y técnicos. 

- Garantizar la aplicación de las normas correctas de fabricación y control, así 
como la documentación requerida para estos efectos tales como BPM y BPL. 

Autorizar la puesta en el mercado de cada lote de producto autorizado al 
laboratorio, una vez certificada su conformidad con las especificaciones 
autorizadas. 

- Si es el caso, colaborar con las autoridades sanitarias cuando estas lo requieran 
en asuntos de inspección y vigilancia sanitaria relacionada con el laboratorio y 
sus productos. 

Ordenar la retirada de los productos del mercado cuando sea necesario y 
comunicar a las autoridades sanitarias está decisión. 

- Verificar el correcto almacenamiento y distribución de los productos y promover lo 
necesario para la inmediata localización y retirada de los lotes, llegado el caso. 

Cumplir con los S.O.P's y demás lineamientos establecidos en la compañía. 

- Aprobar la publicidad (literaturas, propaganda comercial, material promocional 
que se realice de los productos) en conjunto con Gerencia Administrativa y 
Financiera, Gerente comercial y de Mercadeo. 

Aprobar las instrucciones relacionadas con las operaciones de fabricación y 
asegurando su estricto cumplimiento. 

Hacer seguimiento al cumplimiento con lo establecido en las Buenas Prácticas 
de Manufactura (BPM) 

- Buenas prácticas de Laboratorio (BPL) de los contratos de fabricación realizados 
con otros laboratorios, así como los de prestación de servicios de análisis. 

- Asistir a reuniones, simposios, seminarios y demás actividades que para 
Directores Técnicos que convén las autoridades sanitarias. 

Carrera 34 No. 17B-13 P.B.X 4672712 e-mail: infoalaboratoriosremo.com - Bogota,D.C., Colombia 
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- Establecer y hacer que se lleven a cabo las actividades necesarias para el 
adecuado funcionamiento del sistema farmacéutico de calidad, a través del 
control de los procesos, los documentos y los registros. 

- Garantizar que los procedimientos estén debidamente documentados para cada 
una de las labores desarrolladas en las áreas técnicas de la organización en 
consecuencia con las BPM, BPL, 

- Controlar y/o diseñar los cambios que por crecimiento, mejora, regulación o 
adecuación se hagan en la planta de producción, Laboratorios, los equipos y 
sistemas de apoyo crítico, entre otros, para garantizar que dichos cambios no 
afectan la calidad de los productos y el cumplimiento de las normas regulatorias 
aplicables. 

Velar que se cumplan las normas y procedimientos técnicos y administrativos 
para el correcto funcionamiento de los procesos de la planta de producción. 

- Enviar la información de farmacovigilancia y revisar las alertas en la página del 
INVIMA y páginas internacionales y su divulgación. 

Revisar y aprobar los protocolos e informes de calificación y validación 

La presente constancia se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los trece (13) 
días del mes de abril de 2021 para ser entregado a Invima. 

Atentam 

ANDRA SOKAYDA SERRANO LEON 
Directora Administrativa y de RR. HH 

Carrera 34 No. 17B-13 P.B.X 4672712 e-mail: infollaboratoríosremacom  - Bogotá,D.0 Colombia 
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GESTIÓN DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DECLARACIÓN DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 

Código: GDI-DIE-FM008 Versión: 02 I Fecha de Emisión: 01/11/2018 Página 1 de 4 

Yo GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA 

C.C. 80.425.533 
Identificado(a) con  
['Servidor público El Comisionado Contratista 

Cual N.A. 

En mi calidad de: 
Practicante E Otro 

de la Dependencia / Entidad:  INVIMA

Fecha: 
Declaración de ingreso [1] 

Enero-2022 

Actualización periódica El Novedad E 

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaración de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar la acción del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regiré por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Constitución 
Política y la ley colombiana: 

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor públicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la ejecución de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores públicos, puedan afectar la ejecución de las funciones u obligaciones propias. 

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que así lo solicite información de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relación laboral o contractual, según los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningún tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las políticas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices específicas del área donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeñando. 

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión con la ejecución del 
contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en la Política de manejo de conflicto de intereses Código GDI-DIE-PL017, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situación que puede presentarse al trabajar para una organización de 
cualquier índole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organización con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores públicos esta 
obligación la contempla expresamente el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DECLARACIÓN DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 

Código: GDI-DIE-FM008 Versión: 02 Fecha de Emisión: 01/11/2018 Página 2 de 4 

"Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 

Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un interés particular y 
directo del servidor público deberá declararse impedido.1

(Marque con una X) 

IX Manifiesto que conozco el Código Disciplinario Único (Ley 734 de 2002). 

IX Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, políticos o de otra índole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima. 

[X] Manifiesto que no tengo intereses con compañías de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislación. 

[X] Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho de la Secretaría General , según corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuación: 

1.1. Antecedentes con compañías y/o entidades públicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relación laboral, consultorías, investigación, 
desarrollo, producción, marketing, proveedores, etc.) durante los últimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre de la 
Compañía 

N.A 

Cargo al que 
pertenezco o 

pertenecí 

N.A 

Nombre de los 
productos 

individuales a mi 
cargo 

N.A 

1.2, Actividades económicas, participación en sociedades 

Estado de 
vinculación 
(Vigente I 

No vigente) 

N.A 

Fecha Inicio Ficha fin 

N.A N.A 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueño, socio, representante legal, 
directivo empleado, o lo he sido en los últimos 5 años: 

Entidad o negocio 

N.A. 

Tipo de participación 

N.A. 

'Artículo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el código disciplinario único" 

Fechas 

N.A. 



invirtib 
GESTIÓN DIRECTIVA 1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 1 

DECLARACIÓN DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 
Código: GDI-DIE-FM008 1 Versión: 02 1 Fecha de Emisión: 01/11/2018 Página 3 de 4 

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañías de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad o negocio 

N.A. 

Descripción del potencial 
conflicto 

N.A. N.A. 

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

N.A. 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

N.A. 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Fechas 

Asumo a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se 
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupción. 

CLAUSULA CUARTA — Finalización relación laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relación legal y reglamentaria (en calidad de servidor público), al 
momento de retirarse de la institución, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, la legislación establece una 
prohibición en la gestión de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeñar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeño de sus funciones como servidor 
público. 
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en la entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el artículo 3° de la ley 1474 de 20112, así. 

Prohibición 1 

Prestar, a título personal o por interpuesta persona, servicios de 
asistencia, representación o asesoría en asuntos relacionados con las 
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
término de dos (2) años después de la dejación del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporación en la cual prestó sus 
servicios, 

Prohibición 2 

Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 
entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el término de dos (2) años después de la dejación del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo]. 

Prohibición 3 

Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de /a 
entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoció 
en ejercicio de sus funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican única y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relación con las funciones propias del cargo que desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores públicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jurídicas) a su inspección, 
vigilancia, control o regulación, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las específicas y 
concretas competencias que desempeñaron durante el tiempo de su vinculación a la entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecución de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la información, toda vez que la información, documentación 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de información pública, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o jurídica que se encuentra bajo la inspección, vigilancia y control del 
Invima. 

Así mismo, los ex servidores públicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaraci "n conflictos de intereses, se firma el presente documento 

Firma y Cédula 
C.C.80.425.533 

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Córdoba Triviño 
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Yo,  GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA  identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No.  80425533  expedida en  BOGOTA  , en mi cargo de 

CONTRATISTA  , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN relacionada con el ejercicio de mis funciones. 

CONSIDERACIONES 

1. El Invima es un establecimiento público del orden nacional, de carácter científico y tecnológico, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institución de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las políticas formuladas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biológicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirúrgicos, odontológicos, productos naturales homeopáticos y los generados por biotecnología, reactiyos de 
diagnóstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo señalado 
en el artículo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del artículo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

a) Confidencialidad: Propiedad de la información que la hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidades o procesos no autorizados' 

b) Información: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. 

c) Información pública: Es toda información que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal. 

d) Información pública clasificada: Es aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al ámbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o jurídica por lo que su acceso podrá ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legítimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el artículo 18 de 
esta ley. 

e) Información pública reservada: Es aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadanía por daño a intereses públicos y bajo 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el artículo 19 de esta ley. 

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposición en una forma de acceso general a los miembros del público 
e incluye la impresión, emisión y las formas electrónicas de difusión 

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la información el Invima ha implementado políticas institucionales, 
tales como: 

a) Política Sistema de Gestión integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de dirección 
y calidad para el óptimo desempeño de la función pública y la gestión de la entidad hacia la materialización de 
su misión, visión y objetivos dentro de los principios éticos. 

b) Política de prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los 
parámetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones 
en las distintas áreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un daño a los 
ciudadanos quienes no están en la obligación legal de soportar y que en últimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en 
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de 

NTC-ISO/IEC 27000. Tecnología de la información. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestión de la seguridad de la información (SGSI). Visión 
general y vocabulario 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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Firma 

GESTIÓN DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Código: GTH-SVI-FM010 Versión: 00 Fecha de Emisión: 17/12/2018 Página 3 de 3 

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y 

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legítimo poseedor para mantenerla secreta 
La información de un secreto empresarial podrá estar referida a la naturaleza, características o finalidades de los productos; a los métodos o procesos de producción; o, a los medios o formas de distribución o comercialización de productos o prestación de servicios. 

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Información del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014. 

5. Abstenerme de publicar o divulgar la información confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasión del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero. 

6. Hacer entrega formal de la información a mi cargo en el caso de una situación administrativa que lo amerite. 

7. Cumplir lo establecido en las políticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co 

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se firma a los ( ) días del mes de  ENERO del 

2022

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 



S 

0 
co 
It O i w 
C o

y 
co

n
d

ic
io

n
e

s 
d

e
 u

so
 

N
o
m

b
re

 y
 a

p
e
lli

d
o
 

G
U

IL
L
E

R
M

O
 A

L
F

O
N

S
O

 L
O

P
E

Z
 G

A
IT

A
 

C
o
d
ig

o
 d

e
l e

m
p
le

a
d
o
 

4` 

N
ú
m

e
ro

 d
e

 d
o
cu

m
e
n
to

 
8
0
4
2
5
5
3
3
 

O 

C
ó
d
ig

o
 p

o
st

a
l 

P
a

is
 

C
O

L
O

M
B

IA
 

rú
n
ic

o
 

h
is

e
i_

p
c@

h
o

tm
a

ilc
o

m
 

C
e

lu
la

r 
31

14
46

87
84

 

N
ú
m

e
ro

 d
e 

fa
x 

S
e
g
u
ri
d
a
d
 d

e 
la

 in
fo

rm
ac

Ló
n P

re
g

u
n

ta
 d

e
 s

e
g

u
ri
d

a
d

 
,C

u
á

l e
s 

su
 n

ú
m

e
ro

 d
e 

te
lé

fo
no

? 

C
e

lu
la

r 
31

14
46

87
84

 

O
 V

O
R

TA
L 

20
19

 



e 



La salud 
es de todos 

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL CON DELEGACIÓN DE FUNCIONES DE 
COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

El lnvima necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EVALUACIÓN HASTA LA 
EMISIÓN DE CONCEPTO DEL MÓDULO DE CALIDAD PARA LAS SOLICITUDES DE 
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE BIOLÓGICOS Y 
MEDICAMENTOS BIOTECNOLÓGICOS, ASÍ COMO LAS AUTORIZACIONES DE USO 
DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA Y 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE LA DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y 
PRODUCTOS BIOLÓGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA. 

Que de acuerdo con la información registrada por el grupo de Talento Humano, 
una vez verificada la solicitud de contratación mencionada, se establece que con 
la planta de personal asignada a la Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la 
Dirección y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratación. 

Esta certificación se emite dentro de los parámetros establecidos en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9. , del Decreto 10 d 

Se extiende la presente ce ificacó en/Bogotá D.C. Enero de dos mil veintidós 
(2022), de acuerdo con la in orma ió sministrada para el efecto. 

O WEHDEKING 
General 

alek 
Asesora de la Dirección General con e- de-Fánciones de Coordinación 

del grupo,-ctéTalentQ-Kumano 

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima 

Oficina Principal: Cra10 N 64 28 Bogotá 
Administrativo: Cra 10 N' 64 - 
(601(1) ./42 2121 
www.invima.gov.co 

In 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

in iffla CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

Código: GAD-ABS-FM32 Versión: 01 Fecha de Emisión: 
01/07/2020 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Único 1082 de 2015, 
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que, una 
vez revisada la propuesta presentada por GUILLERMO ALFONSO LOPEZ CAITA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 80.425.533, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en 
los estudios y documentos previos, de la siguiente manera: 

Idoneidad: Título Profesional en Química Farmacéutica. Título de posgrado en la modalidad de 
Especialización en Toxicología, o Alimentación y Nutrición, o Ciencias Farmacéuticas, o Farmacología, o 
Administración en salud, o Calidad, o Bioquímica, o Farmacocinética, o Biología Molecular, o Salud 
Publica y Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en salud, o Gestión de Salud. 

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con 
alguna de las siguientes áreas: procesos de manejo, almacenamiento, fabricación, operación, 
funcionamiento, evaluación de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o 
metodologías de análisis o utilización de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biológicos 
competencia de la Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos. 

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolución 2016053728 del 21 de diciembre 
de: El título de posgrado en la modalidad de especialización por dos (2) años de experiencia profesional y 
viceversa, siempre que se acredite el título profesional y el título de posgrado se relacione con la 
formación requerida en el perfil. 

Siendo así, se considera la persona adecuada para la suscripción y ejecución del contrato de prestación 
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EN LA EVALUACIÓN HASTA LA EMISIÓN DE CONCEPTO DEL MÓDULO DE CALIDAD PARA LAS 
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE BIOLÓGICOS Y 
MEDICAMENTOS BIOTECNOLÓGICOS, ASÍ COMO LAS AUTORIZACIONES DE USO DE 
EMERGENCIA DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA MATERIA Y 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE LA DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLÓGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — 
INVIMA. 

Dado en la ciudad de Bogotá D.C., en el mes de Enero de 2022. 

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO 
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biológicos 

Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos 



• 



TY:
bue
 
e
 CD

 1
27 

G
+ 

I,
 f

 

P
R

E
G

U
N

TA
S

 F
R

E
C

U
E

N
TE

S
 

C
O

N
TÁ

C
TE

N
O

S
 

o 
o 

C
o
n
su

lta
 e

n
 lí

n
e

a
 d

e 
A

n
te

ce
d
e
n
te

s 
P

e
n

a
le

s 
y 

R
e
q
u
e
ri
m

ie
n
to

s 
Ju

d
ic

ia
le

s 

L
a

 P
o
lic

ía
 N

a
ci

o
n
a
l d

e
 C

o
lo

m
b
ia

 i
n

fo
rm

a
: 

C
éd

ul
a 

de
 C

iu
da

da
ní

a 
N

° 
80

42
55

33
 

A
p
e
lli

d
o
s 

y 
N

om
br

es
: 

L
O

P
E

Z
 C

A
IT

A
 G

U
IL

L
E

R
M

O
 A

L
F

O
N

S
O

 

N
O

 T
IE

N
E

 A
S

U
N

T
O

S
 P

E
N

D
IE

N
T

E
S

 C
O

N
 L

A
S

 A
U

T
O

R
ID

A
D

E
S

 J
U

D
IC

IA
L
E

S
 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 l

o 
e
st

a
b
le

ci
d
o
 e

n 
e

l a
rt

íc
u
lo

 2
48

 d
e 

la
 C

o
n

st
itu

ci
ó

n
 P

ol
íti

ca
 d

e 
C

o
lo

m
b

ia
. 

C
o

n
st

itu
ci

o
n

a
l, 

la
 

d
e
cr

e
ta

d
o
 l

a 
ex

tin
ci

ón
 d

e 

e
l 

o
rd

e
n

a
m

ie
n

to
 

co
lo

m
b

ia
n

o
 

de
 

ac
ue

rd
o 

a 
lo

 
e
st

a
b
le

ci
d
o
 

co
ns

tit
uc

io
na

l. 



D
ire

cc
ió

n:
 C

al
le

 1
8A

 #
 6

9
F

-4
5
 

a, 
c E CD 

ci bi c) .--; Cn 
X 0 
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PROCURCURIA 
ISFIN.DELAWION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 185967522 

V.111 

WEB 

12:41:45 

Floja 1 de 01 

Bogotá DC, 03 de enero del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) GUILLERMO ALFONSO LOPEZ GAITA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80425533: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

• 

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 
Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E) 

. ATENCIQN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 
Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE IA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de 
enero de 2022, a las 21:06:39, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

• 

Tipo Documento 
No. Identificación 

CC 
80425533 

Código de Verificación 80425533220103210639 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

akDigitó y Revisó: WEB 

 cOR 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA 

xrr' nnru -vr Á 1-1 

CONTRALOR DELEGADO (E) 

Página 1 de 1 
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El ernprendimiento 
es de todos Minhacienda <‘,, CONTADURÍA e. 

' GENERAL DE LA NACIÓN 

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CONSULTA AL BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 

BDME 

El documento de identificación número 80425533 NO está incluido en el BDME 
que publica la CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2° de la Ley 901 del 2004. 

La información suministrada en esta página Web corresponde a la consolidación 
de los BDME presentados por las entidades públicas. Por tanto, la Contaduría 
General de la Nación no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones 
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma, 
por cuanto toda la información contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes públicos, bajo su responsabilidad exclusiva. 

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte 
Constitucional declaró inexequibles los incisos 2 y 4 del parágrafo tercero del 
artículo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando así de tener vigencia la inhabilidad para 
contratar con el Estado o tomar posesión de cargos públicos, de las personas 
naturales o jurídicas que aparezcan reportadas en el Boletín de Deudores 
Morosos del Estado. 

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletín de Deudores 
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades públicas. 

Este documento se generó en la página www.contaduría.gov.co 

Fecha de Consulta: 2022/01/12 
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00 
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co 

Bogotá D.C. - Colombia 
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El emprendimento 
es de todos 

Minhacienda CONTADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CONSULTA AL BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO 

El documento de identificación número 80425533 NO ha incumplido acuerdos de 
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 
1066 de 2006. 

Recuerde que la información suministrada en esta página Web CONSTITUYE 
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con 
otras entidades públicas y goza de valor probatorio según lo establecido en la Ley 
527 de 1999, por lo cual la Contaduría General de la Nación no lo expide en forma 
física. 

La información suministrada en esta página Web corresponde a la consolidación 
de los BDME presentados por las entidades públicas. Por tanto, la Contaduría 
General de la Nación no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones 
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma, 
por cuanto toda la información contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes públicos, bajo su responsabilidad exclusiva. 

Este documento se generó en la página www.contaduría.gov.co 
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