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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

El Ministerio de Cultura entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion que limite, genere retraso osuspenda la ejecucion del contrato o
perjudique en cualquier forma a los servidores publicos en el desarrollo de
sus funciones. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa
con la ejecucion del contrato para que sea asumido como riesgo.

A continuacion, se presentara la evaluacion del riesgo por parte de la
entidad publica conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contrataciéon de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas
naturales.

Para la identificacion de los riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de
clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes
aspectos:

a) Los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato
como resultado del proceso de contratacion.

b) Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato.

c) Los eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato.

d) Los eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga
la necesidad que motiva de la contratacidn.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CLASE DEFINICION

GENERAL Es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién
adelantados por la Entidad Estatal, por lo cual esta
presente en toda su actividad contractual

ESPECIFICO | Es un riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de
analisis.

FUENTE DEL RIESGO

CLASE DEFINICION ‘

situacion particular de la Entidad Estatal. (reputacional,
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tecnoldgico).

EXTERNO

Es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la
Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).

PROBABILIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD

CATEGORIA

VALORACION.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (Puede ocurrir

ocasionalmente)

Posible (Puede Ocurrir en Cualquier

Momento Futuro)

Probable (Probablemente va a Ocurrir)

Casi Cierto (Ocurre en la mayoria de las

circunstancias)

MATRIZ DE RIESGOS
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