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  IDENTIFICACIÓN Y COBERTURA DEL RIESGO  
 
EI Ministerio de Cultura entiende por riesgo cualquier posibilidad de 
afectación que limite, genere retraso o suspenda la ejecución del contrato o 
perjudique en cualquier forma a los servidores públicos en el desarrollo de 
sus funciones. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa 
con la ejecución del contrato para que sea asumido como riesgo. 

 
A continuación, se presentará la evaluación del riesgo por parte de la 
entidad pública conforme con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del 
Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratación de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de personas 
naturales. 

 
Para la identificación de los riesgos se tuvo en cuenta la clasificación de 
clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual 
para la identificación y cobertura del riesgo en los Procesos de 
Contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes 
aspectos: 
 
a) Los eventos que pueden afectar la adjudicación y firma del contrato 

como resultado del proceso de contratación. 
b) Los eventos que pueden alterar la ejecución del contrato.  
c) Los eventos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato.  
d) Los eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga 

la necesidad que motiva de la contratación.  
 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
 

CLASE DEFINICIÓN 

GENERAL Es un Riesgo de todos los Procesos de Contratación 
adelantados por la Entidad Estatal, por lo cual está 
presente en toda su actividad contractual 

ESPECÍFICO Es un riesgo propio del Proceso de Contratación objeto de 
análisis. 

 
 

FUENTE DEL RIESGO 
 

CLASE DEFINICIÓN 

INTERNO Es un Riesgo asociado a la operación, capacidad, o 
situación particular de la Entidad Estatal. (reputacional, 
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tecnológico).  

EXTERNO Es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de 
Contratación, o asociado a asuntos no referidos a la 
Entidad Estatal (desastres económicos, existencia de 
monopolios, circunstancias electorales). 

 
PROBABILIDAD DEL RIESGO 

 

PROBABILIDAD CATEGORÍA VALORACIÓN. 

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (Puede ocurrir 
ocasionalmente) 

2 

Posible (Puede Ocurrir en Cualquier 
Momento Futuro) 

3 

Probable (Probablemente va a Ocurrir) 4 

Casi Cierto (Ocurre en la mayoría de las 
circunstancias) 

5 

 
 

MATRIZ DE RIESGOS 
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Que no exista suficiente oferta 
de profesionales que cumplan 

el perfil requerido para la 
ejecución del contrato 

Retrasos en el inicio del proceso de 
selección, que afecta la satisfacción de la 

necesidad 
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Presentación de información 
falsa por parte del futuro 

contratista para cumplir con el 
perfil exigido y poder celebrar 

el contrato  

Contratación sin el lleno de los requisitos 
legales. Nulidad del Contrato. 

Investigaciones penales y disciplinarias 
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Inadecuado manejo de la 
información a la cual tiene 

acceso el contratista 

Mal uso de la información, afectación de 
la imagen de la entidad contratante 

1 2 3 
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Riesgo de enfermedad o 
accidente laboral: Referente a 
las enfermedades o accidentes 
laborales que pueden surgir en 
el desarrollo del contrato de 

prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la 

gestión 

Afectación del Servicio. Posibles 
reclamaciones del contratista 
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Suspensión o cancelación de la 
tarjeta o matrícula profesional, 
para aquellas profesiones que 

así lo establecen  

Deficiencia o demora en la prestación del 
Servicio 
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 Retrasos o incumplimientos en 
la entrega de los informes, o 

desarrollo de las actividades, o 
cuando los mismos no 

corresponden a lo mínimo 
solicitado en el contrato. 

Incumplimiento de lo pactado en el 
contrato 

3 2 5 
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 Declaración de Estado de 

emergencia, calamidad pública, 
toque de queda en el país 

Dificulta la ejecución del contrato, el 
personal humano es insuficiente, las 

obligaciones pactadas no se cumplen en 
las condiciones definidas. 

2 4
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Directrices establecidas por el 
Gobierno Nacional y local con 

ocasión al Covid -19, sus 
variantes, y aparición de nuevas 

pandemias. 

Prohibición en la realización de reuniones 
y/o mesas de trabajo, restricción en la 

movilidad. No ejecución o suspensión del 
contrato. 

2 4
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FORMA DE MITIGARLO 
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Tratamiento/Control a 
ser implementado 

Impacto 
después del 
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¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ci
ó
n
 d

el
 c

o
n
tr

at
o
? 

R
es

p
o
n
sa

b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
en

ta
r 

e
l 

tr
at

am
ie

n
to

 

F
ec

h
a 

es
ti
m

ad
a 

en
 q

u
e 

se
 i
n
ic

ia
 e

l 
tr

at
am

ie
n
to

 

F
ec

h
a 

es
ti
m

ad
a 

en
 q

u
e 

se
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

at
am

ie
n
to

 

Monitoreo y revisión 
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Identificar por parte de 
las dependencias las 
necesidades, para dar 
cumplimiento a sus 
funciones y fines del 

Ministerio 
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R
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En la etapa 
de 

planeación 

En la etapa 
de 

planeación 

Registro de la 
programación de las 
actividades en Plan 
de acción el PAA 

Etapa Previa a la 
contratación 
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Tratamiento/Control a 
ser implementado 

Impacto 
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Se realizará por parte 
del área, verificación de 
documentos y validación 

de los mismos 
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Al inicio del 
contrato  

Al finalizar 
el Contrato 

Verificación de los 
documentos previos 

aportados por el 
contratista  

Etapa Previa a la 
contratación 

C
o
n
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Dentro de las 
obligaciones del contrato 
establecer la obligación 
de confidencialidad de la 

información 

1 1 2 
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Al Inicio del 
Contrato 

Al finalizar 
el Contrato 

Revisión sobre el 
cumplimiento de la 

obligación de 
confidencialidad 

Ejecución 

C
o
n
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Aplicabilidad de las 
normas de seguridad y 

salud en el trabajo  

1 1 2 

B
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C

o
n
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a
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a Al Inicio del 
Contrato 

Al finalizar 
el contrato 

Seguimiento a la 
ejecución del 
contrato. Deberá 
determinarse el 
nivel de riesgo en 
caso de 
desplazamiento del 
contratista. 

Ejecución  

C
o
n
tr

at
is

ta
 Se iniciarán por parte 

del supervisor las 
acciones de acuerdo al 

procedimiento 
sancionatorio 

correspondiente. 

1 1 2 
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Al Inicio del 
Contrato 

Al finalizar 
el contrato 

Seguimiento a la 
ejecución del 
contrato 

Ejecución 

C
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Seguimiento periódico 
durante todo el plazo de 

ejecución 

1 1 2 
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S
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Al Inicio del 
Contrato 

Al finalizar 
el contrato 

Revisión a los 
informes periódicos 
de actividades con 
los respectivos 
soportes. 
 
- Constitución de 
Garantías. 

Ejecución  

E
n
ti
d
ad

 -
 

C
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Utilización de mayores 
recursos tecnológicos 

2 3 5 

M
ed
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En la etapa 
de 

planeación 

En la 
Ejecución 

del Contrato 

Análisis del entorno 
social y económico, 
adoptar medidas 

alternas que 
coadyuven al 

cumplimiento de las 
condiciones 

pactadas en el 
contrato. 

P
er

m
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te
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Atender las directrices 
señaladas por el 
gobierno nacional. 
Implementar protocolos 
de bioseguridad. 
Garantizar un entorno 
seguro para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Establecer canales de 
comunicación alternas y 

eficaces  

2 3 5  S
I 

M
IN

C
U

T
U

R
A
 -

 
C
O

N
T
R
A
T
IS

T
A

 

En la etapa 
de 

planeación 

En la 
Ejecución 

del Contrato 

Seguimiento a las 
actividades por 

parte del supervisor. 

P
er

m
an

en
te

 

 

http://www.mincultura.gov.co/

